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Правовые источники, регулирующие 
безопасность и охрану труда 

Правовые источники безопасности и охраны труда 



Нормы Российского трудового права
Регулирование трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений, в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами 
осуществляется:

• 1) трудовым законодательством (включая 
законодательство об охране труда), состоящим из 
Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов и 
законов субъектов Российской Федерации, содержащих 
нормы трудового права;

• 2) иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права:



• указы Президента Российской Федерации;
• постановлениями Правительства Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами 
федеральных органов исполнительной власти (в 
первую очередь, Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации);

• нормативными правовыми актами органов 
исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации;

• нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления.

• Трудовые отношения и иные, непосредственно 
связанные с ними отношения, регулируются также 
коллективными договорами, соглашениями и 
локальными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права.







Трудовой договор между работником 
и работодателем 

• «Трудовой договор – соглашение между работодателем и 
работником, в соответствии с которым работодатель обязуется :

• предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 
функции, 

• обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и данным 
соглашением, 

• своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, 

• а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию, 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие у данного работодателя». 



Содержание трудового договора – это описанная совокупность 
его всех условий. Какие условия должен и может содержать 

трудовой договор, определяется ст. 57 ТК РФ.

• условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 
поощрительные выплаты);

• режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 
работника он отличается от общих правил, действующих у 
данного работодателя);

• компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, если работник принимается на 
работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 
условий труда на рабочем месте;

• условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

• условие об обязательном социальном страховании работника в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;



Профнепригодность по здоровью

• «Перечень медицинских психиатрических 
противопоказаний, для осуществления отдельных 
видов профессиональной деятельности и деятельности, 
связанной с источником повышенной опасности», 
утвержденный постановлением Совета министров – 
Правительством РФ от 28 апреля 1993 г. №377 

•  «Перечень общих медицинских противопоказаний к 
допуску на работу», утвержденного приказом 
Минздравмедпрома России от 14 марта 1996 г. № 90. 












