
Лекция: Служебная дисциплина и особенности 
ответственности государственных гражданских 

служащих за ее соблюдением



Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации" от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ 
Статья 56 «Служебная дисциплина на гражданской службе»
1. Служебная дисциплина на гражданской службе - обязательное для гражданских служащих 
соблюдение служебного распорядка государственного органа и должностного регламента, 
установленных в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами, нормативными актами государственного органа и со 
служебным контрактом.
2. Представитель нанимателя в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами о гражданской службе, 
нормативными актами государственного органа и со служебным контрактом обязан создавать условия, 
необходимые для соблюдения гражданскими служащими служебной дисциплины.
3. Служебный распорядок государственного органа определяется нормативным актом государственного 
органа, регламентирующим режим службы (работы) и время отдыха.
4. Служебный распорядок государственного органа утверждается представителем нанимателя с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа данного государственного органа.

1.  Понятие, значение и содержание служебной дисциплины. 



Поощрения, награждения 

Благодарность с выплатой

Почетная грамота с выплатой или 
подарком

Выплата  при выходе на пенсию  за выслугу 
лет 

Поощрение Правительства РФ   

Поощрение Президента РФ



Поощрения, награждения 

Почетное звание РФ

Знаки отличия РФ                           

Ордена и медали РФ



Поощрения, награждения 

Трудовая книжка      

Личное дело  



Дисциплинарные взыскания ! Статья 57 79-ФЗ 

Дисциплинарный проступок: неисполнение или ненадлежащее исполнение
по его вине возложенных служебных обязанностей 

Увольнение
Предупреждение о 

неполном 
служебном 

соответствии

Выговор

Замечание



Порядок применения

Объяснение письменное

Служебная проверка

Тяжесть, степень вины, предшествующие 
результаты



Сроки применения дисциплинарного взыскания

Акт о 
применени

и
ВзысканиеПроступок

6 месяцев или 2 года 5 дней



Порядок снятия дисциплинарного взыскания

•Обжалование
•Комиссия по служебным спорам

•Суд



Порядок снятия дисциплинарного взыскания

•Автоматически

•Через год

•Через год

•Ранее года

•Представитель нанимателя

•Ходатайство ГГС

•Ходатайство руководителя ГГС

•Представитель нанимателя

•Ранее года



Статья 59.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

Статья 59.2. Увольнение в связи с утратой доверия

Статья 59.3. Порядок применения взысканий за коррупционные 
правонарушения


