MIGRATIA FORTEI DE MUNCA,
CUNOSTINTE SI ABILITATI

13 noiembrie 2013
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Evolutii pe piata fortei de munca
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Evolutii pe piata fortei de munca
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Cresterea contingentului
migrant
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Contingentul migrant
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Definitii utilizate

Migranti actuali: persoanele care a) in prezent se afld peste
hotare In scop de munca sau b) persoanele care in ultimele
12 luni au fost peste hotare in scop de munca si

intentioneazd In urmatoarele 6 luni sa plece peste hotare In
scop de munca.

Migranti reintorsi: persoanele care in prezent se afld in
Moldova, in ultimele 24 luni au fost peste hotare in scop de
munca si nu intentioneaza in urmétoarele 6 luni s plece
peste hotare in scop de munca.

Migranti potentiali' persoanele care in prezent se afla in
Moldova, in ultimele 24 luni nu au fost peste hotare in scop
de muncs, dar intentioneaza in urmatoarele 6 luni sa plece
peste hotare in scop de munca.
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Tipurile de migranti (% din populatia
15-64)
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Migranti actuali Migranti reintorsi Potentiali migranti
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Profilul migrantilor dupi sexe

m Feminin
M Masculin
Migranti actuali Migranti reintorsi Potentiali migranti
BNS, AMFM, tr. 1V, 2012
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Profilul migrantilor dupa varsta

W 55-64 ani
W 45-54 ani f :
W 35-44 ani
Migratia de munca
W 25-3dani imbatraneste
W 15-24 ani Contlnuu. Vi avand
tot mai mult

Migranti actuali Migranti reintorsi Potentiali migranti caracteristici ale
unui grup
. - . e
2012

m15-24ani m25-34ani m35-44ani mA45-54ani W 55-64 ani
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romniul migrantilor dupad medii de

M Rural

m Urban

Migranti actuali Migranti reintorsi Potentiali migranti

Ponderea migrantilor din urban

190
41% 10%

31%  31% 31% 3% 300,

30%
27%

Pe termen scurt
tendintele
migratiei dupa
medii de resedinta
se pot stabiliza sau
inversa

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012




Profilul migrantilor dupa educatie
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otentialil1 migranti, cat de clare sunt
intentiile

Gospodarii cu potentiali migranti

Cautare de lucru 72,9%

11,6% Loc de munca existent/deja gasit

Afaceri/interes de serviciu 4,7%

Vizitd la rude, prieteni 4,3%

Reintregirea familiei § 2,0%

3,6%

Studii | 1,8%

Turism 1,6%

2004 (IOM, CBS-AXA) 2012 (ILO, NBS) Altul J 2 49,

v Nici in cazul potentialilor migranti statutul acestora nu trebuie tratat cu
certitudine absolutd.




Cateva constatari

[@

v’ Profilul migrantilor reintorsi nu diferd de cel al migrantilor actuali, deci in
afara de intentiile declarate pe termen scurt (6 luni) nu existd evidente care
sd indice cd acestia nu se vor relansa in procesul migrational

v Este cert cd nu existd premize pentru o noud explozie a emigrarilor

X

Pe parcurs a sporit ponderea migrantilor cu nivel scizut de studii

v’ Totodata profilul potentialilor migranti releva anumite schimbdri posibile in
viitorul model migrational. Este posibil cd pe termen scurt si mediu
contingentul migrant sd inregistreze tendinte spre ,masculinizare si mai
pronuntata”, ,urbanizare” dar si sporirea emigrdarii populatiei tinere cu
nivel mai ridicat de studii




Directiile de emigrare
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90% - Grupul migrantilor
reintorsi a fost

80% concentrat intr-o

70% madsurd mai mare in
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60% A
In general acest grup

50% - mai mult este asociat

0% migratiei de scurtd

? duratd (17 vs 7 luni

309% durata ultimei
deplasdiri)

20% -
Migratia celor

10% - potentiali va fi una mai
,dispersatd” in sensul

0% | directiilor de emigrare
; 8
Migranti actuali Migrantu reintorsi Potentiali migranti




Statutul de sedere a migrantilor actuali in tarile
gazda

m 2012 m 2008
46,6%

42,9%

6,9%

1,6% 1,4%

Cetatean al tariide Permisde sedere Doar permisde Doar inregistrare Fara statut oficial Nu stie

destinatie sipermis de lucru sedere temporara

mUE ®mCSI w Alte tari
65,9%

51,2% 49,3%

32,5%
3909, 7,7% 7,2% 6,4% 10,5%
<70 1,2% 0,0% 0,4% B 0,5% 0,0%
l__ I T I
Cetdtean al tariide Permis de sedere si Doar permisde  Doar inregistrare Fara statut oficial Nu stie

destinatie permis de lucru sedere temporara



Statutul de sedere a migrantilor in tarile

Doar 9,8% din totalul migrantilor actuali au incheiat un contract de muncd permanent
si altii 16,4% unul temporar.

Oficializarea sederii si formalizarea muncii peste hotare sporeste gradul de protectie
sociald a migrantului in tara gazdd, insd nu asigurd aceastd protectie pe deplin.

Jumadtate din migrantii care au un contract de muncd incheiat nu beneficiazai de prestatii
sociale (asigurare medicald, de concedii (medical, anual) plitite, indemnizatiile de somaj
si pentru accidente de muncd, contributia la fondul de pensii).

Cetatean al tarii de destinatie

Permis de sedere si permis de
lucru

Doar permis de sedere

Doar inregistrare temporara

Fara statut oficial

B Contract permanent M Contract temporar M Fara contract pe o perioada nelimitata M Fara contract pe o perioada limitata ™ Nu stie



Profilul angajarilor peste hotare

Sectoarele de angajare peste hotare Ocupatiile migrantilor peste hotare

q

%
56,8% Conducatori | 1%

Constructii

Menaj casnic T . .
Specialisti cu nivel superior

o
de calificare 0%
Comert -
Specialisti cu nivel mediu Lo,
Transport si de calificare ’
telecomunicatii . 1
Functionarim servicii
Industrie publice

Agricultura, silvicultura, Lucratori in servicii, comert

piscicultura
Servicii Muncitori calificati 43%
Sanatate | 0,4% Operatori, aparatisti,
masinisti

Invatamant | 0,1%

Muncitorinecalificati




Conexiunea intre angajarile peste hotare si
inainte de plecare

45,3% 45,3%
43,4%  43,0%

Lipsa locurilor de muncd si
remunerarea scazutd a
muncii sunt principalele
determinante ale migratiei
in scop de munca

Nu s-a schimbat S-a schimbat Nu au activat inainte
de plecare

M Sector M Ocupatie



Conexiunea intre angajarile peste hotare si inainte de plecare
2

43%

11% - 15%39,

3% 1% 3% 5% 3% 2% 1%

6% 2% 2% -1%
-11%

-40%

Agricultura  Administratia
publica,
invatamant,

sanatate

Industrie Comert Transportsi Servicii Menaj casnic Constructii
telecomunicatii

minainte de plecare mPestehotare mDiferenta

Dezavantajati migrantii cu nivel inalt de calificare si avantajati cei
necalificati




Conexiunea intre angajarile peste hotare si inainte de plecare

3)

44%

-10%
Conducatoriai  Specialisticu ~ Specialisticu ~ Functionari Lucritoriin Muncitori Muncitori Operatori, Muncitori
autoritatilor  nivel superior nivel mediu de servicii, comert  calificatiin  calificatiin alte aparatisti, necalificati
publicesi de calificare calificare agricultura domenii masinisti
intreprinderi

m Inainte de plecare mPestehotare M, Pierderi”

Dezavantajati migrantii cu nivel inalt de calificare si avantajati cei
necalificati




Domeniile de calificare (migrantii care nu au
activat inainte de plecare)

cfs < Sectorul de activitate peste hotare
Calificari p
Transport 28,0%
L Constructii 57 4%
Servicii
Industrie Menaj casnic
Constructii
Comert
Agricultura
Agricultura,
Invatimant silvicultura,...
Justitie Industrie
Comert Transportsi
telecomunicatii
Sandnitate
Servicii
TI
Sanitate

Fortelearmate
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Angajari peste hotare, intentii

57%

Constructii, industrie
56%

Menaj casnic

Comert

Transport i M Realizat
telecomunicatii
m Intentii
Servicii
Agricultura
Altele

6%

Nu stie



Determinantele angajarilor peste hotare

Predicator Constructii Menaj casnic Comert
Sex Barbat (+) Femeie (+) Femeie (+)
Directie CSI (+) CSI (-) UE (-)

Varsta Relatie slaba (-) | (+) Relatie slaba (-)
Educatie Relatie slaba (-) Relatie slaba (+) Relatie slaba (+)
R? 0.377 0.542 0.035

Angajdrile peste hotare sunt usor predictibile

Sexul persoanei si directia de emigrare sunt cei mai puternici factori de

predictie

Nivelul de studii influenteazd nesemnificativ profilul angajarii peste hotare




Studii obtinute 1n scopul plecarii s1 peste
hotare

4,4%

1,8%

0,4%
0,0%

T 1
Aurmat/urmeaza instruiri/formari  Inultimele 12 lunia urmat careva  Inainte de plecare a urmat careva
peste hotare instruiri/formari pentru a se pregati cursurisau studii in scopul pregatirii

de plecare pentru traiul sau lucrul peste hotare

M Migranti actuali M Migranti reintorsi & Potentiali migranti



Remitente (1)

Transferuri de bani efectuate in favoarea persoanelor fizice (Sursa BNM)

1800.2 1660.1

1600.2 1443.5 14942
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|
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Conform datelor BNM pentru primele trimestre ale anului 2013 volumul de
remitente se apropie de cel maxim inregistrat in 2008
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Remitente (2)

Volumul remitentelor expediate de migranti in medie pe luna in 2012 si 2008

m2012 2008

60.0%

174%  16.7%

Nu a trimis bani Panala 500$ 501-800% Peste 800%

Scdderea s-a produs din contul cresterii numdrului de migranti care nu mai
expediazd remitente
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Remitente (3)

Depunerea banilor pe cont
bancar

Sistemrapid de transfer 52,6%

Prin curier (persoana plitita, in
colet)

-21%
Total UE CSI Alte tari

Personal (in timpul vizitelor in Cai W 2012 w2008 M Diferente

28,3%

Moldova) = neformale:
44.2%
e )
Prin intermediul
prietentlor/rudelor Observatiile sunt in concordantd cu

: N tendintele inregistrate in BP al BNM
in ceea ce priveste sciderea

Altul | 0,1% . . .
transferurilor bancare obisnuite.

La capitolul volume, datele vin in
discordantd.
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Remitente (4)

Peste 1000$ 70 m Depunerea banilor pe cont

bancar

B Sistemrapid de transfer

801-1000%
W Prin curier (persoana
platitd, in colet)
501-800% M Personal (in timpul
vizitelor in Moldova)

@ Prin intermediul

Pana la 500% prietenilor/rudelor




Va multumim!



