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ПРИНЦИПЫ ПРАВОВОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ



1. Свобода труда, выбора 
профессии



Статья 12 Конституции СССР 1936 г.: 
«Труд в СССР является обязанностью и делом чести каждого 
способного к труду гражданина по принципу: кто не работает, 
тот не ест»
Постановление Совнаркома СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС «О 
мероприятиях по упорядочению трудовой дисциплины» от 28 
декабря 1938 г.

Систематическое занятие бродяжничеством или 
попрошайничеством, продолжаемое после повторного 
предупреждения, сделанного административными 
органами, — наказывается лишением свободы на срок 
до двух лет или исправительными работами на срок от 
шести месяцев до одного года. — Статья 209 УК РСФСР



2. Запрет принудительного труда
-Под угрозой наказания
-Нарушение сроков выплаты зарплаты или размера

В прокуратуре Свердловской области сообщили, что 
уже в первой половине дня сотрудникам завода 
теплоизоляционных изделий начнут поступать первые 
платежи. Всего руководство предприятия, по данным 
прокуратуры, задолжало около 13 миллионов рублей. 
Имущество завода будет изъято в счет долгов.



3. Участие работников в управлении 
организацией

?



4. Равенство прав работников



5. Защита от безработицы
На учёт в Центр занятости 
населения можно встать в 
любой момент, но желательно, 
чтобы не было большого 
периода между увольнением и 
постановкой на учёт. При 
предоставлении в ЦЗН справки 
о доходах с последнего места 
работы, Вам в первые три 
месяца будут платить по 75% 
от среднемесячного заработка, 
последующие четыре месяца 
(120 дней) – по 60%, потом – по 
45%.



6. Справедливые условия труда
Трудовой Кодекс - ТК РФ - Глава 59. САМОЗАЩИТА РАБОТНИКАМИ ТРУДОВЫХ ПРАВ

Статья 379. Формы самозащиты
В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя или своего непосредственного 
руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, может отказаться от 
выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения 
работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. На время отказа от 
указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.В целях самозащиты 
трудовых прав работник имеет право отказаться от выполнения работы также в других случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.(часть вторая введена 
Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 380. Обязанность работодателя не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты
Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать работникам в 
осуществлении ими самозащиты трудовых прав.



БЕЗРАБОТНЫЙ
•Трудоспособный гражданин, зарегистрированный в службе 
занятости.

Правительство оставило размер 
пособия на 2018 год на уровне 2014 
года: размер минимального пособия 
по безработице также составит 850 
рублей, максимальное пособие будет 
назначаться в размере 4 900 рублей.







ТРУДОВОЙ ДОГОВОР: ПОРЯДОК И 
УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ

1) Соглашение сторон
2) Истечение срока
3) По желанию работника

A) По инициативе 
работника



4) Перевод к другому работодателю.

5) Отказ от работы в связи с изменениями условий договора.

6) Отказ по состоянию здоровья
7) Перемещение работодателя
8) Смена собственника



Б) По инициативе работодателя (ТК РФ 
Статья 81.) 
1) Ликвидация организации
2) Сокращение штата
3) Несоответствие работника занимаемой должности
4) Смена собственника
5) Неисполнение трудовых обязанностей
6) Аморальный поступок, несовместимый с продолжением 

работы
7) Представление подложных документов



8) совершения работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы

При рассмотрении дел о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми прекращен 
в связи с совершением ими аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы (пункт 8 части первой статьи 81 ТК РФ), судам следует исходить из того, что по этому 
основанию допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
воспитательной деятельностью, например учителей, преподавателей учебных заведений, 
мастеров производственного обучения, воспитателей детских учреждений, и независимо от того, 
где совершен аморальный проступок: по месту работы или в быту.





ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

Дисциплинарн
ое взыскание

замечание выговор увольнение




