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Занятость и трудоустройство 
персонала

ТЕМА 



Занятость 
-

• Деятельность граждан, связанная с 
удовлетворением личных и общественных 
потребностей

• Деятельность не противоречащая 
законодательству Российской Федерации и 
приносящая заработок, трудовой доход 



Незанятость 
граждан

•не может служить основанием для 
привлечения их к административной и иной 
ответственности.

•Принуждение к труду в какой-либо форме 
не допускается, если иное не 
предусмотрено законом.



Занятыми считаются 
граждане:

•работающие по трудовому договору 
•зарегистрированные в установленном 
порядке в качестве индивидуальных 
предпринимателей
•занятые в подсобных промыслах 
•выполняющие работы по договорам 
гражданско-правового характера
•проходящие военную службу
•обучающиеся по очной форме обучения 



Безработными 
признаются

трудоспособные граждане, которые не 
имеют работы и заработка, 
зарегистрированы в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей 
работы, ищут работу и готовы 
приступить к ней. 



Решение о признании 
безработным

принимается органами службы занятости 
по месту жительства гражданина не 
позднее 10 дней со дня предъявления 
органам службы занятости паспорта, 
трудовой книжки иных  необходимых  
документов… 
справки о среднем заработке за 
последние три месяца по последнему 
месту работы



Безработными не могут быть 
признаны

•не достигшие 16-летнего возраста;
•Тем кому назначена трудовая пенсия по 
старости или за выслугу лет
•отказавшиеся в течение 10 дней со дня их 
регистрации … от двух вариантов 
подходящей работы
•не имеющие квалификации - в случае двух 
отказов от профессионального обучения 
•не может быть предложена одна и та же 
работа дважды



Безработными не могут быть 
признаны

•не явившиеся без уважительных причин в 
течение 10 дней со дня их регистрации … для 
предложения им подходящей работы
•осужденные по решению суда к 
исправительным работам, а также к наказанию 
в виде лишения свободы;
•представившие документы, содержащие 
заведомо ложные сведения об отсутствии 
работы и заработка
•если отказано в признании  безработным, 
имеет право на повторное обращение в 
органы службы занятости через один месяц 



Подходящей считается  
работа

• соответствует профессиональной 
пригодности работника с учетом уровня его 
квалификации
• условиям последнего места работы
•состоянию здоровья
•транспортной доступности рабочего места.



Оплачиваемая 
работа

требующая или не требующая  предварительной 
подготовки,  считается подходящей для граждан:
•впервые ищущих работу
•уволенных более одного раза в течение одного года за 
нарушение трудовой дисциплины
•прекративших индивидуальную предпринимательскую 
деятельность
•направленных органами службы занятости на 
обучение и отчисленных за виновные действия
•состоящих на учете в органах службы занятости более 
18 месяцев, а также более трех лет не работавших;



Подходящей не может считаться работа, 
если:

•она связана с переменой места жительства 
без согласия гражданина;
•условия труда не соответствуют правилам и 
нормам по охране труда;
•предлагаемый заработок ниже среднего 
заработка гражданина, исчисленного за 
последние три месяца по последнему месту 
работы.
•не распространяется на граждан, 
среднемесячный заработок которых 
превышал величину прожиточного минимума 
трудоспособного населения  



Полномочия федеральных органов 
государственной власти в сфере занятости 
населения

1) разработка и реализация государственной 
политики в сфере занятости населения;
2) принятие федеральных законов 
3) разработка и реализация  ФП
4) установление норм социальной 
поддержки безработных 
5) формирование средств на социальную 
поддержку безработных 
6) разработка прогноза баланса трудовых 
ресурсов 



К полномочиям  федерального 
органа исполнительной власти 
относятся:

1) принятие нормативных правовых актов в 
сфере занятости  
2) обобщение практики применения, 
анализ причин нарушений  
3) издание методических рекомендаций  
4) утверждение обязательных для 
исполнения административных 
регламентов   
5) утверждение перечня территорий с 
напряженной ситуацией на рынке труда 



Право граждан на выбор места 
работы

1. Граждане имеют право на выбор места 
работы путем прямого обращения к 
работодателю, или путем бесплатного 
посредничества органов службы занятости, 
или с помощью других организаций по 
содействию в трудоустройстве населения.
2. Решение о приеме на работу оформляется 
путем заключения трудового договора между 
работодателем и лицом, принимаемым на 
работу.



Граждане имеют 
право

•на бесплатную консультацию, 
•бесплатное получение информации и услуг, 
которые связаны с профессиональной 
ориентацией, в органах службы занятости 



Безработные  имеют   
право

•на бесплатное получение услуг по 
содействию в переезде и переселении в 
другую местность
•психологическую поддержку, 
•профессиональное обучение …



Право в приоритетном порядке пройти 
профессиональное обучение

•инвалиды;
•родители, усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие детей-инвалидов;
•граждане по истечении шестимесячного периода 
безработицы;
•граждане, уволенные с военной службы;
• выпускники общеобразовательных организаций;
•граждане, впервые ищущие работу и не имеющие 
квалификации;
•граждане, прошедшие военную службу по призыву



Органы службы занятости 
организуют

•в целях обеспечения временной занятости 
населения проведение оплачиваемых 
общественных работ.
•Участие граждан в общественных работах 
допускается только с их согласия.
•С ними заключается срочный трудовой 
договор.
•за ними сохраняется право на получение 
пособия по безработице



Гарантии социальной поддержки безработных

1. Государство гарантирует безработным:
выплату пособия по безработице, в том числе 
в период временной нетрудоспособности 
безработного;
выплату стипендии в период прохождения 
профессионального обучения …;
возможность участия в оплачиваемых 
общественных работах…



выплачивается стипендия 
гражданам

уволенным в течение 12 месяцев, 
предшествовавших началу обучения, и 
имевшим в этот период оплачиваемую работу 
не менее 26 недель на условиях полного 
рабочего дня… в размере 75 процентов их 
среднего заработка, исчисленного за 
последние три месяца по последнему месту 
работы, но не выше максимальной величины 
пособия по безработице и не ниже 
минимальной величины пособия по 
безработице 



Размер 
стипендии

•уволенным за нарушение трудовой 
дисциплины… - в размере пособия по 
безработице, предусмотренного для этой 
категории граждан может быть уменьшен на 
25 процентов сроком на один месяц, или 
выплата ее может быть приостановлена на 
срок до одного месяца в случае 
неуспеваемости или нерегулярного 
посещения занятий без уважительной 
причины.



Каждый период выплаты пособия по безработице

не может превышать 12 
месяцев в суммарном 
исчислении в течение 18 
месяцев



Безработные 
гражданене трудоустроенные по истечении первого периода 

выплаты пособия по безработице, имеют право на 
повторное получение пособия по безработице.  
Общий период выплаты пособия по безработице 
гражданину не может превышать 24 месяца в 
суммарном исчислении в течение 36 месяцев.
Пособие по безработице выплачивается 
ежемесячно при условии прохождения 
безработным перерегистрации в установленные 
органами службы занятости сроки, но не более 
двух раз в месяц.



Граждана
м,

не достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для 
женщин и имеющим страховой стаж 
продолжительностью не менее 25 и 20 лет … пособия 
по безработице увеличивается сверх установленных 
12 месяцев на две недели за каждый год работы, 
превышающий страховой стаж указанной 
продолжительности. 



По предложению органов службы 
занятости

с их согласия может назначаться пенсия на 
период до наступления возраста, дающего 
право на трудовую пенсию по старости…, но 
не ранее чем за два года до наступления 
соответствующего возраста.



Пособие по безработице гражданам, 
уволенным по любым основаниям

в первые три месяца - в размере 75 
процентов их среднемесячного заработка 
(денежного довольствия), исчисленного за 
последние три месяца по последнему месту 
работы (службы);
в следующие четыре месяца - в размере 60 
процентов;
в дальнейшем - в размере 45 процентов, но 
во всех случаях не выше максимальной 
величины пособия по безработице и не ниже 
минимальной величины пособия по 
безработице 



Выплата пособия по безработице может 
быть прекращена,

•длительной (более месяца) неявки 
безработного в органы службы занятости без 
уважительных причин;
•переезда или переселения безработного в 
другую местность;
•попытки получения либо получения пособия  
обманным путем;
•осуждения лица,
•назначения пенсии



Материальная 
помощь

•. Безработным гражданам, утратившим право 
на пособие по безработице в связи с 
истечением установленного периода его 
выплаты, а также гражданам в период 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации 
по направлению органов службы занятости, 
органами службы занятости может 
оказываться материальная помощь.



Спасибо за внимание!


