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Нормативно – правовые акты
❑ Закон Республики Коми № 55-РЗ от 12.11.2004 года «О социальной 

поддержке населения Республики Коми»;
❑  Постановление Правительства Республики Коми № 115 от 05.05.2009 года 

«Об утверждении правил  и форм предоставления мер социальной 
поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг...»;

❑ Приказ Агентства РК по социальному развитию N 1884 от 20.08.2012 года  
«Об утверждении административного регламента предоставления 
государственной услуги по предоставлению мер социальной поддержки по 
оплате жилого помещения и коммунальных услуг, в том числе компенсации 
стоимости твердого топлива, отдельным категориям граждан».



Меры социальной поддержки
С 1 января 2015 года меры социальной поддержки по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг для работающих граждан, указанных в ст. 18 
Закона №55-РЗ, установлен следующий порядок работы для Центра и 
Учреждения в котором работает специалист:

Центр: Учреждение:

❑ Определяет право (выдача удостоверения);
❑ Назначает МСП на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг; 
❑ Направляет уведомление о предоставление МСП по 

ЖКУ;
❑ Ежемесячно исчисляет денежную компенсацию по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг (в 
соответствии с ППРК №115 от 05.05.2009 года);

❑ Ежемесячно предоставляет сведения в учреждения 
для произведения выплаты.

❑ Осуществляет прием от специалистов уведомления о 
предоставлении МСП по ЖКУ, выданное Центром;

❑ Сверяют списки специалистов по ежемесячным 
сведениям для выплат переданных Центром;

❑ В течении 5 рабочих дней после поступления 
сведений для выплат из Центра издают приказ о 
начислении и выплате компенсации специалистам;

❑ Ежемесячно выплачивают компенсацию 
специалистам.



Учреждения 
№ 
п/п Тип учреждения Кол-во 

учреждений Категория

1 Муниципальные общеобразовательные 
учреждения (школа, детский сад) 32

015201 Педагогические работники муниципальных образовательных 
учреждений, работающие и проживающие в сельских населенных 
пунктах или поселках городского типа

2 Государственные учреждения здравоохранения 
(больница, бюро МСЭ) 2

01170100  Специалисты государственных учреждений здравоохранения 
Республики Коми, работающие и проживающие в сельских населенных 
пунктах или поселках городского типа

3 Государственные бюджетные учреждения 
(ветеринарная служба, социальная защита) 2

01170103  Специалисты государственных организаций ветеринарного 
надзора Республики Коми, работающие и проживающие в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа.
01170102 Специалисты государственных организаций социального 
обслуживания населения Республики Коми, работающие и 
проживающие в сельских населенных пунктах или поселках городского 
типа;

4
Государственные общеобразовательные 

учреждения (коррекционная школа, техникум, 
центр образования) 

4
011702 Педагогические работники государственных образовательных 
организаций Республики Коми, работающие и проживающие в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа;

Всего: 40

❑ В Центре по состоянию на 01.09.2016 года действуют 39 договоров с Учреждениями «Об 
информационном взаимодействии при предоставлении МСП по оплате жилого помещения и 
коммунальных услуг отдельным категориям граждан».



Вид компенсации

Тип учреждения: Размер компенсации

❖ Муниципальные общеобразовательные учреждения;
❖ Государственные общеобразовательные учреждения. 2040 руб.

❖ Государственные учреждения здравоохранения; 
❖ Государственные бюджетные учреждения. 1493 руб.

❑ Меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных 
услуг с 1 января 2016 года предоставляются в виде фиксированной 
ежемесячной компенсации расходов на оплату жилых помещений и 
коммунальных услуг. 

❑ Компенсация предоставляется при отсутствии задолженности по оплате 
жилого помещения и коммунальных услуг или при заключении и (или) 
выполнении гражданами соглашений с организациями, предоставляющими 
жилищно-коммунальные услуги населению по ее погашению.



Расчет компенсации

❑ Для Муниципальных общеобразовательных 
учреждений и Государственных 
общеобразовательных учреждений учитывалось 
право по услугам и правило расчета 100% от 
выставленных поставщиками сумм за месяц по 
услугам (включая услугу капитальный ремонт)

❑ Для Государственных учреждений 
здравоохранения и Государственных бюджетных 
учреждений учитывалось право по услугам и 
правило расчета 100% на свою долю в пределах 
норматива от выставленных поставщиками сумм 
за месяц по услугам (кроме услуг капитальный 
ремонт)

При расчете фиксированной суммы компенсации Министерством труда, занятости и социальной 
защиты Республики Коми учитывалось право по услугам и правило расчета по каждой категории, 
выводилась средняя сумма по Республике Коми.



Схема обращения за предоставлением МСП
1. Специалист → обращается в Центр с пакетом документов для выдачи удостоверения по ст. 

18 → Центр выдает удостоверение (срок рассмотрения 15 рабочих дней);
2. Специалист →  обращается в Центр с пакетом документов для получения МСП по ЖКУ 

(срок рассмотрения 10 рабочих дней) → Центр выдает уведомление о предоставлении 
МСП (в течение 5 рабочих дней после рассмотрения); 

3. Специалист → подает в Учреждение по месту работы заявление для назначения 
компенсации (с уведомлением о предоставлении МСП) → Учреждение издает приказ о 
назначении компенсации (в течении 5 дней после подачи заявления);  

4. Учреждение → направляет в Центр информацию об издании приказа о назначении 
компенсации (в течение 2 дней после издания приказа);

5. Центр → направляет ежемесячно в Учреждение сведения для выплаты компенсации, 
выплачивает одновременно с з/п (в виде списков на выплату);

6.  Учреждение → направляет в Центр ежемесячно реестр получателей компенсации, в 
случае не выплаты компенсации указывает причины (в течение 2 дней после 
осуществления выплаты);    

7. Учреждение → в Центр до 5 числа месяца, следующим за месяцем, в котором произошли 
соответствующие изменения, направляет информацию об изменениях, влияющих на 
предоставление МСП по ЖКУ. 



Работа в ПК «СЗ»
❑ При назначении МСП по ЖКУ в ПК «СЗ» персональные данные заявителя и необходимые сведения 

(площадь, состав семьи, лицевые счета квитанций по услугам и т.д.) специалистом заносятся стандартно. 

❑ Дополнительно заносится место работы заявителя: Вкладка персональные данные → Выбираем окно 
«Место работы» и далее из выпадающих списков заполняем → Отрасль → Организация → Должность. 

❑ В особом порядке заносится способ доставки компенсации: В карточке обращений во вкладке Регистрация 
обращения из выпадающих списков заполняем → Способ доставки (указывается тип учреждения) → 
Источник выплат (название учреждения) → Адрес/Номер счета выходит автоматически номер СНИЛС.



Работа в ПК «СЗ»
❑ После назначения МСП по ЖКУ специалистам в ПК «СЗ» обязательно проставляется 

галочка «Не включать в выплатные списки». Выбираем пиктограмму «Редактировать 
лицевой счет» → щелкаем галочку в строке «Не включать в выплатные списки». 

❑ После поступления Уведомления об издании приказа о назначении компенсации в ПК «СЗ» 
снимаем галочку и осуществляем выплату компенсации. 



Уведомление о предоставлении МСП Форма заявления в Учреждение 



Работа в ПК «СЗ»
❑ Списки на выплату в ПК «СЗ» формируются стандартно по категориям.  Сортировка 

списков автоматически осуществляется по учреждения (столбец «Способ доставки»),  в 
столбце «Номер» указываем месяц за который осуществляется выплата.



Уведомление об издании приказа 
о назначении компенсации Сведения для выплаты компенсации



Реестр получателей компенсации 

Уведомление об изменениях, влияющих 
на предоставление МСП



Меры социальной поддержки пенсионерам: 
Пунктом 3 статья 18 Закона №55-РЗ от  12.11.2004 года  предусмотрены меры социальной поддержки для 

педагогических работников, прекративших педагогическую деятельность, такие же как и для работающих 
педагогических работников. Для получения мер социальной поддержки педагогическим работником, 
прекратившим свою трудовую деятельность, необходимо выполнение следующих условий:

❑ Они должны проживать в сельских населенных пунктах или поселках городского типа;

❑ Им должна быть назначена пенсия (не зависимо от вида пенсии); 

❑ Они должны иметь стаж работы не менее 10 лет в государственных образовательных организациях Республики 
Коми и муниципальных образовательных организациях в Республике Коми, расположенных в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа; 

❑ Они должны иметь на день назначения пенсии право на указанные меры социальной поддержки.

Тип учреждения: Категория:

Государственные 
общеобразовательные 
учреждения

011703 Педагогические работники государственных образовательных учреждений, проживающие в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа, вышедшие на пенсию и имеющие стаж работы не менее 10 лет 
в соответствующих учреждениях

Муниципальные 
общеобразовательные 
учреждения

015202 Педагогические работники муниципальных образовательных учреждений Республики Коми, 
проживающие в сельских населенных пунктах или поселках городского типа, вышедшие на пенсию и имеющие 
стаж работы не менее 10 лет в соответствующих учреждениях



Количество получателей (чел.) Сумма выплаченной компенсации (руб.)


