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Наш проект реализован по 
гибкой методологии Scrum



Наша команда воспользовалась 
следующими артефактами Scrum:

• Product backlog
• Scrum board
• Sprint 

• Планирование спринта (Sprint Planning 
Meeting)

• Ежедневное совещание (Daily Scrum meeting)
• Обзор итогов спринта (Sprint review meeting)
• Ретроспективное совещание (Retrospective 

meeting)



Статистика участников команды





Трансформация дизайна по итерациям

t



Трансформация Persis по итерациям

t



Цели разработки
▪ Получение опыта в реальной разработке 

программного обеспечения
▪ Улучшение навыков работы в команде
▪ Изучение новых технологий разработки ПО
▪ Создание удобного и доступного декстопного 

приложения для студентов, преподавателей и 
работников кафедры, которое будет содержать 
расписание занятий, карту университета

▪ Знакомство с Agile и изучение методологии Scrum



Целевая аудитория

▪ Преподаватели
▪ Студенты
▪ Работники кафедры



Функционал проекта
▪ Простое и удобное в использовании информативное 

приложение
▪ Количество страниц – 4
▪ Стартовая страница
▪ Расписание преподавателей
▪ Расписание студентов
▪ Карта университета

▪ Количество ролей – 2
▪ Администратор (вносит изменения в БД, 

программный код)
▪ Пользователь (просмотр информации)



Технологии проекта



Языки программирования



Тестирование, баги



Видео готового продукта



Persis in the future
• Мультиплатформенность
• Расширение функционала

• Регистрация
• Почтовая рассылка
• Обмен сообщениями
• Мультиязычность

• Создание новых страниц
• Регистрация
• Личный кабинет
• Заметки/домашнее задание

• Расширение ролей
• Гость
• Преподаватель
• Студент
• Администратор









Проблемы
▪ Не опытный Project Manager
▪ Отсутствие опыта командной разработки ПО
▪ Отсутствие постоянного контакта между 

участниками команды
▪ Недостаток сплоченности
▪ Низкий уровень веры в удачную реализацию 

проекта
▪ Не рациональное использование времени
▪ Слабое знание методологии Scrum
▪ Не соблюдение порядка методологии Scrum
▪ Не качественное ведение документации



Выводы
▪ Сплочённая работа в команде – один из 

самых важных критериев успеха.
▪ Trello, Skype, Gmail – самые удобные способы 

обмена информацией.
▪ Фиксация изменений в проекте – 

необходимый и важный шаг при разработке.
▪ Рациональное использование ресурсов 

значительно упрощает процесс разработки.



Спасибо за внимание!
Any questions?


