Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorca

* W jezyku potocznym i publicystyce utrwalito sie nazewnictwo:

— "przedsiebiorca” w odniesieniu do osoby fizycznej
(np. wiasciciela przedsiebiorstwa)

— "przedsiebiorstwo" w odniesieniu do podmiotu gospodarczego
bedgcego jego wtasnoscig.

* Tymczasem z punktu widzenia prawa gospodarczego
— "przedsiebiorcg" jest wtasnie podmiot gospodarczy, a nie jego
wtaSciciel (osoba fizyczna), za$

— "przedsiebiorstwo" to termin prawa cywilnego oznaczajgcy zespot
sktadnikow przeznaczonych do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.



Przedsiebiorca

e Jednoosobowa dziatalnoS¢ jest formg prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej przez przedsi€biorce.

* Przedsiebiorca jest wiascicielem firmy i moze jg swobodnie
rozporzadzac, czyli sprzedaC, podarowac zapisaC w testamencie.

Natomiast ponosi odpowiedzialnoSC za zobowigzania firmy catym
swoim majgtkiem réwniez osobistym..



Przedsiebiorca

* Jednoosobowy przedsiebiorca ma prawo zatrudniaC
pracownikow, zleceniobiorcow i wykonawcow, a przy
prowadzeniu dziatalnoSci i gospodarczej mogg mu pomagacC
réowniezZ osoby wspotpracujace nalezgce do jego rodziny ( np.
matzonek).

* Natomiast co najmniej dwoch jednoosobowych
przedsiebiorcow moze zawrzeC umowe spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnoSci gospodarcze;j.



Przedsi¢ebiorca

Ludzie zwykle bojg si¢ zmian, szukajg
spokoju, stabilizacji, bezpieczenstwa.

Przedsiebiorca zawsze poszukuje zmiany,
reaguje na nig 1 wykorzystuje 3 jako
okazje¢. Traktuje zmiang jako zjawisko
normalne 1 zdrowe, choclaz zazwyczaj jej
nie powoduje (zwykle nie jest wynalazcy).



Przedsiebiorca

Potrafi do wytworzenia czegos nowego
wykorzysta¢ ogolnie dostepng wiedze.

(np. Henry Ford nie wynalazl samochodu,
ale zapoczatkowal jego masowg
produkcje, wprowadzajac podziat pracy
przy taSmie montazowej).



Przedsiebiorca

Charakterystyka i cechy przedsiebiorcy (wtasciciela — menedzera)

1 Wiara we wlasne sity Wiara w siebie, optymizm i entuzjazm, indywidualizm

2  Orientacja na zadania, Potrzeba osiggniecC, orientacja na zysk, wytrwatoSc,
rezultaty upor, determinacja, energia, konsekwencja, inicjatywa

3 Podejmowanie ryzyka ZdolnoSC do podejmowania ryzyka, umiejetnosc i
cheC podejmowania wyzwan.

4  Przywoddztwo Zachowanie przywddcze, dobra wspodtpraca z ludzmi,
odpowiadanie na sugestie i krytyke.

5 Oryginalnos¢ InnowacyjnoS¢, kreatywnoS¢, ,,otwarty umyst”,
zaradnoSc¢, wszechstronnoSc¢, dgzenie do ,,bycia
dobrze poinformowanym”

6 Zorientowanie na UmiejetnoSC przewidywania, postrzegania
przysztosS¢

G.G Meredith, R. E. Nelson, P.A. Neck, The practise of entrepreneurship, International Labour Office, Genewa 1982, s. 3



KIM JEST TEN CZtOWIEK?

Urodzony w 1914,

W 1923 przyjechat do Toronto

Wowieku 15 lat przejat sklep po ojcu i zmienit zasady
W 1948 powstat ,Honest Ed”

Zmart w 2007 jako wiasciciel prawie catej gldwnej ulicy
w Toronto i jako znany filantrop

MNie udzielat kredytu bo rodzice udzielali i zawsze byli
na skraju bankructwa

Kupowat np. nierentowny teatriw ten sposdb budowat
swéj wizerunek

Wyprawial urodziny (z darmowym bufetem i prezentami)

W czasie gdy wszyscy zatrudniali mtodych pracownikdw,
on uruchomit restauracje, U starego Eda”, gdzie zatrudniat
kelnerdw po 60 roku Zycia




Co byto zrédtem sukcesu?

» Zawsze szedt ,pod prad”
* Czyli?

* Byt zawsze inny



ZMYSL ,
PRZEDSIEBIORCZOSCI




Jakie cechy tworzg ,,zmyst przedsiebiorczosci”? (1)
wg M.Bratnickiego i T.Krasnickiej

Wiara we witasne sity

. Zaufanie do wtasnych mozliwosci
. Optymizm

. Entuzjazm



Jakie cechy tworzg ,,zmyst przedsiebiorczosci”? (2)
wg M.Bratnickiego i T.KraSnickiej

Orientacja na zadania

. Potrzeba osiggniec
. Wytrwatosc
. Upor
. Determinacja
. Energia
. Konsekwencja

. Orientacja na zysk



Jakie cechy tworzg ,,zmyst przedsiebiorczosci”? (3)
wg M.Bratnickiego i T.KraSnickiej

Podejmowanie ryzyka

. ZdolnoS¢ do podejmowania
ryzyka

. Umiejetnoscichec
podejmowania
wyzwan

. Odwaga i rozwaga



Jakie cechy tworzg ,,zmyst przedsiebiorczosci”? (4)
wg M.Bratnickiego i T.KraSnickiej

Przywodztwo

. Zachowania przywodcze

. Autorytet

. Niezaleznosc¢

. Indywidualizm

. Dobra wspétpraca z ludzmi

. Odpowiadanie na sugestie i krytyke



Jakie cechy tworzg ,,zmyst przedsiebiorczosci”? (5)
wg M.Bratnickiego i T.KraSnickiej

Innowacyjnos'é

Inwencja
. Kreatywnosc¢
. ,,Otwarty umyst”
. WszechstronnoSc¢

. D3zenie do ,bycia dobrze
poinformowanym”



Jakie cechy tworzg ,,zmyst przedsiebiorczosci”? (6)
wg M.Bratnickiego i T.Krasnickiej

Zorientowanie na
p rivgﬁﬁ@bserwowania uwarunkowan

. ZdolnoS¢ przewidywania



UmiejetnoS¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich;

Empatia;

ZdolnosS€ wczuwania si€ w nastroje i potrzeby innych
ludzi.

Budowanie firmy warto zaczynac€ od najblizszego
otoczenia — znajomych, przyjaciét, rodziny.

Biznes robi sie z ludzmi, dla ludzi i dzieki
ludziom



Sprzedaje si€ ustugi, towary, swojgq wiedze,
bez wzgledu na to w jakiej branzy prowadzi
dziatalnosS¢.

Adresatem sprzedawanych débr sg zawsze inne osoby,
totez kontakt z ludzmi jest statg cechaq
dziatalnoSci przedsiebiorcy.



.. Potrafi zidentyfikowa€ potrzeby rynkowe;

. Umie wymysli€ produkt, ktory bedzie sie
sprzedawat.

. Rozumie zagrozenia podejmowanego biznesu;
+  Zna konkurencje;
. Wie jakich ludzi potrzebuje;

. Ma wizje kierunku ewolucji rynku;



Walory 0SODbY przedsiebiorczej

wizjonerstwo aktywnosc¢ ekspansywnosc¢
innowacyjnosc¢ odwaga zdolnosc do
ryzyka

entuzjazm elastycznosc¢ zaradnosc¢




Walory 0SObY przedsiebiorczej

. Wizjonerstwo, zdolnosc¢ przewidywania i
formulowania celow

. aktywnos¢, energia w dziataniu, inicjatywa,

. odwaga, stanowczos¢ w decyzjach,

. ekspansywnos¢,

. Innowacyjnos¢, pomystowos¢, otwartosc na
innowacje,

. zdolnosc¢ do ryzyka,

. entuzjazm wobec swej pracy, pasja, (Konfugjusz)

. elastycznos¢ wobec zmiennych okolicznosci,

. zaradnos¢, zwilaszcza w trudnych sytuacjach.




Walory organizaci]i przedsiebiorczej

. 2dolnosc¢ uczenia sie - sprawna absorpcja z zewnatrz
wiedzy i doswiadczenia

. Innowacyjnosc - szybka realizacja postepu
technicznego i1 organizacyjnego,

. Sprawne zarzadzanie zasobami - optymalne
wykorzystywanie posiadanych zasobow

. Skuteczny marketing - poznawanie rynku, dynamiczne
I nowatorskie dziatania rynkowe, nowe rynki, produkty,
metody, ksztaltowanie relacji z otoczeniem

. Rachunek ekonomiczny - rachunek kosztow i efektow
optymalizowanie decyzji wg kryteriow efektywnosci,
gromadzenie i wykorzystywanie kapitatu



Przedsiebiorczosc jako cecha
osobowosci przedsiebiorcy

Czy przedsiebiorcy jako wyodrebniona grupa
spoteczno-kulturowa majg wspolne cechy
0SObowosci?

Wartosci?
Postawy?
Zdolnosci?

Czy mozna mowic, ze cechg 0sobowosci

przedsiebiorcy jest przedsiebiorczosc?



Wskazniki wartosci
przedsiebiorczych

praca
wiedza
niezaleznosc
pienigdze
wtadza

wysoka pozycja spoteczna

III||”

sukces

0 20 40 60 80 100



Wskazniki postaw
przedsiebiorczych

wysoka
samoocena

optymizm

odpowiedzialnos¢
otwarcie na
Zmiany

hiezaleznos¢
sadow i opinii

.
Ul

zaufanie do
innych ludzi

0 20 40 60 80 100



Wskazniki zdolnosci
przedsiebiorczych

myslenie w
perspektywie
dlugookresowej

inteligencja

kreatywnosc

0 20 40 60 80 100



Cechy wspolne osobowosci
przedsiebiorcy

Chce cosS w zyciu osiggnac, chce sie rozwijac; ma
ambitne cele, ktore pragnie zrealizowac
(przedsiebiorczy zbior wartosci)

Jest otwarty na zmiany i innych ludzi, wierzy w
siebie i gotow jest poswiecic wiele, aby osiggnac
to co zamierza (przedsiebiorcze postawy)

Jest inteligentny, kreatywny i potrafi tworzy¢ wizje i

plany w perspektywie dtugookresowej
(przedsiebiorcze zdolnosci)



Powody dla ktérych zaczgtem mysleC
0 zatozeniu wiasnej firmy

o
1. Jestem niezadowolony z obecnej pracy z:
2.  Od dtuzszego czasu nie moge znalez€ pracy g
3.  Chce pokazacC sobie i innym na co mnie staC ﬁ
4.  Chce byC swoim szefem, nie lubie podlegtoSci stuzbowej §
5. Mam duzo wolnego czasu ’
6. Mam tatwoSC¢ w przekonywaniu innych do swoich pomystéw
7. Nieraz udato mi sie co$ korzystnie sprzedac lub pozytywnie zatatwiC

— czuje, ze mam zytke do intereséw
8.  Mam pasje, ktérg chciatbym przeku€ na biznes
9.  Mam ciekawy pomyst na firme
10.  Jestem spetniony w swojej pracy, wiele w niej osiggngtem,

ale chciatbym sie dalej rozwijaC



Dobry moment

na zatozenie firmy

* Twoja sytuacja finansowa jest stabilna (masz oszczednosSci lub
regularny dochdd i nie masz kredytéw, ktérych sptata mogtaby
zostaC zagrozona

* Twoja sytuacja osobista jest stabilna (przewlekte choroby,
SmiercC bliskiej osoby, rozwdd — to nie jest dobry czas na
podejmowanie nowych, absorbujgcych inicjatyw)

* Wiesz co chcesz robiC i wiesz, ze jesteS w tym dobry (bo na
przyktad robites to juz w pracy lub wigze sie to z Twojg pasj3)



Dlaczego warto byc
przedsiebiorcg ?

Nienormowany czas pracy

- pracuje kiedy chce 1 1le chce,

- sam sobie wyznacza godziny pracy,

- sam sobie daje urlop.



Dlaczego warto byc
przedsiebiorcg ?

Wolnos¢é. niezaleznos¢

- sam okresla zakres 1 tempo pracy 1 rozwoju

- brak zaleznos$ci stuzbowej —
NIE MA SZEFA !!!



Dlaczego warto byc¢
przedsiebiorca ?

Mozliwos¢ uzyskania wyzszych dochodow

- cena przyshuguje niezaleznie od naktadu pracy,

- mozliwos¢ wykorzystywania pojawiajgcych si¢
okazji,

- mozliwos¢ zarabiania na pracy innych.



Dlaczego warto byc¢
przedsiebiorca ?

Mozliwos¢ realizacji wlasnych pomystow

- profity z nowych przedsiewziec,

- satysfakcja, samorealizacja,

- prestiz spoleczny,

- poczucie wartoscli 1 niezaleznosci.



Pytanie ?

A minusy ?

Bo moze jednak
nie warto ... ?



Minusy ©

brak ptatnego urlopu, (?)

wicksza odpowiedzialnosc, (?)

brak ochrony socjalnej, (?)

brak ,,swietego spokoju”- niepewnosc, (?)
dochdd zalezny od kondycji firmy, (?7)
kontakty z urzedami, (?)

ryzyko finansowe,



Pytanie ?

To jaka jest roznica pomiedzy

marzycielem a przedsiebiorca ?



RoOznica

Przedsiebiorczos¢ jest cecha ludzi odwaznych, ktorzy
potrafig marzyc.

Roznica pomigdzy marzycielem
a przedsigbiorca polega jedynie na tym, ze
przedsiebiorca posiada umiejetnosc realizowania
swoich marzen bez wzgledu
na pojawiajace si¢ trudnosci.




Pamietaj !

Tylko odwazni jezdzcy spadajq z Koni.

Ten co zawsze czolga si¢ po ziemi,
nigdy nie pozna smaku upadku ...



Pamietaj !

Nie wazne ile razy upadniesz.

Wazne ile razy potrafisz sie¢
podniesc.



