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«Общероссийская общественная организация

«Всероссийская организация родителей детей-инвалидов и инвалидов 
старше 18 лет с ментальными и иными нарушениями, нуждающихся в 

представительстве  своих интересов»



-Создана под эгидой и при непосредственном участии 
членов 
Координационного совета по делам детей-инвалидов 
и других лиц с ограничениями жизнедеятельности 
при Общественной Палате РФ;

- Имеет отделения в 63 регионах

- Проблема реализации на региональном уровне 
решений, которые уже
учтены на законодательном федеральном уровне, но 
должны реализовываться
властями регионов и за региональный счет.



Результаты опроса родителей (879 ответов)



Автономная некоммерческая 
организация

«Социальная усадьба «Добрая»
Миссия – создание и развитие одной из форм 
сопровождаемого проживания для людей с 

тяжелыми аутистическими расстройствами в 
условиях сельской местности в качестве 

альтернативы интернатной системы



Достигнутые результаты



Усадьба – многофункциональная 
структура

Кризисное проживание
 («передышка»)

Постоянное
 сопровождаемое 

проживание

Семейный отдых



Семейный антикризисный центр - это:
1. Реабилитация семьи в САЦ:

-круглогодичная база отдыха;
-праздничные, досуговые, спортивные и творческие 
мероприятия. 
2. Сопровождаемое временное пребывание в САЦ 
на период сложной жизненной ситуации в семье 
(программа «передышка»). 
3. Социальная адаптация аутичных детей, 
подростков и молодых людей  в САЦ:

-социально-бытовая ориентация;
-занятия в мастерских;



• Растениеводство (тепличное хозяйство, 
клумбы)

• Столярная мастерская
• Швейная мастерская
• Хозяйственно-бытовая деятельность 

(уборка территории от снега/листвы, 
укладка дров, покраска, земельные 
работы и пр.)

Виды занятости в СУ



Зеленая мастерская



Столярная мастерская



Швейная мастерская



Творческая мастерская



Хозяйственно-бытовая деятельность



Досуг



Особенности, трудности 
организации

• Строительство /обслуживание 
инфраструктуры

• Транспортная доступность

• Дополнительный штат сотрудников

• Организация трудовой деятельности/ 
социальной занятости


