
1 часть

ПОНЯТИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РИСКА



Профессиональные риски - определение

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей 
по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами. (ст. 209 ТК РФ)

Профессиональный риск - вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти 
застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных настоящим Федеральным законом случаях (ст. 3 "Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" от 24.07.1998 
N 125-ФЗ)



Профессиональные риски – обязательность учёта и ведения

Проверочный лист № 31 

1. Наличие у работодателя Положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом

Пункт 7 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 N 438н (зарегистрирован Минюстом России 
13.10.2016, регистрационный N 44037) (далее - Типовое положение о системе управления охраной труда N 
438н)

2. Наличие у работодателя Политики в области охраны труда

Пункт 9 Типового положения о системе управления охраной труда N 438н



Профессиональные риски – обязательность учёта и ведения
Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 
от 24.07.1998 N 125-ФЗ

Статья 5. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний

1. Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:

физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного со страхователем;

физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем.

Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, предметом которого являются выполнение работ и 
(или) оказание услуг, договора авторского заказа, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанными договорами заказчик обязан уплачивать страховщику 
страховые взносы.



Классы профессионального риска
ст. 3 Федерального закона № 125-ФЗ 
класс профессионального риска - уровень производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, 
сложившийся по видам экономической деятельности страхователей.
постановление Правительства РФ от 1.12.2005 г. N 713 "Об утверждении Правил отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска"

Класс профессионального риска определяется исходя из величины интегрального показателя профессионального риска, учитывающего уровень производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся по видам экономической деятельности страхователей.

Приказ Минтруда России от 30 декабря 2016 г. No 851н «Об утверждении 
Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального 
риска» - 32 класса 
Действующая на настоящий момент классификация профрисков основана на статистике несчастных случаев на предприятиях, количестве и структуре профзаболеваний. Исходя из 
присвоенного организации класса, определяется размер страховых взносов, уплачиваемых в ФСС. Код ОКВЭД2.

 
 



Финансирование мероприятий “профессиональных рисков”

ст. 226 ТК РФ

...финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств 
федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, внебюджетных источников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления. На охрану труда работодатели должны выделять средства в объеме, 
необходимом и достаточном для предотвращения несчастных случаев.



2 часть

ОЦЕНКА
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
РИСКОВ



Оценка уровня профессионального риска

ст. 209 ТК РФ
Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.



Методики оценки профрисков
1. СОУТ

2. Производственный контроль

3.  Типовое положение о системе управления охраной труда, утвержденное приказом 
Минтруда №438н

4. Руководство по системам управления охраной труда. МОТ-СУОТ 
2001/ILO-OSH-2001

5. ССБТ. ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007. Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья.

6. ГОСТ Р 51901.23-2012. Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке 
риска опасных событий для включения в реестр риска.

7. ГОСТ Р 12.0.010-2009 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы 
управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков.

8. ГОСТ Р 12.0.011-2017 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Методы 
оценки и расчета профессиональных рисков работников железнодорожного 
транспорта



Основные этапы оценки профессиональных рисков

1. Проведения поведенческих аудитов с целью оценки уровня культуры безопасности.

2. Принятие решение о готовности предприятия к переходу на риск-менеджмент.

3. Разработка Положения по идентификации опасностей, оценке и управлению рисками.

4. Анализ опасных/вредных производственных факторов.

5. Составление матрицы рисков.

6. Подготовка индивидуальных карт профессиональных рисков на каждом рабочем месте.

7. Обучение и вовлечение работников в процессы оценки рисков.

8. Постоянная оценка рисков на каждом рабочем месте.

9. Реализация корректирующих мер.

10. Мониторинг и контроль системы управления профессиональными рисками.



Матрица рисков (примеры)



Матрица рисков (примеры)



Карта профессионального риска



Карта профессионального риска



Карта профессионального риска
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УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 
РИСКАМИ



Определение “Управление профрисками”

ст. 209 Трудового кодекса РФ
Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя 
меры по 
- выявлению, 
- оценке и 
- снижению уровней профессиональных рисков.



Внедрение управления профессиональными рисками



Внедрение управления профессиональными рисками



ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

п. 8. В положение о СУОТ с учетом специфики деятельности работодателя включаются следующие разделы 
(подразделы):

...процедуру управления профессиональными рисками;

п. 33. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель исходя из 
специфики своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по 
управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;

б) оценка уровней профессиональных рисков;

в) снижение уровней профессиональных рисков.



ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

п. 35. В качестве опасностей, представляющих 
угрозу жизни и здоровью работников, работодатель 
исходя из специфики своей деятельности вправе 
рассматривать любые из следующих:
а) механические опасности;
б) электрические опасности;
в) термические опасности;
г) опасности, связанные с воздействием 
микроклимата и климатические опасности;
ж) опасности, связанные с воздействием 
химического фактора;
л) опасности, связанные с воздействием шума;
м) опасности, связанные с воздействием вибрации;
р) опасности, связанные с воздействием животных;



ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

с) опасности, связанные с воздействием насекомых;

т) опасности, связанные с воздействием растений;

у) опасность утонуть;

ф) опасность расположения рабочего места;

х) опасности, связанные с организационными 
недостатками;

ц) опасности пожара;

ч) опасности обрушения;

ш) опасности транспорта;

ю) опасности, связанные с применением средств 
индивидуальной защиты



п. 36. При рассмотрении перечисленных в пункте 35 настоящего Типового положения 
опасностей работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и 
упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости 
исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с 
учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в 
работе, в том числе связанных с возможными авариями.



38. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем учитывается 
следующее:

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей 
деятельности работодателя;

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся 
опасности;

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно 
совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной 
реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно 
оцениваться.



39. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 
относятся:

а) исключение опасной работы (процедуры);

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 
опасностей на работников;

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия 
опасностей на работников;

д) использование средств индивидуальной защиты;

е) страхование профессионального риска.



СПЕЦПРЕДЛОЖЕНИЕ!

Всем участникам скидка 20% на разработку “положения о 
Професинальных рисках”!

Акция действует с 19.02.2019 по 01.03.2019!
Кодовое слово: ВЕБИНАР


