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Введение

 Государственное управление — великое 
искусство реализации государственной 

власти в определенных целях и интересах. 
Это универсальный и объективно 
необходимый элемент социальной 

действительности и неважно, с каких 
методологических позиций исследуются 

связанные с ним общественные отношения, 
процессы и явления.



Понятие 
Государственное управление

—  деятельность органов государственной 
власти и их должностных 
лиц по практическому воплощению 
выработанного на основе 
соответствующих процедур политического 
курса.



Понятие 
Государственное управление

В широком смысле

• деятельность всех ветвей гос. 
власти, целью которых 
является определенное 
упорядочение общественных 
отношений.

В узком смысле
• подзаконная,          

юридически властная 
деятельность органов 
исполнительной власти РФ и 
ее субъектов по 
осуществлению возложенных 
полномочий.



Признаки 
Государственного управления

• деятельность носит юридически властный, исполнительно-
распорядительный характер;

• деятельность осуществляется постоянно, непрерывно и 
планово;

• деятельность осуществляется на основании и во 
исполнение законов (подзаконодательная деятельность);

• характеризуется наличием вертикальных (иерархических) и 
горизонтальных связей;

• осуществляется в различных формах (правовых и 
неправовых);

• обеспечивается посредством системы гарантий;
• нарушение управленческой деятельности влечет за собой 

наступление негативных последствий (правоограничений).



Цель
Государственного управления

 – предполагаемые результаты, к которым стремится субъект при 
осуществлении управленческой деятельности.  Различают следующие 
цели управления:
1. социально-экономические– упорядочение общественной жизни и удовлетворение 

публичного интереса; достижение экономического благосостояния, построение и 
поддержание определенной системы экономических отношений;

2. политические – участие в управлении всех политических сил в стране, выработка 
позитивных предложений и процессов в обществе и государстве, способствующих 
совершенствованию государственных и общественных структур, развитию человека;

3. обеспечительные – обеспечение прав и свобод граждан, законности в обществе, 
общественного порядка и общественной безопасности, необходимого уровня 
благосостояния;

4. организационно-правовые – формирование правовой системы, способствующей 
реализации всех основных функций государства и решения всех его задач при помощи 
демократических институтов и механизмов правового государства, а также 
организационно-функциональных образований.



Основные подходы к формулированию 
принципов государственного управления

Правовой УправленческийПолитический

ключевыми ценностями                 
гос управления являются 
ценности верховенства 

права, защиты прав 
граждан. Госслужащий 

подчинён не столько 
своему руководству, 
сколько требованиям 

правового государства и 
Конституции.

основной задачей 
государственного 

управления является 
максимально лучшее 

воплощение воли народа. 
Государственные 

служащие должны быть 
политически 
ответственны 
(подотчётны), 

восприимчивы к текущим 
интересам граждан.

Основная проблема, 
которая ставится в этом 
подходе, состоит в том, 
как обеспечить нужный 

результат с наименьшими 
затратами или, как 

вариант, как получить 
максимальный результат 
при заданных затратах.



Основные подходы к формулированию 
принципов государственного управления

Правовой УправленческийПолитический

• следования принципу верховенства права;
• следования воле народа (политический подход);
• следования цели получения нужного социально-   
экономического результата (управленческий 
подход).



Принципы 
Государственного управления

Общие
(социально-правовые) Организационные

•демократизм;
•законность ;
•объективность;
•научность;
•конкретность;
•разделение властей;
•федерализм;
•эффективность.

•Отраслевой;
•Территориальный;
•Линейный;
•Функциональный;
•Двойного подчинения;
•Сочетание единоначалия 
и коллегиальности.
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