
Статья 184. Гарантии и 
компенсации при 

несчастном случае на 
производстве и 

профессиональном 
заболевании

ВЫПОЛНИЛА: ИЛЬИНА А. ГИ-232801



Содержание статьи
► При повреждении здоровья или в случае смерти работника 

вследствие несчастного случая на производстве либо 
профессионального заболевания работнику (его семье) 
возмещаются его утраченный заработок (доход), а также 
связанные с повреждением здоровья дополнительные 
расходы на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию либо соответствующие 
расходы в связи со смертью работника.

► Виды, объемы и условия предоставления работникам 
гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются 
федеральными законами.



Единовременная страховая выплата  
пострадавшему в результате несчастного случая 
на производстве.

► Выплачивается в соответствии со степенью 
(процентом) утраты трудоспособности 
потерпевшего, установленным  бюро медико-
социальной экспертизы (бюро МСЭ).

► Размер выплаты определяется расчетным 
путем, по количеству процентов утраты 
трудоспособности (по справке бюро МСЭ), 
исходя из суммы, устанавливаемой 
Федеральным законом "О бюджете Фонда 
социального страхования на 
соответствующий год.



► Сумма, из которой исчисляется размер 
единовременной выплаты составляет: в 2011 
году - 68 586 руб., в 2012 году - 72 701, 2 руб., в 
2013 году - 76 699, 8 руб., в 2014 году - 80 534, 8 
руб.

(Суммы для расчета единовременной выплаты 
на 2012 - 2014 год установлены Федеральным 
законом от 30.11.2011г. № 372-ФЗ "О бюджете 
Фонда социального страхования РФ на 2012 год 
и плановый период 2013-2014г.г.")



Пример расчета. 
С 01 июня 2011 года работнику, 

пострадавшему в результате несчастного 
случая на производстве, установлена 2 группа 
инвалидности, с утратой профессиональной 
трудоспособности 60% .

Единовременная выплата ему будет 
назначена в размере 41 151 руб. 60 коп. 
(68 586 руб.х 60):100 =41 151, 60 руб



Спасибо за внимание!


