
Волевые качества 



«Волевые качества 
личности» (М.В. Чумаков).

Опросник «Волевые качества личности» (ВКЛ) предназначен для диагностики выраженности волевых качеств личности в 
возрасте от 18 до 35 лет. Его можно применять как в исследовательских целях, так и для решения практических задач, он не 
предназначен для ситуаций экспертизы.
Методика направлена на общую оценку степени развития эмоционально–волевой регуляции, обеспечивающей 
сознательное, намеренное, осуществляемое на основе собственного решения поведение. Эта регуляция имеет сложную 
системную природу, включает в себя различные уровни, фазы, стадии Сложность измеряемой психологической реальности 
отражается в опроснике выделением различных шкал. Шкалы опросника образованы эмпирическим путем при помощи 
факторного анализа прилагательных, выделенных методом семантического сходства.
Инструкция: «Читайте внимательно каждое суждение. Подумайте, насколько это суждение характерно для вас. Исходя из 
этого, выберите соответствующий ответ из четырех предлагаемых вариантов и его номер поставьте в ответном листе (табл. 
3.4) напротив номера соответствующего суждения.
Варианты для ответов: 1. Верно; 2. Скорее, верно; 3. Скорее, неверно; 4. Неверно
Помните, что в опроснике нет «плохих» и «хороших» ответов, так как речь идет не о Ваших способностях, а об 
индивидуальных особенностях Вашей личности. Не задумывайтесь над ответом слишком долго, важнее Ваша первая 
реакция, а не результат длительных рассуждений».
Протокол исследования:



Текст опросника:
1. Если я присутствую на каком–либо собрании, то, как правило, 
выступаю.
2. Я немного завидую тем, кто «не лезет за словом в карман».
3. Я редко обращаюсь к кому-либо за помощью.
4. Я плохо переношу боль.
5. Я скорее пессимист, чем оптимист.
6. Я могу быстро сосредоточится, если нужно.
7. У меня нет четкой цели в жизни.
8. Я не могу про себя сказать, что я человек, легкий на подъем.
9. Мне стоило бы быть более решительным.
10. Даже короткое время мне трудно обходиться без близких мне 
людей.
11. Обычно у меня получается закончить дело несмотря на трудности.
12. Я веду активный образ жизни.
13. Музыка, шум легко отвлекают меня.
14. Когда я приступаю к делу, я обдумываю все до мелочей.
15. Часто как-то само собой получается, что я оказываюсь в роли 
лидера.
16. Когда мне отказывают, мне трудно вновь повторить мою просьбу.
17. Я совершенно не могу сидеть без дела.
18. Я не очень собранный человек.
19. Я хорошо знаю, чего хочу.
20. Мне бывает трудно сделать первый шаг.



Обработка и анализ результатов:
При обработке за ответ «верно» присваивается 3 балла, за ответ 
«скорее верно» – 2 балла, за ответ «скорее неверно» – 1 балл и за 
ответ «неверно» – 0 баллов, если вопросы прямые. Если вопросы 
обратные, то за ответ «верно» присваивается 0 баллов, за ответ 
«скорее верно» – 1 балл, за ответ «скорее неверно» – 2 балла и за 
ответ «неверно» – 3 балла. Баллы по шкалам подсчитываются на 
основе ключа к опроснику. Итоговый балл получается 
суммированием баллов по 9-ти шкалам.
Ключи к опроснику ВКЛ

№Шкалы опросника  Прямые вопросы  Обратные вопросы
Ответственность             11, 14, 27, 53, 72, 74 61, 69
Инициативность 1,  15, 28, 41, 48, 60 8, 20, 33, 62
Решительность 29, 63 2, 9, 21, 34, 49, 54
Самостоятельность 3, 30, 75 10, 22, 35, 42, 70
Выдержка 55, 64, 71, 73, 76 4, 36, 43, 68, 77
Настойчивость 23, 31, 50 16, 37, 44, 56
Энергичность 12, 17, 32, 38, 57, 65 5, 24, 45, 51
Внимательность 6, 25, 39, 66 13, 18, 46, 58
Целеустремленность 19, 26, 47, 52, 59, 67, 78 7, 40



Нормативная таблица для шкал опросника ВКЛ

    Шкалы Стены
Баллы
0. 1–6 7–8 9–10 11–12 13–15 16–17 18–19 20–21 22–23
И. 1–4 5–7 8–9 10–12 13–15 16–17 18–20 21–23 24–2526–30
Р. 1-3 3–4 5–7 8–9 10–11 12–14 15–16 17–18 19–21 22–24
С. 1–4 5–6 7–8 9–10 11–13 14–15 16–17 18–19 20–21 22–24
Вк. 1–5 6–8 9–11 12–14 15–17 18–20 21–23 24–2627–2829–30
Н. 1–4 5–6 7–8 9–10 12–13 14–15 16–17 19–21
Э. 1–9 10–11 12–14 15–16 17–19 20–2223–24 25–27 28–29
Вн. 1–5 6–7 8–9 10–12 13–14 15–16 17–18 19–21 22–23
Ц. 1–7 8–9 10–12 13–14 15–17 18–19 20–2223–24 25–26
Нормативная таблица для итогового балла опросника ВКЛ

Стены
Баллы
61-78 79–9293–107 108–121 122–136 137–150 151–165 166–179 180–194 195–210
 



Итоговый высокий балл по опроснику ВКЛ получают ответственные, обязательные, 
инициативные, деятельные, уверенные, решительные, настойчивые, энергичные, 
хорошо контролирующие свои эмоции, независимые, самостоятельные, 
целеустремленные, собранные испытуемые. Таких людей можно назвать волевыми в 
том смысле, в каком это понимается большинством людей. Получившие высокий балл 
старательно выполняют свои обязанности, обладают хорошим лидерским 
потенциалом, быстро и независимо принимают решения, высоко активны. У них есть 
ясные жизненные цели и стремление настойчиво их достигать. От этих особенностей 
в основном зависит успешность деятельности тогда, когда эта деятельность не 
предъявляет очень высоких требований к способностям человека. При наличии 
высоких способностей диагностируемые качества являются дополнительным 
существенным условием успешности и стабильности деятельности. Вероятно, 
испытуемые с очень высоким общим баллом по тесту могут быть более 
фрустрированными и напряженными.
Низкий балл по опроснику ВКЛ характерен для склонных к колебаниям, неуверенных, 
безынициативных, несамостоятельных испытуемых Они могут пренебречь своими 
обязанностями в ситуациях, когда внешний контроль за их действиями ослаблен. Как 
правило, они проявляют низкую активность, энергичность. У этой категории 
испытуемых могут быть проблемы с произвольной концентрацией внимания. 
Жизненные цели недостаточно осознанны, лидерские тенденции не выражены. Этих 
людей можно назвать безвольными в том смысле, как это понимают большинство 
людей. При условии равных способностей такие люди как правило достигают 
меньших или менее стабильных результатов в деятельности Возможно, испытуемые с 
низким баллом по тесту менее внутренне напряжены и фрустрированы. Имея в виду 
это обстоятельство, мы предлагаем с осторожностью применять оценочный подход к 
результатам тестирования.
Интерпретация шкал опросника:
Интерпретация проводится путем анализа девяти шкал, которые в совокупности дают 
целостную картину развития волевой регуляции поведения.



1. Ответственность.
Высокий балл по этой шкале получают ответственные, обязательные испытуемые. Они, как 
правило, дисциплинированы и старательно выполняют свои обязанности. Есть сведения о 
положительной корреляции этой шкалы с фактором G методики 16 PF Кэттелла. У некоторых 
испытуемых с высоким баллом может быть повышенная тревожность.
Низкий балл по шкале получают испытуемые, которых можно назвать ненадежными и несколько 
«безалаберными». Они не перегружают себя чрезмерными обязательствами, проще смотрят на 
жизнь и могут обладать более низкой тревожностью.
2. Инициативность.
Высокий балл по шкале характерен для инициативных, деятельных людей с высокими лидерскими 
тенденциями. Они выступают «зачинщиками» новых начинаний, стремятся что-то изменить. 
Хорошо проявляют себя в ситуациях, когда изменения необходимы и требуются новаторские 
подходы. В сочетании с высокой креативностью и интеллектуальными способностями могут быть 
очень продуктивны. При низкой креативности и способностях к анализу, особенно на 
руководящих постах, могут инициировать недостаточно продуманные и эффективные новации.
Низкий балл получают пассивные испытуемые. Их устраивает существующее положение дел, и 
они не склонны что-либо менять. К лидерству сами не стремятся. Эффективны в ситуациях, 
требующих не столько изменений, сколько сохранения стабильности
3. Решительность.
Высокий балл по шкале характерен для лиц, быстро и уверенно принимающих решения. Они не 
склонны к длительным сомнениям, колебаниям при осуществлении задуманного. Иногда 
быстрота принятия решения может быть вызвана импульсивностью.
Низкий балл получают нерешительные, неуверенные, склонные к постоянным сомнениям лица. 
Решение принимается после длительных колебаний и не обладает достаточной устойчивостью.
4. Самостоятельность.
Высокий балл демонстрируют люди, не нуждающиеся в постоянной психологической поддержке, 
стремящиеся самостоятельно принимать решения, обладающие способностью противостоять 
мнению группы, если оно отличается от их собственного.
Низкий балл свидетельствует о низкой самостоятельности, внушаемости, зависимости от мнения 
группы.



5. Выдержка.
Высокий балл характерен для людей, умеющих контролировать свои эмоции, терпеливо 
переносить нагрузки, справляться с монотонной деятельностью. Эти люди хорошо управляют 
собой, своими состояниями. В некоторых случаях выраженность этого качества может приводить к 
тому, что человек справляется с обстоятельствами, которые, возможно, целесообразнее было бы 
изменить.
Низкий балл характерен для людей, свободных в проявлении эмоций, испытывающих трудности 
при необходимости переносить нагрузки или выполнять неинтересную работу. Им не хватает 
самообладания и трудно быть сдержанными.
6. Настойчивость.
Высокий балл получают стойкие испытуемые, способные к преодолению препятствий на пути 
достижения цели. Неудачи не выбивают таких людей «из колеи». Они способны повторять снова и 
снова попытки для достижения задуманного. В определенных случаях эта черта может делать 
поведение недостаточно гибким.
Низкий балл характерен для мягких людей. Неудачи деморализуют их, а препятствия часто 
заставляют отказаться от намеченного.
7. Энергичность
Высокий балл говорит об активности, энергичности. Такие люди деятельны, работоспособны, с 
оптимизмом смотрят на жизнь
Низкий балл получают испытуемые с невысокой активностью. Они быстро устают. Их можно 
назвать скорее пессимистами, чем оптимистам
8. Внимательность
Высокий балл получают лица, способные к произвольной концентрации внимания. Они 
стабильно его удерживают в случае надобности, даже если деятельность не очень интересует их. 
Для них характерна собранность, глубокое погружение в работу.
Низкий балл характерен для лиц, испытывающих трудности с произвольной концентрацией 
внимания. Они легко отвлекаются, с трудом сосредотачиваются, если деятельность не очень их 
интересует.
9. Целеустремленность.
Высокий балл свидетельствует о наличии у испытуемого хорошо осознанных целей в жизни. Как 
правило, они стремятся планировать свое время и порядок выполнения дел. Таким людям бывает 
сложно в ситуациях, когда нет объективной возможности реализации целей.
Низкий балл говорит о недостаточной четкости целей и упорстве в их достижении. Такие люди не 
всегда хорошо понимают, чего хотят. Им бывает сложно в ситуациях, где необходимо самим 
планировать свои дела.

 



Зависимость показателя воли от физической 
силы преодолевается методикой С. В. Коржа, 
предполагающей произвольную задержку 
дыхания испытуемым на максимальную 
продолжительность. Преодолевается внутреннее 
препятствие в виде постепенно возникающего 
удушья. Объем последующей после прекращения 
задержки дыхания вентиляции легких (в течение 
30 с) выражает размер волевого усилия. Связь 
результата с физической силой испытуемого тут 
действительно преодолевается, но какова его 
связь с волей, которая нужна в 
интеллектуальном труде, в учебной 
деятельности? Оснований констатировать 
наличие тесной связи нет.



Тест настойчивости Торонтона как раз предназначен для 
измерения волевого усилия в интеллектуальной работе. 
Испытуемому предлагается деформированный, 
искаженный текст, в котором смещены знаки 
препинания, некоторые буквы и слова переставлены или 
пропущены. Ставится задача — восстановить текст. 
Контролируется время, затрачиваемое на 
восстановление, количество восстановленного текста, 
трудности, которые преодолел испытуемый, — в 
сопоставлении с показателями, достигнутыми 
относительно первого, сравнительно легкого абзаца. 
Результаты выполнения данного теста признаются 
связанными с лингвистическими способностями, хотя в 
некоторой степени она уменьшается за счет 
сопоставления результатов с итогами работы 
испытуемого с первым абзацем.


