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Вопрос аудитории

    С какой целью Вы решили пройти 
обучение по данной программе 
дополнительного профессионального 
образования?



НПБ ДПО

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»

• Приказ Минобрнауки России от 
01.07.2013 № 499 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным 
программам»



НПБ ДПО
• Постановление Правительства РФ от 15 
сентября 2020 г. № 1441 "Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных 
услуг" (Настоящее постановление вступает в 
силу с 1 января 2021 г. и действует до 31 
декабря 2026 г.) –пока действует 
Постановление от 2013 года

• Приказ Министерства образования и науки 
РФ от 23 августа 2017 г. N 816 "Об 
утверждении Порядка применения 
организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при 
реализации образовательных программ"



НПБ ДПО

• Постановление Правительства 
Российской Федерации от 10.07.2013 № 
582 «Об утверждении правил 
размещения на официальном сайте 
образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" и обновления 
информации об образовательной 
организации» ( с изменениями июль 
2020);



Ст. 2, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации

Ч.14) дополнительное образование - вид 
образования, который направлен на 
всестороннее удовлетворение 
образовательных потребностей 
человека в интеллектуальном, духовно-
нравственном, физическом и (или) 
профессиональном совершенствовании 
и не сопровождается повышением 
уровня образования;



Ст.91, ФЗ-273
Лицензирование образовательной 

деятельности
• 1. Образовательная деятельность подлежит 
лицензированию в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о 
лицензировании отдельных видов деятельности с учетом 
особенностей, установленных настоящей статьей. 
Лицензирование образовательной деятельности 
осуществляется по видам образования, по уровням 
образования, по профессиям, специальностям, 
направлениям подготовки (для профессионального 
образования), по подвидам дополнительного 
образования.

• 2. Соискателями лицензии на осуществление 
образовательной деятельности являются 
образовательные организации, организации, 
осуществляющие обучение, а также индивидуальные 
предприниматели, за исключением индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих образовательную 
деятельность непосредственно.



Ст.91, ФЗ-273
Лицензирование образовательной 

деятельности
Ч.4. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее 

также - лицензия) имеет приложение, являющееся ее неотъемлемой 
частью.

•  В приложении к лицензии указываются сведения о видах 
образования, об уровнях образования (для профессионального 
образования также сведения о профессиях, специальностях, 
направлениях подготовки и присваиваемой по соответствующим 
профессиям, специальностям и направлениям подготовки 
квалификации), о подвидах дополнительного образования, а также 
адреса мест осуществления образовательной деятельности, за 
исключением мест осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения. 

• По каждому филиалу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, оформляется отдельное приложение к лицензии с 
указанием также наименования и места нахождения такого филиала. 

• Форма лицензии, форма приложения к лицензии и 
технические требования к указанным документам устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.





Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации
Ч.1. Дополнительное профессиональное образование направлено 

на удовлетворение образовательных и профессиональных 
потребностей, профессиональное развитие человека, 
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 
условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

Ч.2. Дополнительное профессиональное образование 
осуществляется посредством реализации дополнительных 
профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки).

Ч. 3. К освоению дополнительных профессиональных программ 
допускаются:

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование;

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование.



Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации

Ч.5. Программа профессиональной 
переподготовки направлена на 
получение компетенции, 
необходимой для выполнения 
нового вида профессиональной 
деятельности, приобретение новой 
квалификации.



Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации
ч. 6. Содержание дополнительной 
профессиональной программы 
определяется образовательной 
программой, разработанной и 
утвержденной организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность, если иное не установлено 
настоящим Федеральным законом и 
другими федеральными законами, с 
учетом потребностей лица, 
организации, по инициативе которых 
осуществляется дополнительное 
профессиональное образование.



Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации
Ч.9. Содержание дополнительных 
профессиональных программ должно 
учитывать профессиональные стандарты, 
квалификационные требования, указанные 
в квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям, профессиям и 
специальностям, или квалификационные 
требования к профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей, которые 
устанавливаются в соответствии с 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации о государственной службе.



Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации
Ч.10. Программы профессиональной 
переподготовки разрабатываются на 
основании установленных 
квалификационных требований, 
профессиональных стандартов и 
требований соответствующих 
федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего 
профессионального и (или) высшего 
образования к результатам освоения 
образовательных программ.



Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации

Ч.13. Формы обучения и сроки освоения 
дополнительных профессиональных 
программ определяются 
образовательной программой и (или) 
договором об образовании.



Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации

Ч.14. Освоение дополнительных 
профессиональных образовательных 
программ завершается итоговой 
аттестацией обучающихся в форме, 
определяемой организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность, самостоятельно.



Ст. 76, ФЗ-273
Закон об образовании в Российской 

Федерации

   Ч.15. Лицам, успешно освоившим 
соответствующую дополнительную 
профессиональную программу и 
прошедшим итоговую аттестацию, 
выдаются удостоверение о повышении 
квалификации и (или) диплом о 
профессиональной переподготовке.



Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н
"Об утверждении профессионального 
стандарта "Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)"



Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 24 

июля 2015 г. N 514н "Об 
утверждении профессионального 
стандарта "Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)"
 



Требования к 
профессиональному 

образованию и обучению

• Высшее образование по профильным 
направлениям



Требования к опыту практической 
работы

НЕТ



Особые условия допуска к работе

   К работе не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость за 
преступления, состав и виды которых 
установлены законодательством 
Российской Федерации



Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 18 
ноября 2013 г. N 682н "Об 

утверждении профессионального 
стандарта "Психолог в 
социальной сфере"



Требования к образованию и 
обучению

• Высшее образование по профилю 
профессиональной деятельности

• Рекомендуется обучение по программам 
повышения квалификации



Требования к опыту практической 
работы

    Не менее двух лет практической ИЛИ 
волонтерской работы, приближенной к 
данному виду деятельности



Особые условия допуска к работе

   К работе не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость за 
преступления, состав и виды которых 
установлены законодательством 
Российской Федерации



Проект Приказа Министерства 
труда и социальной защиты РФ 

"Об утверждении 
профессионального стандарта 

"Медицинский психолог" 
(подготовлен Минтрудом 

России 27.11.2018)



Требования к 
профессиональному 

образованию и обучению
• Высшее образование - специалитет по специальности 

"Клиническая психология" 
•  Высшее образование - специалитет по 
специальности "Психология" со специализацией 
"Клиническая психология" (для лиц, получивших 
высшее образование до 2004 года) 

•  Высшее образование - специалитет по 
специальности "Психология служебной 
деятельности" и дополнительное профессиональное 
образование - программы профессиональной 
переподготовки по специальности "Клиническая 
психология" 

•  Высшее образование - бакалавриат и магистратура 
по направлению "Психология" и дополнительное 
профессиональное образование - программы 
профессиональной переподготовки по 
специальности "Клиническая психология"



Особые условия допуска к работе
• Диплом специалиста по специальности "Клиническая психология" 

государственного образца Диплом специалиста по специальности 
"Психология" государственного образца, специализация "Клиническая 
психология" (до 2004 г.) 

• Диплом специалиста по специальности "Психология служебной 
деятельности" государственного образца и диплом о профессиональной 
переподготовке по специальности "Клиническая психология" 

• Диплом бакалавра по специальности "Психология" государственного 
образца,

•  диплом магистра по специальности "Психология" государственного 
образца и диплом о профессиональной переподготовке по специальности 
"Клиническая психология" 

• Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, 
установленном законодательством Российской 
Федерации*(4),*(5) Отсутствие ограничений на занятие 
профессиональной деятельностью, установленных законодательством 
Российской Федерации*(6)



Другие характеристики
С целью профессионального роста и присвоения квалификационных 

категорий: 
- дополнительное профессиональное образование (программы 
повышения квалификации и программы профессиональной 
переподготовки);
 - формирование профессиональных навыков через наставничество; 
- стажировка; 
- использование современных дистанционных образовательных 
технологий (образовательный портал и вебинары); 
- тренинги в симуляционных центрах; 
- участие в съездах, конгрессах, конференциях, мастер-классах 

Соблюдение врачебной тайны, психологической конфиденциальности, 
принципов этики и деонтологии в работе с пациентами, их законными 
представителями и коллегами 

Соблюдение нормативных правовых актов в сфере охраны здоровья 
граждан, регулирующих деятельность медицинских организаций и 
медицинских работников, программу государственных гарантий 
бесплатного оказания гражданам медицинской помощи



Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499) в 

редакции Пр. МОиН РФ 1244 от 15.11.2013г.

• 4. Организация осуществляет обучение по 
дополнительной профессиональной программе 
на основе договора об образовании, 
заключаемого со слушателем и (или) с 
физическим или юридическим лицом, 
обязующимся оплатить обучение лица, 
зачисляемого на обучение, либо за счет 
бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации.

Система 
ГАРАНТ: http://base.garant.ru/70440506/#ixzz4eQ
PQ1EEu



Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499) в 

редакции Пр. МОиН РФ 1244 от 15.11.2013г.

• 5. Содержание дополнительного 
профессионального образования 
определяется образовательной 
программой, разработанной и 
утвержденной организацией, если иное не 
установлено Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации"*(2) и другими 
федеральными законами, с учетом 
потребностей лица, организации, по 
инициативе которых осуществляется 
дополнительное профессиональное 
образование.*(3)



Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499) в 

редакции Пр. МОиН РФ 1244 от 15.11.2013г.

•  п.6 Реализация программы профессиональной 
переподготовки направлена на получение компетенции, 
необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретение новой 
квалификации*(6).

• В структуре программы профессиональной 
переподготовки должны быть представлены:

• характеристика новой квалификации и связанных с 
ней видов профессиональной деятельности, 
трудовых функций и (или) уровней квалификации;

• характеристика компетенций, подлежащих 
совершенствованию, и (или) перечень новых 
компетенций, формирующихся в результате 
освоения программы.

•



Порядок 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499) в 

редакции Пр. МОиН РФ 1244 от 15.11.2013г.

10. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается 
организацией на основании установленных квалификационных 
требований, профессиональных стандартов и требований 
соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к 
результатам освоения образовательных программ.*(10)
 12. Формы обучения и сроки освоения дополнительной 
профессиональной программы определяются образовательной 
программой и (или) договором об образовании.*(11) 
Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 
обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и 
получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. 
При этом минимально допустимый срок освоения программ 
повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок 
освоения программ профессиональной переподготовки - менее 
250 часов.



Повышение квалификации

• Определяет Законодательство РФ и 
работодатель.

• Например, педагог-психолог
по профилю педагогической деятельности 

1 раз в три года (ФЗ-273, гл.5) является 
обязательным для всех педагогических 
работников



Вопросы?


