


МИССИЯ ШКОЛЫ

создание оптимальных условий для развития школы как 
открытой инновационной образовательной системы, 
обладающей высокой конкурентоспособностью, 
способствующей развитию образовательной среды города и 
ориентированной на формирование личности, способной к 
успешной социализации в современном обществе



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

определение на период 2018-2023 годы системы 
стратегических задач и путей развития школы, направленных 
на расширение образовательного пространства и повышение 
качества образования, позволяющее удовлетворить 
образовательные потребности всех субъектов 
образовательного процесса



ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

✔ обновление содержания образовательных программ в соответствии с 
ФГОС нового поколения;

✔ создание условий для профессионального роста педагогов через 
курсовую подготовку (переподготовку) педагога, участие в конкурсах, 
конференциях, олимпиадах различного уровня;

✔ создание условий для выявления, поддержки и сопровождения 
одаренных детей;

✔ создание условий для индивидуального образовательного маршрута на 
уровнях начального и основного общего образования;

✔ создание условий для инклюзивного образования;



ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
✔ создание условий для предпрофильной подготовки на уровне 

основного общего образования;
✔ разработка и внедрение объективированной системы оценивания 

результатов обучающихся на уровне среднего общего образования;
✔ расширение перечня платных дополнительных образовательных 

услуг, используя кадровые и материальные ресурсы школы;
✔ создание условий для расширения культурно-образовательного 

пространства развития детей;
✔ создание  безопасной, доступной среды в школе;
✔ создание условий для эффективного сотрудничества с родителями 

обучающихся, социальными партнерами



ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

• Конституция РФ от 12.12.1993 г. 
• Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 
• Конвенция о правах ребенка. 
• Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 
• Указ Президента РФ от24.12.2014 № 808 «Основы государственной культурной политики». 
• Федеральная целевая программа развития образования 2016-2020г.г. (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 декабря 2014 года № 2765-р). 
• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы 

(Распоряжение Президента РФ от 15 мая 2013 года №792-р). 
• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 
• Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации (Распоряжение 

Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р). 
• Концепция развития  школьных информационно-библиотечных центров (Приказ Минобрнауки РФ 

от 15.06.2016 г. №715).
• Концепция развития математического образования детей в Российской Федерации (Распоряжение 

Правительства РФ от 24.12.2013 № 2506-р). 
• Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.09 № 373«Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования». 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 № 1897 «Об утверждении и 
введении в действие федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования». 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

• Профессиональный стандарт педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования), Утвержден приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от18.10.2013 № 544н; 

• Устав МБОУ СОШ г.Нытва; 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Разработчики программы:
рабочая группа из администрации Школы, 
учителей и представителей Управляющего 

совета

Источники финансирования:
       бюджетное и внебюджетное

Исполнители программы:
администрация Школы, субъекты образования:
обучающиеся, педагогические работники и 
родители (законные представители)

Сроки реализации программы:
2018-2023 г.г.



ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Численность
Обучающихся

924

НОО
402,

в т.ч. 26 с ОВЗ

ООО
415,

в т.ч. 10 с ОВЗ

СОО
107



ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Педагогический 
состав

52

Высшее 
образование

35 

Среднее 
профессиональ

ное
17

Высшая 
категория

26

Первая 
категория

20

Соответствие 
занимаемой 
должности

6



ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
    Материально-техническое  оснащение
Учебных кабинетов –39, в т.ч. кабинеты начальных классов- 11;
• мастерские – 2;
• актовый зал;
• школьный клуб;
• информационно-библиотечный центр; 
• кабинет психолога и логопеда;
• музей;
• спортивно-игровой комплекс: 2 спортзала; бассейн, тренажерный зал, 

спортивная площадка
    Социально-бытового назначения: 
• столовая – 170 посадочных мест; буфет
• медицинский кабинет;
    Создание условий для внеурочной деятельности: 
     кабинет робототехники и  др.



Краткий анализ проблемных вопросов

   По результатам 3  лет выявлены следующие проблемы:
• низкие  показатели   качества обучения (36,4%);
• низкие  показатели   успеваемости обучающихся (70,4%);
• наличие обучающихся, оставленных на повторное обучение (ежегодно 

до 6 человек);
• наличие выпускников, не справившихся с ОГЭ в основной период;
• наличие выпускников 11-х классов, не набравших мин.баллы по 

предметам по выбору;
• низкая мотивация к обучению обучающимися 5-11 классов;
• наличие правонарушений, совершенных несовершеннолетними 

обучающимися



Проект «Качество образования»
Цель:
• повышение качества образования; 
• обновление содержания образования.

Задачи:
• проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества образования в школе;
• разработать нормативную базу по совершенствованию методов , технологий и содержания обучения с учётом 

индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся  и их родителей ;
• разработать локальные акты, диагностики  по выявлению одаренных детей;
• обучение педагогов по выявлению и сопровождению  одаренных детей;
• разработать систему поощрения  и стимулирования  достижений обучающихся;
• обновить программы курсов по выбору, элективные курсы в соответствии с запросами обучающихся и их родителей;
• совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся 8-9-х классов;
• совершенствовать систему внутренней оценки качества образования. 

Ожидаемые результаты:
• повышение успеваемости  и увеличение доли качества образования на всех уровнях образования;
• повышение результатов образования: личностных, предметных и метапредметных
• внедрение объективированной системы оценивания результатов обучающихся 10-х, 11-х классов;
• улучшение результатов ОГЭ и ЕГЭ
• увеличение доли участников, победителей  и призеров олимпиадного движения всех уровней
• увеличение доли выпускников 9-х классов, сделавших осознанный выбор профиля обучения  и направления своего 

дальнейшего образовательного маршрута
• удовлетворенность обучающихся и их родителей качеством предоставляемых образовательных услуг



Проект «Развитие кадрового потенциала»

Цель:
• совершенствование внутришкольной системы  повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических кадров;
• создание условий для профессионального развития педагогических кадров;
• поддержка молодых педагогов;

Задачи:
• проанализировать образовательный ценз  и выявить потенциал для повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических кадров ;
• проанализировать условия организации образовательного процесса;
• разработать локальные акты, программу  по поддержке молодых педагогов;
• разработать независимые критерии оценивания профессиональных компетенций педагогических кадров; 
• совершенствовать систему стимулирования и поддержки педагогических кадров;
• разработать программу по поддержке и профилактики профессионального выгорания педагогических кадров;
• совершенствовать систему внутришкольного мониторинга курсов повышения педагогических кадров. 

Ожидаемые результаты:
• увеличение доли педагогов , участников  и победителей конкурсов профессионального мастерства;
• повышение уровня профессиональных компетенций педагогических кадров;
• увеличение доли педагогов, сопровождающих проектную и исследовательскую деятельность обучающихся; 
• снижение затрат на коммунальные расходы 
• удовлетворенность педагогов  организацией образовательного процесса, комфортностью профессиональной среды



Проект «Модернизация школьной инфраструктуры»

Цель:
• совершенствование безопасных условий в образовательной среде;
• создание доступной среды для всех категорий граждан;
• создание единого школьного пространства; 

Задачи:
• провести мониторинга  оснащения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

нового поколения и СанПиН;
• разработать перспективный план проведения капитального и текущего ремонта здания Школы;
• совершенствовать условия для современного образования учащихся с учётом их индивидуальных 

особенностей и потребностей;

• совершенствовать систему внутришкольного мониторинга. 
Ожидаемые результаты:
• создание безопасных условий в образовательной  среде;
• обновление информационно-библиотечного центра;
• обеспечение доступности  всем категориям граждан; 
• снижение затрат на коммунальные расходы в рамках повышения энергоэффективности  Школы; 



Проект «Воспитательная среда как условие для успешной 
социализации обучающихся»

Цель:
• создание единого воспитательного пространства;
• развитие  профессиональных компетенций классного руководителя;
• развитие культуры школьного самоуправления; 
• гражданское и патриотическое воспитание обучающихся;
• популяризация среди обучающихся здорового образа жизни и занятия спортом, культуры безопасности в молодежной 

и информационной среде; 
• привлечение родителей к сотрудничеству и государственно-общественной форме управления  Школой
• расширение дополнительных образовательных услуг
Задачи:
• разработать систему повышения квалификации и поощрения классных руководителей;
• обеспечить психолого-педагогическое сопровождение обучающихся  и родителей;
• совершенствовать систему  ранней профилактики правонарушений среди обучающихся;
• разработать программы дополнительного образования для детей и взрослых ;
• обеспечить родительское просвещение. 
Ожидаемые результаты:
• снижение правонарушений несовершеннолетними обучающимися;
• увеличение охвата обучающихся  дополнительным образованием;
• увеличение доли родителей, вовлеченных в государственно-общественную форму управления  Школой;
• увеличение доли обучающихся, вовлеченных в различные формы школьной, общественной деятельности и 

объединений; 
• улучшение детско-родительских отношений; 
• увеличение дохода от реализации дополнительных платных образовательных услуг для детей и взрослых


