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Субъект

Федеральная 
служба по труду 
и занятости РФ 

(Роструд)

Осуществляет правоприменительные 
функции в сфере труда, занятости и 
альтернативной гражданской службы, 
функции по контролю и надзору за 
соблюдением трудового 
законодательства и иных НПА, 
содержащих нормы трудового права, 
законодательства о занятости населения, 
об альтернативной гражданской службе, 
функции по оказанию государственных 
услуг в сфере содействия занятости 
населения и защиты от безработицы, 
трудовой миграции и урегулирования 
коллективных трудовых споров.

Деятельност
ь

2https://www.rostrud.ru 



Юридические лица и 
индивидуальные 
предприниматели
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Объект Предмет
• Соблюдение работодателями в 
процессе осуществления ими 
хозяйственной деятельности 
требований трудового 
законодательства и иных НПА, 
содержащих нормы трудового 
права

• Обеспечение доступности для 
работников, являющихся 
инвалидами, специальных 
рабочих мест и условий труда

• Проведение мероприятий по 
предотвращению причинения 
вреда жизни и здоровью 
работников и нарушения их 
трудовых прав.



Цели Задачи Принципы

1. Достойный труд, 
справедливая 
заработная плата

Трудовые права граждан 
защищены 

Системности, 
эффективности, 
всеобщности, 
объективности, законности

Снижение травматизма на 
производстве 

Объективности, 
эффективности

2. Государственная 
гражданская служба - 
открыта и 
профессиональна

Обеспечение качества 
оказания государственных 
услуг

Системности, 
всеобщности, 
эффективности

4Согласно Декларации целей и задач Федеральной службы по труду и занятости
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https://git50.rostrud.ru/informatsiya_o_gosudarstvennoy_inspektsii_truda/polnomochiya_i_struktura_tor/



Подведомственность территориальных
отделов
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Полномочия территориальных отделов
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• Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов;

• Плановые и внеплановые проверки в форме документарных проверок и (или) выездных;
• Федеральный государственный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания;
• Надзор и контроль за осуществлением:
- органами государственной власти субъектов переданного полномочия по осуществлению социальных 
выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;
- социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;
• Контроль за:
- обеспечением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки 
безработных граждан;
- порядком установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- деятельностью органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не 
полностью дееспособных граждан;
• Анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений, принимать меры по их устранению и 
восстановлению нарушенных трудовых прав граждан;

• Осуществляет, в соответствии с законодательством Российской Федерации, рассмотрение дел об 
административных правонарушениях;


