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Обязательства Работодателя

Коллективный 
договор

5.2.2. оказывать материальную помощь Работникам не 
более одного раза в календарном году при уходе в 
ежегодный оплачиваемый отпуск в порядке, 
установленном Компанией с учетом мотивированного 
мнения выборного органа Профсоюза, в пределах 
бюджетных средств.

Распоряжение         
ОАО «РЖД» от 
17 января 2015 

№ 72р

Оказание материальной помощи работникам аппарата 
управления ОАО «РЖД» регулируется пунктами 1 и 2 
настоящего распоряжения.
1) право на получение первой материальной помощи к ежегодному
оплачиваемому отпуску возникает у работника по истечении 11 
месяцев непрерывной работы в ОАО «РЖД», если иное не 
предусмотрено порядком оказания материальной помощи работникам 
при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, разработанным 
филиалами и структурными подразделениями ОАО «РЖД» с учетом 
мнения соответствующих выборных профсоюзных органов;
2) материальная помощь выплачивается работнику один раз в
календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск;

 Тема: Специальная оценка условий труда 
(СОУТ)

14.04.2016-15.04.2016
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Название проекта

Памятка для работника при 
проведении СОУТ
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Актуальность

| 

В результате введения в действие с 1 января 2014г. №421 Федерального 
закона «О специальной оценке условий труда»  климатические природные 
условия, такие как снег, ветер, низкие температуры и т.д., которые долгое время 
считались вредными факторами, перестали учитываться на производстве. 
Теперь вновь принятым работникам  не осуществляется доплата за работу в этих 
условиях труда, хотя дождь, снег и ветер никто не отменял. 

Для работников, принятых до 1 января 2014г., доплата продолжает 
действовать, согласно Распоряжению ОАО "РЖД" от 2 февраля 2015 г. N198р "О 
повышенной оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда”. 

Но при этом возникает проблема в объективности полученных результатов 
специальной оценки условий труда.

И здесь важную роль играет своевременная информированность работника о 
своих правах и активное взаимодействие с ПРОФСОЮЗОМ. 

Наш профсоюз призван помочь работнику действовать грамотно при СОУТ.
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Цель проекта
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Достижение объективных результатов при проведении СОУТ, 
урегулирование взаимодействия работодателя, профсоюза и работника в 
условиях изменения законодательства.
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Задачи проекта
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Для работника:
• информированность о своих правах;
• важность взаимодействия с профсоюзом; 
• избежание типичных ошибок при подписании документов, а именно без 

ознакомления и согласования с профсоюзом; 
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Технологическая часть
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Технологическая часть
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Планируемый результат
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- Улучшение условий труда
- Контроль соответствия условия труда фактическому классу 

(подклассу) опасности
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Экономическая эффективность
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Минимизация штрафных санкций, уровня профессиональных 
рисков при выявлении несоответствия класса (подкласса) условий 
труда.
Уменьшение количества нарушений связанных с порядком 
проведения СОУТ на рабочих местах (или ее не проведение) 
карается вынесением предупреждения или наложением 
административного штрафа для работадателя от 60 до 80 тыс. руб.
За допуск к рабочему месту исполнения трудовых обязанностей 
без прохождения обучения и проверки знаний требований ОТ 
предусмотрен штраф до 130 тыс. руб. 
За необеспечение работников средствами индивидуальной защиты 
от 130 до 150 тыс. руб. 
За нарушение организации проводившей СОУТ установленного  
порядка проведения от 70 до 100 тыс. руб. 
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Спасибо за внимание!
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