
НАИБОЛЕЕ ОСТРЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ СФЕРЫ 

"ДЕМОГРАФИЯ И ТРУД" В 
Г. КОСТРОМЕ



ПРОБЛЕМЫ В СФЕРЕ ТРУДА
• «СЕРАЯ» И «ЧЕРНАЯ» ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

    «СЕРАЯ» ЗАРПЛАТА ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ НЕОФИЦИАЛЬНО СОТРУДНИКУ, 
ПРИНЯТОМУ НА РАБОТУ ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ, СВЕРХ СУММЫ 
НЕБОЛЬШОГО ОФИЦИАЛЬНОГО ОКЛАДА. 
«ЧЕРНАЯ» ЗАРПЛАТА – КОГДА РАБОТНИК ВОВСЕ НЕ ПРИНИМАЕТСЯ НА 
РАБОТУ, А ВСЕ ВЫПЛАТЫ ЕМУ ПРОИЗВОДИТСЯ НЕОФИЦИАЛЬНО (БЕЗ 
ДОКУМЕНТОВ, ИЗ РУК В РУКИ), ПРИ ЭТОМ НЕ НАЧИСЛЯЮТСЯ СТРАХОВЫЕ 
ВЗНОСЫ ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ И НЕ УДЕРЖИВАЕТСЯ НДФЛ. 



ПО ДАННЫМ СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА, В 2015 
ГОДУ БЫЛО ВОЗБУЖДЕНО 10 УГОЛОВНЫХ ДЕЛ О 
НАЛОГОВЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЯХ, ПРИЧИНЕННЫЙ 
УЩЕРБ КОТОРЫХ СОСТАВИЛ БОЛЕЕ 89 МИЛЛИОНОВ 
РУБЛЕЙ. В ТЕЧЕНИЕ ГОДА 67 УГОЛОВНЫХ ДЕЛ О 
ПРЕСТУПЛЕНИЯХ КОРРУПЦИОННОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТИ НАПРАВЛЕНЫ В СУД.

В Костроме многие предприятия не платят налоги и 
выдают свои работникам «серые» зарплаты. В 2016 году 
администрация Костромской области планирует 
активнее взаимодействовать со Следственным 
комитетом в борьбе с «теневыми» зарплатами и 
недобросовестными налогоплательщиками.



ПРОБЛЕМА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ВЫПУСКНИКОВ   В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 

МОЛОДЕЖЬ ПРЕДСТАВЛЯЕТ 
НАИБОЛЕЕ МНОГОЧИСЛЕННУЮ 
ГРУППУ БЕЗРАБОТНЫХ – БОЛЕЕ 
30 % ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА 
ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ 
БЕЗРАБОТНЫХ. КРОМЕ ТОГО, 
25-28 % ОТ ОБЩЕЙ 
СОВОКУПНОСТИ БЕЗРАБОТНОЙ 
МОЛОДЕЖИ СОСТАВЛЯЮТ 
ВЫПУСКНИКИ УЧЕБНЫХ 
ЗАВЕДЕНИЙ.



   НА МОЛОДЕЖНЫЙ СЕКТОР РЫНКА ТРУДА ОКАЗЫВАЕТ ВЛИЯНИЕ РЯД 
НЕГАТИВНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ: 

   УСИЛЕНИЕ НЕСООТВЕТСТВИЯ СПРОСА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕЙ 
СИЛЫ КАК ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ, ТАК И ПО 
ДРУГИМ КАЧЕСТВЕННЫМ ХАРАКТЕРИСТИКАМ;

    УВЕЛИЧЕНИЕ В СТРУКТУРЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ ДОЛИ ЛИЦ, 
НЕ ИМЕЮЩИХ ПРОФЕССИЙ; ПАДЕНИЕ ПРЕСТИЖА РАБОЧИХ 
ПРОФЕССИЙ; 

   СЛАБАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ПОВЫШЕНИИ 
КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКЕ РАБОТАЮЩИХ.
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ОПРЕДЕЛЯЮЩИМ ФАКТОРОМ В ФОРМИРОВАНИИ НЕБЛАГОПРИЯТНОЙ 
ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ В КОСТРОМЕ НА ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ ЛЕТ ОСТАЕТСЯ 

ЕСТЕСТВЕННАЯ УБЫЛЬ НАСЕЛЕНИЯ. ОДНАКО В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОИСХОДЯЩИХ 
ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ, МЕРОПРИЯТИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ЕСТЕСТВЕННАЯ 

УБЫЛЬ НАСЕЛЕНИЯ ПЛАНОМЕРНО СОКРАЩАЕТСЯ.
ПОКАЗАТЕЛЬ ОБЩЕЙ СМЕРТНОСТИ В КОСТРОМЕ ИМЕЕТ УСТОЙЧИВУЮ, С 

НЕЗНАЧИТЕЛЬНЫМИ КОЛЕБАНИЯМИ, ТЕНДЕНЦИЮ К СНИЖЕНИЮ. ЗА ПЕРИОД С 2003 ГОДА 
ЕГО ЗНАЧЕНИЕ СОКРАТИЛОСЬ НА 35,6% И СОСТАВИЛО 16,0 СЛУЧАЕВ НА 1000 ЖИТЕЛЕЙ В 

2012 ГОДУ. 



ОСНОВНЫМИ ПРИЧИНАМИ В СТРУКТУРЕ ОБЩЕЙ 
СМЕРТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОСТАЮТСЯ:

1)БОЛЕЗНИ СИСТЕМЫ КРОВООБРАЩЕНИЯ;
2)ЗЛОКАЧЕСТВЕННЫЕ НОВООБРАЗОВАНИЯ;
3)ТРАВМЫ И ОТРАВЛЕНИЯ.

В 2012 ГОДУ ОН СОСТАВИЛ 234,9 НА 100 ТЫС. 
НАСЕЛЕНИЯ, ЧТО НА 5,6% ВЫШЕ ПОКАЗАТЕЛЯ 2011 
ГОДА (222,3 НА 100 ТЫС. НАСЕЛЕНИЯ). ПО СТРУКТУРЕ 
СМЕРТНОСТИ ПЕРВЫЕ МЕСТА ЗАНИМАЮТ 
ЗЛОКАЧЕСТВЕННЫЕ НОВООБРАЗОВАНИЯ ЛЕГКИХ И 
БРОНХОВ (17,6%), ЖЕЛУДКА (12,1%), ОБОДОЧНОЙ 
КИШКИ (8,5%). ПЯТИЛЕТНЯЯ ВЫЖИВАЕМОСТЬ 
БОЛЬНЫХ ОНКОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ ОСТАЕТСЯ НА 
УРОВНЕ 2011 ГОДА И ПРЕВЫШАЕТ ОБЩЕРОССИЙСКИЙ 
ПОКАЗАТЕЛЬ (51,3%).



В 2012 ГОДУ ОТМЕЧАЕТСЯ НЕБОЛЬШОЙ РОСТ МЛАДЕНЧЕСКОЙ 
СМЕРТНОСТИ, ДАННЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ СОСТАВИЛ 7,8% (В 2011 ГОДУ - 
7,1%), НО ПРИ ЭТОМ ОСТАЕТСЯ ЗНАЧИТЕЛЬНО НИЖЕ 2009 ГОДА, КОГДА 
ПОКАЗАТЕЛЬ БЫЛ 10,4%. В СТРУКТУРЕ ПРИЧИН МЛАДЕНЧЕСКОЙ 
СМЕРТНОСТИ В КОСТРОМЕ ПЕРВЫЕ РАНГОВЫЕ МЕСТА НА 
ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ ЛЕТ ЗАНИМАЮТ:

1 МЕСТО - ОТДЕЛЬНЫЕ СОСТОЯНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В ПЕРИНАТАЛЬНОМ ПЕРИОДЕ (42,2%);
2 МЕСТО - ВРОЖДЕННЫЕ АНОМАЛИИ (28,1%);
3 МЕСТО - БОЛЕЗНИ ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ (12,5%);
4 МЕСТО - ПИЩЕВАРЕНИЕ (4,7%).



В 2014 ГОДУ РОДИЛОСЬ НА 500 КОСТРОМИЧЕЙ БОЛЬШЕ, ЧЕМ УМЕРЛО. В 2010-М УМЕРЛО 
НА 160 ЛЮДЕЙ БОЛЬШЕ, ЧЕМ РОДИЛОСЬ. ТАК ЧТО НАЛИЦО ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ТЕНДЕНЦИЯ 

РОСТА РОЖДАЕМОСТИ И СНИЖЕНИЯ СМЕРТНОСТИ. 3957 СМЕРТЕЙ.  В 2014 ГОДУ, ПО 
СРАВНЕНИЮ С 2013-М, УРОВЕНЬ СМЕРТНОСТИ НЕМНОГО СНИЗИЛСЯ. ОДНАКО НЕ 

СНИЗИЛСЯ ДО ПОКАЗАТЕЛЕЙ 2011-ГО И 2012 ГОДОВ.



Очень часто в обыденных суждениях о причинах снижения рождаемости 
встречается объяснение низкого уровня рождаемости социальными условиями, 

в первую очередь – недостаточным материальным благополучием населения, 
отсутствием высокооплачиваемой работы у родителей, отдельного и большого 

жилья, инфраструктуры детских садов и школ.
Но главной причиной понижения рождаемости –аборты! Социологические 

опросы показывают постепенное сокращение количества сторонников абортов 
– с 57% в 2007 г. до 48 % в 2010 г. 



КОЛИЧЕСТВО БРАКОВ СОКРАЩАЕТСЯ. ВЕРОЯТНО, МОЛОДЫЕ ЛЮДИ 

СЕЙЧАС ПОДХОДЯТ К СВОЕЙ ЖИЗНИ БОЛЕЕ РЕАЛИСТИЧНО И 

РЕШАЮТ, ЧТО «ВСЕ ВАЖНЕЕ, ЧЕМ СЕМЬЯ». ХОТЯ, В ПРИНЦИПЕ, В 2014 

ГОДУ СВАДЕБНАЯ СИТУАЦИЯ БЫЛА НЕ ТАКАЯ ПЛОХАЯ, КАК, 

НАПРИМЕР, В 2012-М. А ПОКАЗАТЕЛИ 2010-ГО И 2011 ГОДА ПО 

СРАВНЕНИЮ С 2012-2014-М ВООБЩЕ КАЖУТСЯ НЕДОСТИЖИМЫМИ. А 

ВОТ КОЛИЧЕСТВО РАЗВОДОВ РАСТЕТ. ПРИЧЕМ ПО СРАВНЕНИЮ С 

2013-М, В 2014 ГОДУ КОЛИЧЕСТВО РАЗВЕДЕННЫХ ПАР УВЕЛИЧИЛОСЬ 

ПОЧТИ НА 100! 

 




