
НАСТАВНИЧЕСТВО НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ОГБПОУ «ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ ВОДНОГО 
ТРАНСПОРТА И СУДОХОДСТВА»

г.Томск

«Флот выбирает лучших»



Понятие о наставничестве
Наставничество –это длительный, трудоемкий и психологически сложный учебно-

воспитательный процесс, способствующий успешной адаптации студентов, 
качественному освоению учебной программы, формированию личности будущего 

специалиста, профессионала, человека и требующей огромной выдержке, опыта и, 
главное, желание заниматься данным видом учебно-воспитательной деятельности 

1.  Владеющий значительным опытом в сфере своей профессиональной деятельности и  ценностями 

корпоративной культуры. 

2. Имеющий желание быть наставником, искренне стремящийся помогать подопечному, а не просто от 

случая к случаю оценивать результаты его работы.

3. Способный  обучать, структурировать опыт своей  работы, критически оценивать результаты и  вносить 

конкретные предложения по улучшению.

 4. Заинтересованный  в успехах своего подопечного, умеющий  мотивировать студентов. 

НАСТАВНИК - ЭТО РАБОТНИК: 



Модель реализации практики наставничества

Техникум АО «ТСК»
Работодатели - 
партнеры

Кафедра 
практической 
подготовки

Материальная база:
Суда  и судоремонтные 

мастерские

Методическое обеспечение
Учебные лаборатории и  

мастерские

Педагог-навигатор
Руководитель Кафедры

Педагог-навигатор
- сотрудник  АО «ТСК»

- Учебное судно
- Лаборатория ДВС
-  Механические и 
электромеханические 
мастерские

-Распределение студентов 
по судам для 
прохождения 
производственной 
практики и 
трудоустройство

Показатели эффективности практики наставничества:
-качество подготовки студентов 
-трудоустройство

Наставники-Капитаны судов;
Капитаны-наставники



Система наставничества в процессе подготовки кадров для флота

1 ступень
Студенты 
1 курса

Наставник 
Педагог –навигатор 
Работник техникума

Учебная практика в условиях 
производства на учебном 
судне и производственных 
мастерских предприятия
Сентябрь-ноябрь

Сопровождает студентов к 
прохождению независимой 
аттестации, получение 
рабочей профессии, выход 
на производственную 
практику в должности и 
трудоустройству.
Декабрь-апрель

Наставник –капитан 
судна

Работник судоходной 
компании

2 ступень
Студенты 

1,2-3 
курса

Производственная практика 
на судах – трудоустройство.
Период навигации.

Сопровождение студентов  
в процессе проявления и 
прироста общих и 
профессиональных 
компетенций специалиста 
и получение командной 
должности 
Период навигации

3 ступень
Командный 

состав 
судов

Капитан- наставник 
Должность в штате 

судоходной компании

Работа в отрасли водного 
транспорта 

Сопровождение 
специалистов отрасли и 
продвижении по карьерной 
лестнице 

Специфика практики наставничества на флоте проявляется в реальных 
условиях организации командной работы членов экипажей на судах 

Ступени 
наставничества

Виды наставничества Деятельность наставников Функционал наставников



УЧЕБНОЕ СУДНО РТ-390
СТУДЕНТЫ ТЕХНИКУМА

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ, 
ПРОВОДИМАЯ СЛУЖБОЙ ДИПЛОМИРОВАНИЯ ФБУ «АДМИНИСТРАЦИЯ ОБСКОГО 

БАССЕЙНА ВВП» Г. НОВОСИБИРСК
ПОЛУЧЕНИЕ СТУДЕНТАМИ   1 КУРСА КВАЛИФИКАЦИОННЫХ СВИДЕТЕЛЬСТВ, 
ДАЮЩИХ ПРАВО ЗАНИМАТЬ РАБОЧУЮ ДОЛЖНОСТЬ (МОТОРИСТ-РУЛЕВОЙ)

2016г - 40 человек Качество – 70%
2017г – 60 человек Качество – 75%

2018г – 75 человек Качество – 77%

2019г – 90 человек Качество – 77%

Трудоустройство в отрасли – 90 %



Вовлечение студентов техникума в корпоративные  
мероприятия АО «Томская судоходная компания»



Продвижение презентационной компетенции 2016-2019гг.

*Участие в движении World Skills Russia:

*2016г. Разработка и апробация компетенции «Управление грузовым речным транспортом».- 
1 место в регионе

*2017г. Переработка и апробация компетенции «Эксплуатация грузового речного 
транспорта». В рамках III Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» Томской 
области по разработанной компетенции соревновались 22 участника из 11 регионов РФ -1 
место 

*2018г. Обучен эксперт, получено свидетельство на проведения РЧ. Получен статус 
«Кандидат в презентационную компетенцию». Инициировано включение разработанной 
компетенции в региональные чемпионаты WSR, проводимые в других регионах.

Участие во Всероссийской олимпиаде СПО по УГС 26.00.00: 

*2017 год – 13 место, г. Санкт-Петербург

*2018 год – 5 место, г. Санкт-Петербург

*2019 год – 1 место, г. Мурманск

(http://www.mstu.edu.ru/press/news/17-05-2019/results.shtml).

Наставниками были подготовлены студенты к участию в 
конкурсе Молодые профессионалы WorldSkills Russia и 
Всероссийской олимпиаде по укрупненной группе 26.00.00 
Техника и технологии кораблестроения и водного 
транспорта 



Ежегодно весной вместе с базовым партнером техникума 
АО «Томская судоходная компания» проводится 
общегородской праздник на набережной Томска 

«Открытие навигации», который для наставников и 
студентов является ярким эмоциональным событием,  

подтверждающем единство корпоративных ценностей на 
флоте

http://ttvts.ru/novosti/133-otkrytie-navigatsii-2020.html


