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Правила групповой работы

• Доверительный стиль в общении

•Активность

•«Я – высказывание»

•«Здесь и теперь»

•Постоянное участие в работе

•Конфиденциальность 

•Обратная связь 

•Сотовые телефоны



 - это широкий круг деятельности, включая традиционные формы 
взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление 

услуг и другие формы гражданского участия, которая 
осуществляется добровольно на благо широкой общественности 

без расчёта на денежное вознаграждение.
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Добровольчество
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Основные принципы волонтёрской 
деятельности

• Свобода в определении целей, 
форм, видов и методов в 
выборе добровольческой 
(волонтерской) деятельности; 

• Безвозмездность, 
добровольность, законность 
деятельности волонтёров 
(добровольцев);

• Гуманность, соблюдение прав 
и свобод человека при 
осуществлении 
добровольческой 
деятельности;

• Гласность и общедоступность 
информации о 
добровольческой 
(волонтерской) деятельности;
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Основные принципы волонтёрской 
деятельности

• Безопасность для своей жизни 
и жизни окружающих.

• Равенство всех в праве на 
осуществление 
добровольческой 
(волонтерской) деятельности;

• Солидарность, 
добросовестность и 
сотрудничество участников 
добровольческой 
(волонтерской) деятельности;
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Направления добровольчества
• Социальное 
• Спортивное
• Культурное
• Экологическое
• Событийное (Еvent – волонтёрство)
• Корпоративное 
• Волонтёры общественной 

безопасности
• Медиа – волонтёрство
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Почему становятся волонтерами?
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Почему становятся волонтерами?
•Потребность быть нужным 
•Потребность в общении
•Интерес
•Антураж
•Финансовые соображения 

•Карьера, авторитет и самореализация 
•Творческие возможности 
•Решение своих проблем 
•Досуг
•Подтверждение своей 
самостоятельности и взрослости 
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Правовые основы 
добровольчества

ФЗ «Основы 
Государственной 

молодежной политики 
РФ» (на период до 2025)  
 

329-ФЗ «О физической 
культуре и спорте в 

Российской Федерации»

Концепция 
долгосрочного 

социально-
экономического 

развития РФ (до 2020)

 135-ФЗ «О 
благотворительной 

деятельности и 
добровольчестве 
(волонтерстве)»
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Личная книжка волонтёра
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ВОЛОНТЁР - 2019
ЗАДАНИЕ:

Выработать в команде:
• Определение - «Волонтер» 

- это...; 
• Функции, которые ОН 

выполняет;
• Качества, которыми ОН 

должен обладать. 

Нарисуйте образ 
Волонтера на листе А3
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Качества, которыми 
должен обладать волонтёр

• Отзывчивость
• Ответственность
• Коммуникабельность 
• Пунктуальность
• Умение работать в команде
• Тактичность
• Толерантность
• Инициативность 
• Проактивность
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Присоединяйтесь!

https://vk.com/volonter_wsr_chel

ГРУППА в VK:



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


