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► Конфликт (от лат. Conflictus – столкновение) – 
столкновение противоположно направленных целей, 
интересов, позиций, мнений или взглядов оппонентов 
или субъектов взаимодействия.

► Юридический конфликт — ситуация, в которой две или 
более стороны противостоят друг другу, спорят по 
поводу юридических прав, обязанностей. Юридический 
конфликт может возникнуть по поводу признания, 
восстановления, нарушения юридических прав, 
неисполнения юридических обязанностей.



Сущностная специфика юридического 
конфликта выражается в том, что:

► Во-первых, юридический конфликт всегда находится в 
правовом поле. Это означает, что конфликтные 
взаимоотношения возникают, функционируют и 
разрешаются в сфере права, подчинены определенной 
нормативности, затрагивают определенные 
договоренности, установленные нормы и правила.

► Во-вторых, объектом юридического конфликта 
выступает правовая норма, ее толкование или 
применение. Все остальные конфликты, не 
затрагивающие правовых норм, перемещаются в другие 
разряды - моральные, религиозные, научные и т.п. 



Элементы юридического конфликта:

► Субъекты
► Объект
► Цель 

► Средства 

► Способы
► Мотивация 

► Действия субъектов



Структура юридического конфликта

К = КС + С + И

К - конфликт; 

КС - конфликтная ситуация;

С - стороны (субъекты) конфликта;

И - инцидент (прямое столкновение субъектов 
конфликта). 



Стадии юридического конфликта: 
► а) появление у одной или обеих сторон мотивов 

юридического характера (например, решение одного из 
супругов в ходе семейной ссоры подать заявление о 
расторжении брака); 

► б) возникновение правовых отношений между сторонами, 
находящимися в конфликте (в приведенном выше 
примере они возникли после подачи заявления в суд); 

► в) развитие (изменение, прекращение) правовых 
отношений в связи с рассмотрением дела юридической 
инстанцией; 

► г) издание правового (правоприменительного) акта, 
завершающего конфликт (например, вынесение судом 
решения о разводе). 


