
«Делу – Время»
 интенсив 

по развитию социально-педагогических 
компетенций.



Добрый день!
Рады видеть на интенсиве «Делу – Время» 

по развитию социально-педагогических компетенций.
Самоизоляция – своеобразная остановка во времени – 

возможность посмотреть на жизнь с позиции требований 
XXI века

Предлагаю заняться самосовершенствованием и помочь
 друг другу  измениться, чтобы им соответствовать.

 
Чтобы делать, нужны знания, знания нужно 

применять на практике, тогда приобретаешь навыки 
и, совершенствуясь, дело, которое становится твоим.



Компетентность и 
компетенции

Профессиональн
ые 

и технические 
навыки и знания

Управление
 людьми 

и 
отношениями

Управлен
ие

 задачами

Управлен
ие

 собой

(мягкие
)

(жёстки
е)



При каком 
соотношении

 компетентности
 и компетенций 
работник будет 

считаться
успешным? 



Какие навыки, по твоему 
мнению,

 более ценны: 1) Жёсткие 
навыки2) Мягкие 
навыки3) Жёсткие  и  мягкие навыки 

равноценны?



На предыдущем слайде 
я выбрал ответ под 

номером…,
так как… 



Социально-педагогические 
компетенции



 

Подробнее хочу 
узнать 
о таких 

компетенциях:
•  
•  

•  …



умение 
мыслить и 
действовать 
нестандартн

о 

умение
управлять
временем

умение 
убеждать, 
выступать 
на публике

умение 
мотивироват

ь себя и 
других

 умение 
принимать 
решения

умение 
ставить 
цель и 

достигать её

умение 
решать 

проблемы 
( в т.ч. 

конфликты)

умение 
работать в 
команде

Примеры 
умений 



Когда ты оценишь наличие у себя 
умений, перечисленных на

предыдущем слайде, сможешь 
понять,

 над чем необходимо работать, 
чтобы развиваться

и совершенствовать себя 



Какие навыки (жёсткие и  

мягкие)

необходимы для:
- медиатора-ровесника, 

- лидера ученического 
самоуправления,

- вожатого,
- активиста РДШ,
- медиа-службы 



«На 
невспаханном 
поле ничего не 
вырастишь»

Грузинская пословица


