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ЭТИКА

общечеловеческая          профессиональная



ЗНАЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЦЕННОСТЕЙ

Определение смысла, места и роли 
профессии в обществе и 

жизнедеятельности человека

Правильное формулирование цели 
профессиональной деятельности

Мотивация совокупной 
профессиональной группы и каждого 

специалиста



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЭТИЧЕСКАЯ 
КОМПЕТЕНТНОСТЬ
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УРОВНИ ЦЕННОСТЕЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
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НЕОБХОДИМОСТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

Усложнение человеческого бытия

Усложнение и развитие человеческой личности

Необходимость достоверной информации 
о действительном положении профессии

Необходимость наличия определенного статуса,
 узаконенных полномочий и ответственности

Необходимость наличия определенных нравственных
 качеств и харизматических данных

Необходимость наличия авторитета,
 определенной репутации

Необходимость интеграции специальных знаний,
 опыта и наличия рационального стиля мышления



ПРОФЕССИОНАЛИЗМ - ЭТО
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА - ЭТО

кодекс поведения, предписываемый тип 
отношений, которые представляются 

наилучшими с точки зрения выполнения 
работниками своих служебных 
обязанностей в той или иной 

профессиональной сфере  



СПЕЦИФИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ

Принципы деловых отношений 

Мотивированный труд и рациональная система стимулов к 
выполнению  высокоэффективной деятельности 

Выполнение контракта (договора) в точности и в срок 

Приглашения на работу и продвижение по службе в соответствии с 
критериями: профессиональная компетентность; честность, искренность, 

порядочность; способность взять ответственность на себя;  
психологическая совместимость 

Соблюдение корпоративного этического кодекса, включая принцип 
кооперации,  качества и открытости информации; принципа внимания  к 

деловому партнеру, потребителю, поставщику, посреднику.



НОРМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
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ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС 
РОССИЙСКОГО БИБЛИОТЕКАРЯ 

�обеспечивает высокое качество и 
комфортность услуг;
�рассматривает свободный доступ к 

информации как право личности; 
�не допускает самовольного изъятия и 

необоснованного отказа (цензуры) на 
запрашиваемые документы; 
�не несет ответственности за последствия 

использования информации или документа, 
полученного в библиотеке; 
�строит свои отношения с пользователями на 

основе уважения к личности; 



ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС 
РОССИЙСКОГО БИБЛИОТЕКАРЯ 

�охраняет конфиденциальность данных об 
информационной деятельности пользователя;
�признаёт авторские права на 

интеллектуальную собственность; 
�стремится к профессиональному 

совершенствованию, повышению уровня 
профессионального образования и 
компетентности; 
�уважает знания коллег и передает свои 

знания, видя в этом условия развития 
профессии; 
�заботится о высоком статусе профессии.



БЛАГОДАРИМ 
ЗА ВНИМАНИЕ !


