
 Международная миграция рабочей силы

План

1. Сущность международной трудовой миграции, ее 
основные виды и формы.

2. Влияние миграции на экономику стран- 
экспортеров и импортеров рабочей силы.

3. Мировой рынок труда и  его характеристика.
4. Миграционная политика стран на современном 

этапе.
5. Основные проблемы и перспективы выхода России 

на международный рынок труда.
 



1. Сущность международной трудовой миграции, ее основные виды и формы

Содержание

перемещение трудовых ресурсов между странами и использование их
за пределами национальных границ в течение определенного периода
                                         Основные причины

- различия в уровне экономического развития отдельных стран;
- наличие национальных различий в размерах заработной платы;
- существование безработицы;

- международное движение капитала и функционирование международных
  корпораций;
                                     Основные показатели



Основные показатели:

- масштабы выбытия: число эмигрантов, выбывших за рубеж их страны за
  определенный период с целью устройства на работу; 

- масштаб прибытия: число мигрантов, прибывших за определенный 
  период времени;

- сальдо миграции: чистая миграция или разница между числом прибытий 
  и числом выбытий в стране в изучаемом периоде;

- валовая миграция: общая миграция или сумма числа прибывших и числа
  выбывших в стране, регионе за определенный период.



Формы международной трудовой миграции
Международная трудовая миграция

 Основные критерии

- по срокам миграции;
- по причинам перемещения населения;
- по характеру перемещения населения;
- по соответствию действующему законодательству.
                                    Формы миграции по срокам

- окончательная или безвозвратная;
- временная или возвратная.
               Формы миграции по причинам перемещения населения 



Продолжение

- добровольная;
- вынужденная.
           Формы миграции по характеру перемещения населения 

- периодическая миграция;
- сезонная миграция;
- маятниковая миграция.
               Формы миграции по соответствию действующему
                                            законодательству

- легальная;
- нелегальная.



Субъекты и потоки международной трудовой
миграции

Субъекты международной трудовой миграции
Основные виды

- переселенцы: лица, переезжающие в другую страну на постоянное место
  жительства;

- работающие по контракту: работающие со строго ограниченным сроком 
  пребывания в принимающей стране;

- профессионалы: лица с высоким уровнем теоретической подготовки и 
  соответствующим практическим опытом работы;

- нелегальные иммигранты: лица, выезжающие в принимающую страну на
  незаконных основаниях;

- вынужденные мигранты: лица, перемещающиеся за пределы националь-
  ных границ по вынужденным обстоятельствам.
                                   Основная форма движения



Продолжение

Содержание
миграционного потока

совокупное перемещение населения за пределы национальных границ
                                           Основные формы

- поток переселенцев;
- поток работающих по контракту;
- поток профессионалов;
- поток нелегальных иммигрантов;
- поток вынужденных мигрантов.



2. Влияние миграции на экономику стран- 
экспортеров и импортеров рабочей силы

1. Последствия для рабочих, предпринимателей, потребителей 
продукции и услуг.

2. Последствия для государственных финансов.
3. Трансферт внерыночных эффектов знаний от страны 

эмиграции принимающей стране.
4. Перенаселенность и следствие этого – излишний шум, 

конфликтность и рост преступности.
5. Социальные трения.
6. Влияние на Платежный Баланс страны.



Основные последствия миграции на экономику 
стран- импортеров рабочей силы

- снижение среднего национального уровня заработной платы вследствие
  притока иммигрантов из-за рубежа;

- в трудоизбыточных странах часть экономически активного населения 
  попадает в ряды безработных;
- изменение размера налоговых поступлений и государственных расходов;
- движение межстрановых денежных потоков;



3. Мировой рынок труда
Мировой рынок труда

Содержание

система экономических механизмов, норм и институтов,
обеспечивающих взаимодействие спроса на труд и его предложение

на межгосударственном уровне  
Основные особенности

- рост масштабов международной трудовой миграции;
- разнонаправленность основных потоков миграции рабочей силы;
- рост доли молодежи, женщин и детей в миграционном процессе;
- увеличение продолжительности пребывания мигрантов в стране занятости;
- международная миграция высококвалифицированных кадров;
- изменение этнической структуры иммиграции;
- формирование «черного рынка труда» в центрах притяжения иностранной
  рабочей силы;
- рост масштабов нелегальной миграции.
                                   Результаты функционирования



Продолжение

Основные результаты функционирования 
мирового рынка труда

-снижение среднего национального уровня заработной платы 
 вследствие   притока иммигрантов из-за рубежа;

- в трудоизбыточных странах часть экономически активного 
 населения  попадает в ряды безработных;

-изменение размера налоговых поступлений и 
государственных
 расходов;
- движение межстрановых денежных потоков;
- социальные конфликты и рост преступности и др.



4. Миграционная политика государства
Мировой рынок труда
Способы организации

миграционная политика
Содержание

совокупность мер по государственному и межгосударственному 
регулированию миграционных потоков населения на законодательной 

основе 
Основные цели

- определение масштабов миграции;
- определение механизма ее определения;
- ослабление ее негативных социально-экономических последствий
  миграции;
- усиление положительных эффектов миграции.
                                      Основные инструменты



Основные инструменты миграционной политики:

- меры ограничительного характера;
- количественное квотирование, определяющее долю иммигрантов в 
  национальной экономике и отдельных отраслях;
- осуществление мер миграционного контроля;

- разработка мер по оказанию экстренной помощи вынужденным 
мигрантам
  и определение долгосрочных решений, касающихся их будущего.
                                          Основные объекты

- иммиграция;
- реэмиграция (В Украине из 46 млн. чел – 7 млн.(более 15%) – работают 
зарубежом).



Особенности современных 
мировых рынков труда

1. Беспрецедентный рост масштабов международной трудовой 
миграции.

2. Разнонаправленность основных потоков миграции рабочей 
силы. Центрами притяжения миграционных потоков стали 
страны и регионы ускоренного экономического развития, а не 
зоны освоения (новые земли, колонии). Глобальный поток 
денежных переводов  на рубеже веков составил 63 млрд 
долл. (для Йемена и Иордании до 14% ВНД, от 25 до 50% 
стоимости экспорта товаров). В Молдавии переводы в 5 раз 
превышают поступления от экспорта товаров и услуг.

3. Рост доли молодежи, женщин и детей в миграционном 
процессе.

4. Увеличение продолжительности пребывания мигрантов в 
стране занятости.

5.  Основные причины миграции- экономические. Трудовая 
миграция способствует росту ЗП как в странах эмиграции, так 
и в странах иммиграции, приобретая характер 
взаимовыгодных экономических связей.



Особенности современных 
мировых рынков труда

6.Миграция ученых, высококвалифицированных 
специалистов из различных регионов мира в 
развитые страны, а также из этих стран в 
развивающиеся страны.

7.Изменение этнической структуры 
иммиграции.

8.Формирование «черного» рынка труда в 
современных центрах притяжения 
иностранной рабочей силы.

9.Расширение масштабов участия России в 
международной трудовой миграции.



5. Основные проблемы и перспективы 
выхода России на международный рынок 

труда
Проблемы:

1. По оценкам ФМС, В России проживают от 
10 до 15 млн. мигрантов.

2. Особую опасность для России представляет 
«утечка умов».

3. Обострение межэтнических конфликтов.
4. Усиление потоков нелегальной миграции.
5. Иммиграция в РФ характеризуется большой 

дисперсностью (разбросанностью по 
стране).


