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Внимание! На старт!



Презентация результат синергии нашей 
команды

•Мы используем разные виды рекрутинга.

•Мы в постоянном поиске новых идей и 
способов продвижения бизнеса

•Мы делимся опытом



КАК МЫ ИЩЕМ НОВЫХ КООРДИНАТОРОВ:

•Предложение позиции КООРДИНАТОР на Проспектинге 

•Продажа бизнеса на 3 контакте.

•Приглашение на Развивающие Встречи с целью
   познакомить с возможностями онлайн-магазина
   и портала онлайн-обучения.



Развивающие Встречи с Представителями

•Приглашаем на Развивающие Встречи под 
предлогом познакомить с возможностями онлайн-
магазина
•Рассказываем о способах увеличения дохода в 
Компании
•Предлагаем получить ПРАВО НАБОРА и 
регистрировать людей в свою команду 



С чего начать обучение нового 
координатора работе в социальных 
сетях

1. Создаем аккаунт в Google (e-mail)

2. Создаем форму регистрации для 
Представителя

3. Создаем дополнительные, «рабочие» 
профили в любимой соц.сети нового 
координатора

4. Создаем группу AVON на основной странице 
любимой социальной сети координатора



Аккаунт в Googlе

•Удобство взаимодействия (почта, диск)

•Сервисы Google

•Форма регистрации



Наш опыт по созданию формы
регистрации Представителя в AVON

•Простой вариант
http://goo.gl/forms/N5uHQcsfrA

•«Мини-сайт»

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnSQyYAsm174igDuwox
bOWqinhjmRh1iw9Ybt-c5UsLXuyQA/viewform?c=0&w=1

•Ссылка на мой урок по созданию формы регистрации
https://www.youtube.com/watch?v=DYI5abE0Lw8



Простой вариант формы 
регистрации Представителя в AVON



Многостраничная форма 
регистрации Представителя в AVON, 
«Мини-сайт»



Создание рабочих профилей

•Специальный сервис 

http://sms-reg.com/

•Правила первых шагов



Группа в социальной сети
•Минимум 3 поста в день
•Контент должен быть разнообразным: мотивирующие 
картинки, бизнес, полезные советы
•Позвольте своим подписчикам "подсмотреть", как это, быть 
частью AVON. Покажите им особенности нашей работы: один 
день из жизни координатора, коллективные развлечения, 
ваши путешествия, ваши интересы
•Перенаправляйте зрителей ваш сайт, либо на вашу форму 
регистрации, указав прямую ссылку в сообщении
•Работайте командой
•Используйте автопостинг



Автопостинг. 
Возможность задать дату и время 
публикации.



Ваш профиль в социальной сети

•Фото, вызывающее доверие
•Нейтральный статус
•Разнообразный контент
•Помните, что часто человек наблюдает за вами, 

   прежде чем принять решение о регистрации
•Следите за чистотой истории (ленты)

  своего профиля



Что делаем с рабочих профилей:

• Приглашаем в друзья

     - обращаемся к тем, кто онлайн
     - после добавления в друзья обязательно пишем приветствие 

       и приглашаем в группу, отправив прямую ссылку:

      «Добрый вечер! Потрясающе выглядите! Приглашаю Вас в нашу группу»

     - сообщения должны быть краткими, не делаем сразу никаких бизнес-предло-

       жений, начинаем с комплимента, поздравления или открытого вопроса
     - не останавливайтесь после получения первого отказа, продолжите
       общение, выявите потребности и предложите наши выгоды. 

       В тоже время, соблюдайте баланс, не будьте навязчивы.



Советы
•Легче всего работать с рассылкой наборов
   «Добрый вечер! Как Вам такой наборчик?»

•Избегайте слов в личной переписке: работа, доход, бизнес, 
купить, AVON

•Бизнес-обращения лучше рассылать картинками









ВИДЕО-УРОК ОТ ЛИДЫ ХАКИМОВОЙ
•https://www.youtube.com/watch?v=Qiv281uI65g



ИНСТАГРАМ
• Общее удобство интерфейса.
• Широкая аудитория.
• Одним из главных плюсов Instagram является то, что публикуя 
какое-либо фото, вы автоматически можете делать кросспост в 
Facebook, Twitter, VK, OK и так далее.
• Все это делается прямо с мобильного телефона или планшета, в 
любое время и в любом месте, где бы вы ни находились.
• Хештеги. Изначально их смысл был в улучшении поиска. 
Например, простой поиск фотографий по интересам. Есть 
хештеги с названиями городов или с обозначениями объектов на 
фотографиях, флешмобов, ваш личный архив фотографий и 
постов: #avondiv6  

   #avon #большечемкрасота #бизнес #акции



В ИНСТАГРАМ НЕЛЬЗЯ:

•Добавлять кликабельные ссылки
•Редактировать описание после того, как фотография 
загружена
•Добавлять кликабельные ссылки в комментариях
•Делиться фотографией, которая понравилась, со своими 
подписчиками





ИНСТАГРАМ

• Будьте активными. Обновляйте ленту. Прописывайте теги.

• Подписывайтесь на других пользователей сами, активно 
комментируйте снимки. Задача – привлечь внимание к своему 
профилю.

• Instagram — визуальная платформа. Включайте креатив, когда 
создаёте пост.

• Зацепите внимание пользователей, размещая что-нибудь 
непредсказуемое и захватывающее (максимально 
соответствующее индивидуальности нашего бренда или вашей 
личности).

• Как и с другими соцсетями, разнообразьте публикуемый контент.



Профилактика долгов
• В сети мошенники находят нас сами
• До присвоения номера мошенники часто излишне активны и 
нетерпеливы
• Регистрация только после состоявшегося разговора
• Копия паспорта и проверка на сайте УФМС
• Повторный звонок после присвоения
   номера
• Регистрация/перевод на предоплату
• Контроль за размещением заказов новыми
   Представителями



Оценка эффективности действий 
рекрутера:
•Таблица в Google в общем доступе с координаторами:

   ФИО, Сколько страниц, сколько времени в сети, сколько 
новых
   участников в группе, сколько регистраций, сколько новичков

•Заполнение ежедневно

   В среднем 1 час – 1 регистрация при работе с 3 аккаунтов



Социальные сети
самый доступный и бесплатный способ 

рекрутинга


