
Деятельность вожатого,
ее правовые основы и принципы.

Единые педагогические требования.
Конструктивное взаимодействие всех 
участников педагогического процесса
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                                                                                               Образ вожатого, этика 
вожатого 



                                                                                               Нормативно-правовые 
документы

•Трудовой договор

•Должностная инструкция

•Приказ о назначении ответственности за жизнь и здоровье 



                                                                                               УК РФ



Единые педагогические требования
Это список требований, о которых работающие в одном лагере и в особенности 
на одном отряде педагоги договариваются заранее и предъявляют их к детям, 
не забывая при этом о личном примере.

К ЕПТ можно отнести требования относительно:

1. Режимных моментов
2. Санитарно-гигиенических требований
3. Поддержания чистоты и порядка в комнатах
4. Дежурства (по столовой, корпусу, территории и т.д.)
5. Законов, правил и традиций лагеря

Закрепление 
договоренностей с 

коллегами и руководством

Личный
пример

Предъявление единых 
педагогических 

требований к детям



                                                                                               Структура ДОЛ



                                                                                               Структура ДОЛ



Взаимодействие участников процесса

3. Пара «вожатый – вожатый»

6. Пара «вожатый – администрация лагеря»

7. Пара «вожатый – технический персонал лагеря»

1. Пара «вожатый – ребенок»

2. Пара «вожатый – отряд»

4. Пара «вожатый – воспитатель (преподаватель)»
5. Пара «вожатый – методист (старший вожатый)»

8. Пара «вожатый – родители»



                                                                                               Вожатый - Родитель



Спасибо за внимание!


