
Формирование и 
распределение доходов в 

рыночной экономике



Спрос на ресурсы.
Особенности спроса.

• 1. ограниченность ресурсов
• 2. влияние институциональных 

факторов
• 3. производный характер спроса



Неценовые факторы 
спроса на ресурс

• Производительность ресурса
• Цена на продукцию, производимую с 

помощью ресурса
• Цены на другие ресурсы и степень их 

взаимозаменяемости
• Ожидания потребителей ресурсов
• Гос. регулирование рынка ресурса



Рынок труда



Функции заработной платы

• Воспроизводственная
• Стимулирующая
• Социальная
• Информационная 

• Учетная …



Индивидуальное
 предложение труда
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Основные причины различий в 
заработной плате

• неоднородность работников (пол, возраст, запас 
человеческого капитала);

• неоднородность рабочих мест (регион, отрасль, 
территория, принадлежность 
предприятия/организации);

• невыполнение условий совершенной конкуренции 
(ограниченная мобильность рабочей силы, 
несовершенство и асимметрия информации, 
дискриминация на рынке труда). 



Результаты декомпозиции 
неравенства в оплате труда





http://lenta.ru/news/2013/05/17/productivity/

• Россия отстает по производительности труда не только от 
развитых стран, но и от ряда государств бывшего СССР. Об этом 
сообщает агентство «Финмаркет», оценившее 
производительность в семи отраслях экономики России на 
основании данных Росстата и Всемирного банка. Российские 
показатели сравнивались с иностранными по паритету 
покупательской способности (с учетом разницы в ценах).

• Наименьший объем добавленной стоимости на каждого занятого 
в России производится в здравоохранении, образовании и 
социальной сфере. В этом сегменте на каждого занятого 
производится услуг в среднем на 12,9 тысячи долларов в год. Это 
в шесть раз меньше, чем в США (76 тысяч долларов). По 
производительности труда в этом сегменте Россия уступает всем 
рассмотренным странам Европы, кроме Украины и Молдавии. В 
том числе, лучшие показатели продемонстрировала Белоруссия 
(13,8 тысячи долларов).





Системы оплаты труда в РФ



Закон N 106-ФЗ от 01.06.2011 
«О минимальном размере оплаты труда» 

• Статья 3 : Минимальный размер оплаты 
труда применяется для регулирования 
оплаты труда и определения размеров 
пособий по временной 
нетрудоспособности. Применение 
минимального размера оплаты труда 
для других целей не допускается. 



Минимальный размер оплаты труда
• Дата        В целях регулирования оплаты труда                В иных 

целях
• С 01.01.2015                            5965
• С 01.01.2014                            5554
• С 01.01.2013                            5205
• с 01.06.2011                            4611                                                              
• с 01.01.2009                            4330                                                           100
• с 01.09.2007                            2300                                                            100
• с 01.05.2006                            1100                                                            100
• с 01.09.2005                              800                                                             100
• с 01.01.2005                              720                                                             100
• с 01.10.2003                              600                                                             100
• с 01.05.2002                              450                                                             100
• с 01.07.2001                              300                                                             100
• с 01.01.2001                              200                                                             100
• с 01.07.2000                              132                                                           83,49





Хартия Европейского сообщества от 9 декабря 
1989 г. "Об основных социальных правах 

трудящихся" 

• трудящимся должна быть обеспечена 
справедливая заработная плата, т.е. 
достаточная для того, чтобы обеспечивать 
приличный (удовлетворительный) жизненный 
уровень. Также устанавливается, что в случае 
производства удержаний из заработной платы 
должны быть приняты меры, позволяющие 
продолжать получение необходимых средств 
для работника и членов его семьи. 



Конвенция МОТ N 131 Статья 3

• при определении уровня минимальной 
заработной платы также предлагает 
учитывать потребности не только трудящихся, 
но и их семей, принимая во внимание общий 
уровень заработной платы в стране, 
стоимости жизни, социального пособия, 
сравнительный уровень жизни других 
социальных групп, экономические 
соображения, уровень производства и 
желательность достижения и поддержания 
высокой занятости.













• По данным Росстата, размер среднемесячной заработной 
платы на 1 работника в здравоохранении по России за I 
квартал 2015 года составил 27 426,8 рублей (по полному кругу 
организаций) - это на 3% ниже показателя за 2014 год (28 243,4 
руб.). В разрезе регионов отмечается снижение уровня оплаты 
труда в 59 регионах*, что составляет 75% от общего количества 
субъектов РФ.

• По сравнению с показателем 1 квартала 2014 
года (соответствующий период прошлого года - 26 285,0 руб.) 
размер среднемесячной заработной платы по России за 1 
квартал 2015года увеличился на 4%. Однако в разрезе 
регионов по сравнению с 1 кварталом 2014 
года отмечается снижение уровня оплаты труда в 13 регионах).

• Процент сниженияровня оплаты труда в отдельных регионах 
достигает 6% (республика Тыва).

• Если оценивать размер среднемесячной заработной платы в 
разрезе регионов за 1 квартал 2015 года, то уровень его 
варьирует от 16 055 рублей (республика Калмыкия) до 53 
504 рублей (г. Москва).

• http://www.przrf.ru/info/full/oplata_truda/Analiz-situatcii-v-sfere-oplaty-t
ruda-rabotnikov-zdravoohraneniya/



• Петербургский комитет по здравоохранению опубликовал 
официальный отчет по состоянию на 1 марта 2014 года о 
зарплатах врачей, среднего и младшего медперсонала в гос. 
учреждениях здравоохранения. Так, 277 руководителей 
учреждений здравоохранения получают в среднем 99,9 тыс.руб. в 
месяц, их заместители, а это 2,5 тысячи человек (заместители 
руководителя и руководители структурных подразделений, кроме 
зав. отделениями), зарабатывают в среднем 58,6 тыс руб. У 21 462 
врачей Петербурга (включая завотделениями, исключая 
стоматологов) средняя зарплата составляет 42 тыс руб, у почти 
36 тысяч работников со средним мед. образованием — 29,7 тыс 
руб, 18,4 тыс руб — средний ежемесячный заработок у 13 100 
младших медработников.

• При этом, как отмечают в комздраве, «соотношение заработной 
платы руководителей мед. организаций к заработной плате 
врачей составляет 2,4 : 1». Согласно постановлению 
правительства, руководитель медучреждения может получать 
зарплату, не более чем в 8 раз превышающую зарплату рядового 
врача.







Распределение общего объема денежных доходов 
по 20%-ным группам населения





Кривая Лоренца



2014 Gini Index World Map



Петростат -1



Петростат - 2



Петростат - 3



Уровень и качество жизни

• Уровень жизни - степень удовлетворения 
потребностей людей; определяется через 
соотношение доходов и стоимости жизни и 
реализуется в процессе потребления

• Качество жизни – восприятие индивидуумом 
его положения в жизни в контексте 
культуры и системы ценностей, в которых 
индивидуум живет, и в связи с целями, 
ожиданиями, стандартами и интересами 
этого индивидуума. 



Индикаторы уровня жизни
• 1. Демографические характеристики населения (рождаемость, 

смертность и др). 

• 2. Санитарно-гигиенические условия жизни. 

• 3. Потребление продовольственных товаров. 

• 4. Жилищные условия. 

• 5. Образование и культура. 

• 6. Условия труда и занятость.

• 7. Доходы и расходы населения.

•  8. Стоимость жизни и потребительские цены. 

• 9. Транспортные средства. 

• 10. Организация отдыха. 

• 11. Социальное обеспечение.

• 12. Права человека.



Прожиточный минимум 
• стоимостная оценка потребительской 
корзины и предназначается для: оценки 
уровня жизни населения РФ при разработке и 
реализации социальной политики и 
федеральных социальных программ; 
обоснования устанавливаемого на 
федеральном уровне минимального размера 
оплаты труда (МРОТ); определения 
устанавливаемых на федеральном уровне 
размеров стипендий, пособий и других 
социальных выплат; формирования 
федерального бюджета (134-ФЗ, ст. 2)



Динамика прожиточного минимума в 
Российской Федерации





http://fullpicture.ru/obshhestvo/m
irovaya-karta-schastya.html










