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Совершенствование методов оценки 
сотрудников государственного 

учреждения Администрация г.о. Сызрань



Цель и задачи исследования
Цель работы:  разработать рекомендации по 
совершенствованию оценки персонала организации (на примере 
Администрация г.о. Сызрань).
Задачи работы:
⚫ раскрытие ключевых понятий, методов и целей оценки 

деятельности персонала;
⚫ провести выявление технологий оценки работы персонала; 
⚫ описать деятельность Администрация г.о. Сызрань;
⚫ проанализировать технологии оценки персонала  

Администрация г.о. Сызрань;
⚫ рассмотреть кадровые решения, принимаемые в 

Администрация г.о. Сызрань по результатам оценки 
персонала;

⚫ разработать рекомендации по совершенствованию технологий 
оценки персонала Администрация г.о. Сызрань.



Динамика движения персонала в 
Администрация г.о. Сызрань за 2017-2019 

годы

Показатели 2017г 2018г. 2019г.
Темп роста к 2017

2018 2019

Всего человек 56 56 57 0 +1

Принято (чел.) 1 2 1 +1 0

Уволено (чел.), в т.ч. 1 1 0 0 -1

- на пенсию и по др. причинам, 
предусмотренные законом

1 0 0 -1 -1

- по собственному желанию 0 1 0 +1 0

Коэффициент оборота по приему 0,018 0,036 0,018 +0,018 0

Коэффициент оборота по выбытию 0,018 0,018 0 0 -0,018

Коэффициент текучести 0 0,018 0 +0,018 0



Результаты оценки персонала в 
20 17-2019 г.

Наимен ования показателей 20 17 2018 20 19

Количество сотру дников, которые 
про шли аттестацию

1 5 17 2 0

Пройдена аттес тация 12 1 6 18

Аттес тация не бы ла пройдена 3 1 2



Анализ справедливости оценок, 
полученных работниками в ходе оценки



 Степень прозрачности и ясности 
применяемой процедуры оценки персонала



Выводы работников о прошедшей 
оценки



Предлагаемая матрица стимулирования работников 
Администрация г.о. Сызрань при реализации метода 
управления по целям, % премии от годового оклада

Показатели

Выпол нение цели предпр иятием

Неполностью 
выпо лнена (90%)

Полн остью 
выполнена 

(1 00%)

Перевыпол-не ние 
(110%)

Выпол нение 
индивидуальной 
це ли сотрудника

Непол ностью 
выполнена (8 0%)

20 2 5 30

Полн остью 
выполнена 
(1 00%) 50 1 00 105

Перев ыполне-ние 
(бо лее 100%)

6 0 105 1 10



Основные этапы проекта



Анализ рисков проекта



Спасибо за внимание!


