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Rodzaje organizacji

- Komercyjne

- Publiczne

- Społeczne



Przedsiębiorstwo

Jednostka wyodrębniona pod względem 

prawnym, ekonomicznym i 

organizacyjnym.

Prowadzenie przedsiębiorstwa wymaga 

określenia zamierzonych efektów jego 

działania.



Cele przedsiębiorstwa

1. Maksymalizacja zysków

2. Maksymalizacja wartości

3. Maksymalizacja sprzedaży

4. Minimalizacja kosztów

Cele zawsze są ukierunkowane na osiąganie korzyści ekonomicznych.



Organizacje publiczne

Stworzone do realizacji interesu 

publicznego.



Organizacje społeczne

Niezależne od państwa i 

działające dla dobra wspólnego.



Kryteria wyboru formy organizacyjno-prawnej 
organizacji

1. Rozmiar i skala działalności

2. Wielkość niezbędnych (posiadanych) zasobów kapitałowych;

3. Koszty prowadzenia działalności gospodarczej;

4. Możliwość pozyskiwania wspólników;

5. Czas niezbędny dla założenia firmy;

6. Ewentualna forma zatrudnienia pracowników;

7. Kwalifikacje posiadane przez założycieli;

8. Wymogi prawne (np. bankowość, ubezpieczenia)



Formy działalności gospodarczej

Prywatna działalność 
osoby fizycznej

Stowarzyszenia

SpółdzielnieSpółki

Fundacje



Działalność gospodarcza osób fizycznych

Cechy:

➔ małe nakłady niezbędne do rozpoczęcia działalności

➔ łatwość i szybkość dostosowania do wymogów rynku

➔ zysk w całości należy do właściciela

➔ właściciel ponosi całkowitą odpowiedzialność



Spółka

Cechy:

➔ Umowa pomiędzy wspólnikami

➔ Wspólnicy wnoszą wkład kapitałowy

➔ Przedmiotem działalności jest działalność gospodarcza

➔ Wspólnicy mają wytyczony cel i uzyskują zysk



Rodzaje spółek

1. Spółki cywilne

2. Spółki handlowe

a. Spółki osobowe

i. Jawne

ii. Partnerskie

iii. Komandytowe

iv. Komandytowo-akcyjne

b. Spółki kapitałowe

i. Spółka z o.o.

ii. Spółka akcyjna



Spółdzielnia

Dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby osób o zmiennym składzie 

osobowym i zmiennym funduszu udziałowym, które w interesie swoich 

członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą.

Cechy:

➔ Charakter zrzeszeniowy

➔ Dobrowolność zrzeszania się i wystąpienia

➔ Reguła demokracji w zarządzaniu

➔ Maksymalizacja korzyści członków



Grupy spółdzielni

1. Spółdzielnie użytkowników

2. Spółdzielnie zaopatrzenia i zbytu

3. Spółdzielnie wytwórcze (pracy)



Prawa i obowiązki członków spółdzielni

Prawa

➔ Udział w działalności spółdzielni oraz 

zebraniach członków

➔ Bierne i czynne prawo wyborcze

➔ Decydowanie o sprawach spółdzielni

➔ Korzystanie ze świadczeń spółdzielni

➔ Otrzymywanie lub korzystanie z lokalu

Obowiązki

➔ Interesowanie się działalnością 

spółdzielni

➔ Aktywne uczestnictwo w zebraniach i 

pracach

➔ Przestrzeganie statutu

➔ Wniesienie wpisowego i 

zadeklarowanie udziałów

➔ Troska o dobro spółdzielni i ochrona jej 

mienia



Organy samorządu spółdzielni

1. Walne zgromadzenie członków

2. Rada nadzorcza

3. Zarząd spółdzielni



Stowarzyszenie

Dobrowolny i trwały związek grupy osób zorganizowany dla realizacji 

wspólnych zainteresowań, działalność nie nastawiona na zysk.

Samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 

organizacyjne. 

Opiera się na pracy społecznej członków.



Rodzaje stowarzyszeń

1. Stowarzyszenie rejestrowe - 

posiadają osobowość 

prawną

2. Stowarzyszenie zwykłe - 

charakter uproszczony



Fundacja

Cechy:

➔ Organizacja stworzona dla celów społecznie lub gospodarczo użytecznych

➔ Posiada osobowość prawną

➔ Nie ma instytucji członkostwa

➔ Niedochodowość celu

➔ Posiada fundusz przeznaczony na określony cel oraz reguły jego 

dysponowania



QUIZ


