


Схема эффективного достижения 
целей.





ПЛАНИРОВАНИЕ
Порядок планирования:

1. Определите временные дела «constants»
2. Определите задачи, расставьте приоритеты.
3. Определите время выполнения задач.
4. Определите запасное время
5. Финализируйте список задач.
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