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развитие команды













Цели на этапе 
формирования команды

⚫ подобрать людей
⚫ ближе узнать друг друга
⚫ осознать четкую общую цель
⚫ освоить информацию, необходимую для начала 

работы
⚫ первичное планирование действий
⚫ распределить роли и определить способы 

совместной работы
⚫ наладить регулярный обмен информацией и 

идеями
⚫ наладить неформальное общение

















































Рекомендации по 
формированию команды

⚫ убедитесь, что у каждого члена команды 
есть четко определенная роль;

⚫ постарайтесь согласовывать с 
сотрудниками все решения;

⚫ время от времени перераспределяйте роли 
между членами команды;

⚫ проводите тренинги на тему командной 
работы;

⚫ разработайте основные правила поведения 
в команде и доведите их до сведения 
каждого сотрудника
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