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Актуальность исследования 
определяется:

✔ Особой ролью института муниципальной 
службы и качества ее кадрового состава в 

решении вопросов местного значения;

✔ Необходимостью создания системы 
управления развитием кадрового 
потенциала муниципальной службы для 
обеспечения оптимальных условий 
функционирования органов местного 
самоуправления
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Объект 
исследования

Кадровая 
политика в 
органах 
муниципального 
управление как 
сложное 
социальное 
явление

Предмет 
исследования

Особенности и 
перспективные 
направления 
развития кадровой 
политики в 
органах 
муниципального 
управления
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ЦЕЛЬ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Обоснование 
приоритетных 
направлений 

совершенствования 
кадровой политики в 

органах местного 
самоуправления
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