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Зарождение 
менеджмента

• Приближенное понятие 
менеджмента было впервые 
упомянуто Платоном. Позднее 
его идеи дорабатывались такими 
философами как: Сократ и Катон 
Старший. Они раздумывали над 
концепцией эффективного 
управления производством для 
улучшения качества труда.



Зародившиеся учения 
менеджмента

• Школа научного управления (Фредерик У. 
Тейлор)

• Классическая школа управления (Анри 
Файоль, Макс Вебер)

• Эмерсон Гаррингтон
• Анри Файоль
• Школа  человеческих отношений (Элтон 

Мэйо, М. Фоллет)



Качества 
менеджера

•  Умение поощрять усилия других.
• Умение ставить и решать творческие 

задачи
• Умение переключаться с одного вида. 

деятельности на другой.
• Стремление к новизне.
• Опора на трезвый расчет.
• Умение рисковать.
• Готовность к любым изменениям 



Менеджер это прежде всего 
руководитель

• Руководитель – это должностной статус 
(положение) человека, который обязан влиять 
на других (подчиненных) таким образом, чтобы 
они выполняли работу, порученную фирмой.

• Статус определяет поведение и действия 
руководителя в рамках должностных структур и 
полномочий. Он характеризует 
функциональную и социальную роль (модель) 
поведения руководителя, то есть ожидаемые 
действия руководителя в различных 
управленческих ситуациях.



Портрет менеджера
• Менеджер - это человек с высокими 

коммуникативными и социальными 
навыками, представляющий собой 
мудрого руководителя и организующий 
деятельность людей для лучшей 
производительности труда.



Заключение
• Образ менеджера складывался много 

лет, и в современном мире он является 
главным звеном в любой трудовой 
деятельности.



Спасибо за 
внимание!


