
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ИСПЫТАНИЕ

По специальности 40.02.01.Право и 
организация социального 

обеспечения



Социальное страхование — это система 
социальной защиты, которая 
обеспечивает осуществление 
конституционных прав экономически 
активных граждан на материальное 
обеспечение при наступлении болезни; 
утраты трудоспособности (частичной 
или полной); безработицы; потери 
кормильца; по достижению 
определенного возраста;
Речь идет о социальной защите как 
работающего, так и неработающего 
населения от вероятных изменений в их 
материальном или социальном 
положении, вследствие субъективных 
или объективных причин.
Социальное страхование в Российской 
Федерации представлено следующими 
видами:
1.Обязательное медицинское;
2.Обязательное пенсионное;
3.От несчастных случаев на 
производстве;
4.Страхование безработных.



Обеспечение обязательного 
социального страхования 
осуществляется из внебюджетных 
государственных фондов.
Все отчисления в Фонд социального 
страхования осуществляются 
предприятиями, работодателями 
(страхователями), где работают 
застрахованные физические лица.



Страховое обеспечение – это  уровень 
страховой оценки по отношению к 
стоимости имущества, которая принята 
для целей страхования. В организации 
страхового обеспечения различают:
Систему пропорциональной 
ответственности; 
Систему предельной ответственности;
Систему первого риска.
Система пропорциональной 
ответственности - организационная 
форма страхового обеспечения. 
Предусматривает выплату страхового 
возмещения в заранее фиксированной 
доле (пропорции). Страховое 
возмещение выплачивается в размере 
той части ущерба, в какой страховая 
сумма составляет пропорцию по 
отношению к оценке объекта 
страхования.



Система предельной ответственности - 
организационная форма страхового 
обеспечения. Предусматривает 
возмещение ущерба как разницу между 
заранее обусловленным пределом и 
достигнутым уровнем дохода. Если в 
связи со страховым случаем уровень 
дохода страхователя оказался ниже 
установленного предела, то 
возмещению подлежит разница между 
пределом и фактически полученным 
доходом.
Система первого риска - 
организационная форма страхового 
обеспечения. Предусматривает выплату 
страхового возмещения в размере 
фактического ущерба, но не больше, 
чем заранее установленная сторонами 
страховая сумма. При этом весь ущерб в 
пределах страховой суммы (первый 
риск) компенсируется полностью, а 
ущерб сверх страховой суммы (второй 
риск) вообще не возмещается. 



2.  Анализ федерального 
законодательства



Медицинское страхование — форма 
социальной защиты интересов 
населения в охране здоровья, 
выражающаяся в гарантии оплаты 
медицинской помощи при 
возникновении страхового случая за 
счёт накопленных страховщиком 
средств.
 
Медицинское страхование позволяет 
гарантировать гражданину бесплатное 
предоставление определённого объёма 
медицинских услуг при возникновении 
страхового случая (нарушении 
здоровья) при возникновении 
заболевания, наличие договора со 
страховой медицинской организацией 
не обязательно[источник не указан 38 
дней]. Последняя несёт затраты по 
оплате случая оказания медицинской 
помощи (риска) с момента уплаты 
гражданином первого взноса в 
соответствующий фонд.



Обязательным называют пенсионное 
страхование, действующее в силу 
закона, охватывая все категории 
населения.
 
C принятием Федерального Закона «Об 
обязательном пенсионном страховании» 
в 2002 году в России началась 
пенсионная реформа. В соответствии с 
этим Законом все граждане Российской 
Федерации становятся застрахованными 
лицами. Пенсионный фонд Российской 
Федерации открывает каждому 
гражданину индивидуальный лицевой 
счёт, на который ежемесячно 
зачисляются страховые взносы, которые 
за работника перечисляет работодатель 
при начислении ему заработной платы. 
Эти взносы и формируют будущую 
трудовую пенсию.
 
Накапливаемые на лицевом счёте 
страховые взносы инвестируются на 
финансовом рынке, формируя 
дополнительно накопительную часть.



Управление накопительной частью 
пенсии осуществляет Государственная 
управляющая компания (ГУК 
«Внешэкономбанк»). Средства туда 
перечисляются непосредственно из 
Пенсионного Фонда России по 
умолчанию, то есть, в случае, если 
гражданин не определил иной вариант 
инвестирования. Граждане, не давшие 
указаний Пенсионному Фонду об ином 
способе инвестирования их 
накопительной части пенсии, получили 
условное название «молчуны».

Граждане имеют право по-иному 
распорядиться своей накопительной 
частью пенсии, передав право на 
управление накопленными средствами 
негосударственной управляющей 
компании или негосударственному 
пенсионному фонду. По достижении 
пенсионного возраста накопленные 
взносы с учётом инвестиционного 
дохода являются источником, из 
которого будет выплачиваться 
пожизненная пенсия.



Несчастный случай — непредвиденное 
событие, неожиданное стечение 
обстоятельств, повлёкшее телесное 
повреждение или смерть.
 
Типичными примерами являются 
автомобильная катастрофа (или 
попадание под машину), падение с 
высоты, попадание предметов в 
дыхательные пути, падение предметов 
(напр., кирпича, сосульки) на голову, 
поражение электрическим током. 
Факторами риска могут быть 
несоблюдение техники безопасности, 
употребление алкоголя[1]. Несчастный 
случай является одной из ведущих 
причин смерти в России[2]. Смерть 
известных людей в результате 
несчастного случая обычно привлекает 
широкое внимание. 



Решение задачи



1. Не несет, т.к работодатель выполнил 
все условия, предотвращающие 
разнообразные несчастные случаи
2. Несчастный случай на производстве. 
В  соответствии со ст 227 ТК РФ, 
несчастные случаи произошедшие с 
работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной 
деятельности работодатели (в том числе 
с лицами, подлежащими обязательному 
социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний), при 
исполнении ими трудовых 
обязанностей или выполнения 
командной работы по поручению 
работодателя. 



3. 1. Размер подлежащего возмещению 
утраченного потерпевшим заработка 
(дохода) до увечья или иного 
повреждения здоровья либо до утраты 
или трудоспособности ,а при отсутствии 
профессиональной трудоспособности-
степени утраты общей 
трудоспособности .(т.е работодатель 
будет возмещать ущербы.)
2.Компенсация дополнительных 
расходов 
В соответствии со статьей 184ТК РФ 
согласно которой при повреждении 
здоровья или в случае смерти работника 
в следствии несчастного случая на 
производстве либо профессионального 
заболевания работнику и его семьи 
должны быть возмещены 
- Утраченный заработок
-Дополнительные расходы на 
медицинскую социальную и 
профессиональную  реабилитацию ,
связанные с повреждением здоровья, 
либо в соответствии расходы в связи со 
смертью работника(Выплачивать будет 
Беляев )



3.Моральный ущерб ;
Несчастный случай в результате 
которого работник получил увечье  
или иное повреждение здоровья при 
исполнении обязанности по 
трудовому договору ФЗ от 24 июля 
1998 года №125 ФЗ  (выплачивается 
ответчиком)
 
4.Гражданин Смирнов имеет право на 
следующие виды выплат:
Единовременные страховые выплаты
Ежемесячные страховые выплаты 
несчастный случай на производстве
Пенсия по инвалидности
Возмещение расходов на лечение, 
транспортировка



Размер единовременной страховой 
выплаты определяется в соответствии со 
степенью утраты застрахованным 
профессиональной трудоспособности 
исходя из максимальной суммы, равной 
94 018,0 рубля
Размер ежемесячной страховой выплаты 
определяется как доля среднего 
месячного заработка застрахованного, 
исчисленная в соответствии со степенью 
утраты им профессиональной 
трудоспособности:
1.право на страховую пенсию по 
инвалидности
2.сокращенное рабочее время
3.дополнительный отпуск
4.перевод на легкую работ


