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Профсоюзное членство
ГБУЗ ПК «Чернушинская районная поликлиника»

на конец 2019/2020 гг.

На конец 2020 года 
членство составило 183 чел-ка 
(прирост +14); на февраль 2021 
г. (прирост + 9 чел-к).





Характеристика членства

ЖЕНЩИН – 166 (+13) чел-к
МУЖЧИН – 3 (+1) чел-ка

ПОКОЛЕНИЕ СТАРШЕГО, 
ЗРЕЛОГО,
ПРЕДПЕНСИОННОГО И 
ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА  
– 135 чел-к;
МОЛОДЁЖЬ до 35-и лет 
включительно – 48 чел-к.

На начало 2020 года 
членов профсоюза 
уже 173 чел-ка; на 
конец 2020 года – 183 
чел-ка.



История не прощает ошибок:

● «Сегодня мы здесь, о чём 
думали вчера, завтра 
будем там, о чём думаем 
сегодня». 

Психолог Михаил Семаго.



Поступления, отчисления и 
расходная часть

Поступило отчислений за 2020 год: 590 754,47 
руб., из них после 33 % отчисления в крайком 
первичная профсоюзная организация 
больницы располагала суммой: 395 805,49 руб.

За период 2020 года ушли в перерасход на 
сумму: 
-42 815,56 руб. 
с учётом перерасхода за 2018 год 
(-15 473,76 руб.)



Материальная помощь 
членам профсоюза

�По вынужденному простою из-за 
ситуации с коронавирусной инфекцией 
(12 000-00 коп.); 
�юбилеи, похороны и 

остронуждающимся (8 000- 00 коп.);
� на сборы первоклассников 

к Дню Знаний (9 500-00 коп.)
на  общую сумму: 
29 500 руб.



НАШ ВРАГ - КОРОНАВИРУС

Материальная помощь -
кому оплачивалось 2/3 
от оклада 

По вынужденному 
простою из-за ситуации 
с коронавирусной 
инфекцией в период с 
апреля по май 2020 гг. 
включительно (12 чел-к) 
на сумму: 

● 12 000-00 коп.



НА СБОРЫ ПЕРВОКЛАССНИКА

● Приобретение 
подарочных 
сертификатов 

для 19 детей в  магазин 
канцелярии 
«Листок» на общую 
сумму 9 500-00 коп. 
(Девять тысяч 
пятьсот рублей 00 
коп.).



Премирование 
профсоюзного актива

❖За II полугодие 2019 г.: 4 членов профкома (Шуфаевой С.
В., Фёдоровой Е.М., Смирновой А.Ю., Килиной Е.В.), 14 
профоргов (Мансуровой Е.Р., Лыкасовой О.А., Караниной 
Т.А., Плишкиной Н.М., Машарибовой К.В., Деткиной Е.А., 
Кривцевой С.Г., Султановой Д.Р., Копытовой Е.В., 
Суконкиной Г.А., Гергедава О.В., Верзун Г.А., Соловьевой 
И.П.) и 2 членов информационной группы (Паршаковой Е.
А., Вшивковой Е.Л.) Сумма премиального фонда – 6 500-00 
коп. 

❖В рамках праздничных мероприятий, посвящённых Дню 
матери, премировано участие из числа членов профсоюза в 
районном празднике «Женщина – чьё имя Мать», 
инициированном Чернушинским Комитетом солдатских 
матерей для чествования матерей, чьи сыновья служат в 
рядах Российской Армии или уже отслужили, на сумму: 1 000 
руб.



«Женщина - чьё имя Мать»

Приняли участие в 
праздничном мероприятии, 
приуроченном к Дню матери.

Организатором является 
Комитет солдатских матерей в 
г. Чернушке.

Цель: чествование женщин, 
чьи сыновья служат в рядах 
Российской Армии или уже 
отслужили.

      Ко Дню матери традиционно собрался за 
столом комитет солдатских матерей. Это те, 
чьи дети ушли в армию и в мирное время не 
вернулись домой. Уже не стало и некоторых 
мам, вместо них пришли сёстры погибших. 
"Мы уже сроднились, как одна семья, - 
говорят они. - Нас немного, но пусть больше 
никто не пополнит наши ряды". Нынче без 
концертных номеров и долгих речей они 
вспомнили ушедших. На встречу пригласили 
матерей-медиков, ведущих бой с 
коронавирусом, чьи дети служат сейчас в 
армии.

Маяк Приуралья 
(Чернушка) 
27.11.2020 г.



Кунгурова Лариса Викторовна работает медицинским регистратором в 
детской поликлинике с 1998 года. Она очень ответственный человек и 
пользуется заслуженным авторитетом в коллективе, являясь активистом 
профсоюзного движения в чернушинской больнице. А в семье Лариса 
Викторовна прекрасная хозяйка, любящая жена и мама. 

Вместе со своим супругом, Максимом Михайловичем 
воспитывают двоих сыновей. И пока младший, Тимофей, 
учится в третьем классе, его брат, Антон, служит, подавая 
хороший пример своему брату, который учится в той же 
школе, что и заканчивал он. 
Антон всегда активен. Так наряду с освоением в Краевом 
политехническом колледже в г. Чернушке специальности 
техника по электрическому и электромеханическому 
оборудованию юноша параллельно освоил ещё три смежные, 
участвовал в интеллектуальных играх, был неоднократным 
победителем и призёром различных соревнований и 
олимпиад в сфере информационных технологий, включая 
международного уровня. За достигнутые успехи юношу 
отметили знаком отличия «Гордость Пермского края» в 
номинации «Интеллект». Антон инициативен и умеет вести за 
собой, проявляя свои лидерские качества и ответственность. 
В ноябре 2019 года юноша был призван в ряды Российской 
Армии рядовым в военную часть Свердловской области и по 
настоящее время Антон продолжает служить уже по контракту 
в Оренбуржье в звании ефрейтора.
За время её несения юноша также был награждён нагрудным 
знаком - «Долг и Честь». В октябре он приезжал домой, 
получив заслуженный отпуск. Мама потчевала сыночка 
вкусными обедами и пирожками, радуясь долгожданной 
встрече. Они подолгу душевно говорили, обсуждая планы на 
будущее. Были и слёзы: слёзы счастья от встречи и слёзы 
расставания. И снова мама ждёт…как может ждать только мать 
сына.





1.) Габзалилова Винера Фатхулловна (профорг терапевтического отделения и ПСО);
2.) Верзун Галина Анатольевна (профорг женской консультации);
3.) Вилисова Наталья Васильевна (профорг отделения СВА и ФАПов);
4.) Деткина Елена Анатольевна (профорг детского поликлинического отделения);
5.) Закирова Эльза Фаридовна (активист профгруппы отделения анестезиологии и реанимации);
6.) Змеева Наталья Петровна (активист профгруппы отделения анестезиологии и реанимации);
7.) Исламова Наиля Муратовна (активист профгруппы рентгенологического отделения);
8.) Каранина Татьяна Анатольевна (член профкома, профорг поликлинического отделения);
9.) Кобелева Марина Александровна (активист профгруппы детского поликлинического отделения);
10.) Копытова Елена Васильевна (профорг хирургического отделения);
11.) Кривцева Светлана Григорьевна (профорг фтизиатрического отделения);
12.) Кунгурова Лариса Викторовна (активист профгруппы детского поликлинического отделения);
13.) Лыкасова Оксана Александровна (профорг клинико-диагностической лаборатории);
14.) Мансурова Елена Рафиковна (профорг стоматологического отделения);
15.) Машарибова Кристина Викторовна (профорг хозотделения);
16.) Плишкина Наталья Михайловна (профорг АУП);
17.) Суконкина Галина Анатольевна (профорг физиотерапевтического отделения);
18.) Султанова Динара Рашитовна (профорг отделения реанимации);
19.) Трандина Светлана Владимировна (профорг родильного отделения);
20.) Усанина Алёна Валерьевна (активист профгруппы детского поликлинического отделения);
21.) Федотов Сергей Николаевич (активист профгруппы хозотдела);
22.) Фёдорова Елена Михайловна (член профкома);
23.) Шиляева Ольга Михайловна (активист профгруппы стоматологического отделения);
24.) Шишигина Елена Владимировна (активист профгруппы детского поликлинического отделения);
25.) Шуфаева Светлана Владимировна (член профкома).

Благодарственными письмами Пермской краевой 
организации профсоюза работников здравоохранения РФ 
награждены активисты профсоюзного движения ГБУЗ ПК 
«Чернушинская РБ»:



 

«За верность профсоюзу» - за непрерывность членства в 
профсоюзе работников здравоохранения, безупречную 
работу, принципиальность в отстаивании 
профессиональных интересов.

ШАРТИНОВА 
Расима Зиевна, 
фельдшер ВОП, 
50 лет  непрерывного 
членства 
в профсоюзе 
работников 
здравоохранения

ВЕРЗУН 
Галина Анатольевна, 
старшая м/сестра 
женской консультации
45 лет  непрерывного 
членства 
в профсоюзе 
работников 
здравоохранения

Поощрение на сумму 1 000 
руб.



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
Ежегодная акция 

«В театр – всей семьёй»
Приобретение 120 билетов 
членам профсоюза и их 
родственникам на спектакль 
«К нам едет президент» 
(комедия) Куединского 
народного театра «Маски» 
на сумму: 12 000-00 коп. 
(Двенадцать тысяч рублей 
00 коп.)



Международный день солидарности женщин в 
борьбе за равноправие и эмансипацию (8 Марта) 
и День защитника Отечества (23 февраля)

Приобретены 
подарочные 
сертификаты 
номиналом 
300 рублей в 
промышленный 
магазин «Товары для 
дома» для 173 членов 
профсоюза в 
количестве на сумму: 
51 900-00 коп. 



К Дню медицинского работника



           

 
Пополнение: подарки 
на профгруппы

НА СУММУ: 16 618 руб.
термопот (6 литров) - 1 шт. (женская 
консультация);
микроволновая печь – 1 шт. 
(перевязочный кабинет поликлиники);
утюг паровой с функцией «капля стоп»
– 1 шт. (взрослое поликлиническое 
отделение);
сушилка для ветоши – 1 шт. (хирургия 
гнойная);
беспроводные телефоны – 2 шт. 
(терапевтическое отделение и ПСО).



Индивидуальные подарки в 
профгруппы

От спонсоров:
● Тарелки глубокие (приёмное и реанимационное отделение) 

10 шт. – 564-00 коп.
● Аккумуляторные батарейки (терапевтическое и ПСО) 4 шт. – 

360-00 коп.

Приятного чаепития: на сумму 21 350-00 коп.
● Чай с пиалой (детское поликлиническое отделение, 

стоматология, роддом, АУП, СВА и ФАПы, хозотдел, 
лаборатория, фтизиатрия, ФТО) 110 шт. – 18 370-00 коп.

● Чай с кружкой (приёмное и реанимационное отделение, 
хирургия) 20 шт. – 2 980-00 коп. 



Спонсоры. Нас уважают!
✍номер газеты «Вестник Чернушки» (к профессиональному празднику медиков СМП)
– 50 шт.
Статья «Спасибо врачам!» (о праздновании профессионального праздника 
работников Чернушинской СМП) в рубрике «Эхо праздника». // газета «Вестник 
Чернушки», № 18 (704), 21.05.2020. – С. 4. Тираж 10 000 экз.

✍ номер газеты «Вестник Чернушки» (к Дню Победы фельдшерам СВА и ФАПов) 
– 50 шт.
Статья Андрианова В.Ф. (учитель-краевед) Сражалась за раненых (о жизненном и 
профессиональном пути Нины Ивановны Кузнецовой, главном враче Рябковской 
больницы с 1932-1961 гг., заведующей Райздравотделом в период с 1942-1951 гг., 
основательнице Чернушинской райбольницы) в рубрике «К 75-летию Великой 
Отечественной войны» // газета «Вестник Чернушки» № 16 (702), 30.04.2020 г. – С. 2. 
Тираж 10 000 экз.

✍ номер газеты «Вестник Чернушки» (к профессиональному празднику – Дню 
медицинского работника) – 70 шт.
Статья Чернушинское здравоохранение: вчера и сегодня (об истории Рябковской 
больницы и её роли в становлении Чернушинского здравоохранения) в рубрике «У 
истоков». // газета «Вестник Чернушки», № 20 (706), 04.06.2020. – С. 2. Тираж 10 000 
экз.



Безвозмездная помощь 
в организации Дня медицинского 

работника (21 июня) 

● Совету ветеранов Чернушинского здравоохранения 
оказана помощь в проведении заседания, 
приуроченного к Дню медицинского работника, и 
праздничного чаепития.

● Помощь в создании музыкального поздравления с 
презентацией рисунков учащихся МБУ ДО 
«Чернушинская детская школа искусств» (ДШИ)  на 
тему «Спасибо врачам!» в рамках акции 
«СпасибоВрачам», организованной местным 
отделением партии «Единая Россия» Чернушинского 
городского округа совместно с Советом сторонников.



# СПАСИБОВРАЧАМ!



Новогодние хлопоты

Оплачены детские новогодние утренники 

на сумму: 51 000 руб.
❖ Представление уличное «КОнЁлка» от конно-

спортивного клуба «Пегас» (п. Азинский).
100 билетов по 300 руб. = 30 000 руб.;
В стоимость входит:
❖ Катание детей на пони и в санях по посёлку;
❖ Пользование инвентарём на улице (мангал, 

стол, 10 литров кипятка). 

Выделены деньги на новогодние чаепития в 
профгруппах на сумму: 9 150 руб., 

исходя из 50 рублей на человека.





на общую сумму: 178 159.25 
рублей

❖ Оплачены 265 детских подарков  для 
детей от 0 до 18 лет включительно 

на сумму: 126 212.25 руб.
❖ Оплачены подарки для 185 взрослых 
на сумму: 51 947руб.
ПРЕДЛОЖЕНИЕ: покупать подарки на сумму 500-600 

руб. на каждого члена профсоюза вне зависимости 
от количества детей.



Расходы 
на физкультуру и спорт

Самостоятельное проведение 
соревнований в рамках 
Дня медицинской сестры (12 мая).

Запланирована сумма:
6 650 руб. 
(переведена с 2019 года из статьи 
расходов на хозяйственные нужды).

Мероприятие не состоялось ввиду 
введения карантина по COVID-19.



Хозяйственные расходы 
профоргана

● Отсутствуют.



Профсоюзный дисконт Пермского края
Официальный запуск социального проекта в Пермском крае: 

январь 2018 года. 

Оформлены 
дисконтные 
карты 

на новых членов 
профсоюза 

на общую сумму:
3 750 руб.



Новое 
в 2021 году:



 Расходы на обучение информационной 
группы – бесплатные

● Участие операторов ЭВМ, ответственных за 
ведение сайта профсоюзной группы,

● Вшивковой Елены Леонидовны и
● Паршаковой Елены Александровны 
● на бесплатных занятиях онлайн-курса для уровня  

продвинутных и начинающих на тему: 
«Профсоюзы в социальных сетях: будущее 
начинается сегодня».



ЗАДАЧА ИНФОРМИРОВАНИЯ И 
НАЛАЖИВАНИЯ СВЯЗИ МЕЖДУ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА: 

К концу 2020 года вовлечь ВСЕХ членов профсоюза путём их 
регистрации в группе «ВКонтакте» с целью использования ими 

материалов, размещаемых первичной профсоюзной 
организацией.



2021 год: под знаком 
кадрового и организационного 
укрепления профсоюзов

Дистанционка 
(предложения по конфликтологии)



Основной дидактический принцип 
ведения работы

СКАЖИ МНЕ – И Я ЗАБУДУ, 
         ПОКАЖИ – МОЖЕТ БЫТЬ, 
                                            Я ЗАПОМНЮ,
НО СДЕЛАЙ МЕНЯ УЧАСТНИКОМ
                                    – И Я ПОСТИГНУ.



Газета «Профсоюзный курьер»

Оформление подписки 
на 10 экземпляров газеты
на I и II полугодие 2020 года 
составило:
7 440 руб. 

В этом году на данную статью затрат 
будет больше, т.к. заказываем не 10 
экземпляров, как обычно, а 15 экз., в 
связи с профнеобходимостью: 
наличие в публикациях юридической 
информации, касающейся ситуации с 
выплатами по COVID, и количества 
профгрупп (14) и растущим членством.



ПРОФСОЮЗ 
КАК УГРОЗА

Надо же!
Американская компания 
«Amazon», крупнейшая 
в мире на рынке 
платформ электронной 
коммерции, вывесила 
вакансию 
«информационного 
аналитика», в задачи 
которого должен 
входить поиск и анализ 
угроз, исходящих от 
профсоюзных 
объединений.



Преимущества членов 
профсоюза

● Члены профсоюза дополнительно имеют возможность получить 
квалифицированную бесплатную  юридическую помощь по 
вопросам трудового права и связанным с ним  отраслей 
права (пенсионного, возмещения вреда здоровью и т.д. ) в 
краевых членских организациях.

● Задавайте вопросы с помощью сайта Пермского крайсовпрофа 
www/permsovprof.ru , рубрика «Вопрос-ответ».

● Звоните на «горячую линию» (342) 212-54-10, 212-84-20 (по 
вопросам соблюдения трудового законодательства);  (342) 
212-48-45, 212-26-39 (по вопросам соблюдения требований 
охраны труда).

● Пишите письма по электронной почте proftrud@mail.ru
● Почтовый адрес: 614039, г. Пермь, Комсомольский проспект, 37, 

с пометкой «Правовая инспекция».



Работа крайкома 
в 2020 году:



ЗАДАЧИ НА 2021 ГОД:

1.) Принять новый коллективный 
договор:

✔ по изменениям, принятым в 
Соглашении о взаимодействии 
между Министерством 
здравоохранения Пермского края и 
Пермской краевой организацией 
профсоюза работников 
здравоохранения РФ в области 
социально-трудовых отношений и 
социальной защиты работников 
учреждений здравоохранения 
Пермского края на 2020-2022 годы

✔ по «молочному вопросу»; 
✔ по «дежурантам»;
✔ по изменениям пенсионной 

реформы 

✔ и ЕЩЁ?



У нас должно быть 
более 60 % членства, чтобы решать 

вопросы в пользу работников



Достижения профсоюза:

● Внесена поправка и принята в Соглашении о взаимодействии 
между Министерством здравоохранения Пермского края и 
Пермской краевой организацией профсоюза работников 
здравоохранения РФ в области социально-трудовых отношений и 
социальной защиты работников учреждений здравоохранения 
Пермского края на 2020-2022 годы  должность «фельдшер ВОП», 
выполняющий функциональные обязанности врача общей 
практики, с получением права на дополнительный отпуск в 
количестве 3 календарных дней за непрерывный стаж работы с 
ЛПУ в должности первичного звена свыше 3-х лет. 

Заявка фельдшера Шартиновой Расимы Зиевны.
● Сформировали группу в «ВКонтакте» для размещения 

материалов, освещающих деятельность первичной профсоюзной 
организации ГБУЗ ПК «Чернушинская РБ» и крайкома.



С 01 января 2020 года вступило в 
силу двухстороннее соглашение

На фото: ШАБАЛИН Геннадий 
Алексеевич  - председатель 
Пермской краевой организации 
профсоюза работников 
здравоохранения Пермского края на 
подписании Соглашения с министром 
в здравоохранения Пермского края 
МЕЛЕХОВОЙ Оксаной Борисовной.



Было- стало



«Молочный вопрос»



Вопрос о «дежурантах»



2.) Сотрудничество в процессе СОУТ (спецоценка 
условий труда) 
с инженером по охране труда (ОТ)
и юристом (соответствие профстандартам,т.е. 
профессиональным требованиям).



Пора менять или меняться

Профсоюз
✔ не подменяет функции 

органов соцзащиты 
населения;

✔не выполняет услуг службы 
социальных участковых;

✔не выполняет банковские 
услуги;

✔не выполняет услуг «няни»;
✔не занимается вопросами 

отдыха и оздоровления детей.

А ты позаботился об 
оздоровлении своего 

ребёнка?



ОТПУСК



  Готовь сани летом…

ДЕТСКИЙ ЛЕТНИЙ ОТДЫХ 
Чернушинское управление образования 

специалист
ЛУКИНЫХ Елена Михайловна

Адрес: ул. Нефтяников 1, (II этаж), каб. № 209
приём по предварительной записи

4-96-63 (каб.)
   ЭТО ВАЖНО! 

Заявление подаётся январём следующего 
года. Пакет документов формируется в 

зависимости от статуса семьи.
Стоимость путёвки определяется 

статусом семьи.



Для себя любимых…

● Оздоровление работников 
    бюджетных организаций из средств 

бюджета Пермского края. 
● Оплата стоимости путёвки от 10 до 30 % 

производится исходя от размера 
заработной платы, 

● не превышающей сумму ежемесячного 
дохода свыше 50 тысяч рублей. 



Под лежачий камень 
вода не течёт.

● Прошли оздоровление работники ГБУЗ ПК «Чернушинская 
РБ» в соответствии с номером и датой регистрации заявления 
на санаторно-курортное лечение в Книге учёта:

● В 2019 году получили путёвки в  МУП «Здоровье» г. Чернушка 
    10 медработников, из них 7 человек являлись членами 

профсоюза, причём 1 человек из числа членов профсоюза 
оздоравливался уже повторно.

● В 2020 году  получили путёвки в ООО «СП «Чайка»» г. 
Чайковский 11 медработников, из них только 2 человека 
являлись членами профсоюза.



Что делать:
НАПИСАТЬ заявление установленного образца, к которому 

прикладывается:
1.) Медицинская справка на получение путёвки по Форме № 070/у.
2.) Справка о среднемесячной заработной плате за предшествующий 

год.
Заявление обновляется ежегодно, за исключением поданных 

документов в приложении.
ОТДАТЬ. Заявление с приложенными документами регистрируется в 

Книге учёта ответственным за её ведение – педиатром 
ФЁДОРОВОЙ Еленой Михайловной.

ЖДАТЬ. Ответственное лицо за ведение протоколов заседаний 
комиссии по распределению путёвок на санаторно-курортное 
лечение (СКЛ) является экономист 

     МЕНЬКОВА Оксана Степановна.



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ КРЕДО

● «Мечты сбываются, 
когда желание 
становится 
действием»      И. Хилл. 



Благодарю за внимание!


