
Базовый Тренинг

Лидерство



Лидерство

Лидерство-  
умение, 

а не дар



Лидерство 

Лидерское мышление:

-Позитивное мышление
-Мышление победителя



Лидерство

Лидерские качества



Лидерские качества
Три группы качеств:
1) Ваш характер (фактор Ганди)

2) Внутреннее Лидерство
3) Внешнее Лидерство



Ваш Характер

Честность



Ваш Характер

Честность – это одна 
из важнейших черт 
руководителя. 
Честность 

порождает доверие. 



Ваш Характер

Смелость



Ваш Характер

Скромность



Ваш Характер
Терпение

  - это способность 

делать не срезая 
углы.



Ваш Характер

Трудолюбие



Ваш Характер

Стабильность

Настойчивость

Умение 
концентрироваться



Ваш Характер
Лидерство – это 
умение 
фокусировать свои 
поступки в 
направлении 
достойной и 
убедительной цели 



Ваш Характер

Лояльность



Внутреннее 

Лидерство



Внутреннее 

Лидерство

Самодисциплин
а



Внутреннее 
Лидерство

Самомотивац
ия



Внутреннее 
Лидерство

Энтузиазм



Как стать 
энтузиастом?- Истиные цели

1) Знать
2) Пощупать
3) Верить

- Хлопать по утрам
- Танцевать
- Петь в душе



Внутреннее 
ЛидерствоСамооценка



Внутреннее 
Лидерство

Исполнительность



Внутреннее 
ЛидерствоИнициатива



Инициатива и 
Исполнительность

“Никогда не 
поднимется наверх тот, 
кто не будет делать 
того, что ему говорят и 
тот, кто будет делать 
только то, что ему 
говорят.”
                                    Эндрю Карнеги



Внутреннее 
Лидерство

Ответственност
ь



Внутреннее 
Лидерство

Ответственность
-Выполнение 
обещаний-Пунктуальность



Внутреннее 
Лидерство

Самоанализ



Внутреннее 
Лидерство
Недостаток, о котором ты 

не знаешь, нельзя 
превратить в 
достоинство 



Внутреннее 
Лидерство

Умение решать 
проблемы



Внутреннее 
Лидерство

Способность и желание  
продолжать развиваться



Внешнее Лидерство

Влияние на 
людей



Влияние на людей

Лидерство-

 это влияние



Внутреннее 
ЛидерствоВлияние на людей

  - Манеры и поведение
  - Имидж
  - Умение мотивировать \ воодушевлять
  - Навыки общения и коммуникаций



Внешнее 
Лидерство



Внешнее Лидерство

Навыки 
работы с 
людьми



Внешнее Лидерство

Способность 
развивать 
лидеров



Заключение
Требование к Лидеру - это быть сильным, 
но не грубым, добрым, но не слабым, 
смелым, но не хулиганом, вдумчивым, 
но не ленивым, скромным, но не 
робким, гордым, но не высокомерным, 
иметь чувство юмора, но без глупости

                                   Джим Рон


