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Соглашение о намерениях - представляет из себя 
предварительное обязательство исполнить те или иные 
функции для достижения определенных, общих для 
сторон, целей и задач.

Участвовать в соглашении могут две 
организации либо может быть больше двух 
участников. 

В Соглашении фиксируется, как именно, в 
каком порядке и в какие сроки будут 
реализовываться внесенные в него планы. 

Никакие подробные детали выполнения 
соглашения не прописываются.



Чем отличается соглашение о намерениях от 
предварительного договора

Разница в том, что предварительный договор имеет 
строго определенную структуру, подробно 
обозначенные условия и обязывает стороны в 
дальнейшем заключить основной договор, а 
соглашение о намерениях лишь фиксирует какой-то 
определенный этап переговоров.



Срок действия соглашения

Закон не признает обязательность соглашения о намерениях, 
не устанавливает и никаких сроков по его действию. 

Предприятия сами определяют период, в течение которого 
документ считается действующим.

После истечения конечной даты, стороны должны 
встретиться и либо продолжить дальнейшее сотрудничество 
(уже в рамках официального договора) либо, если результат 
соглашения оказался отрицательным или нулевым, 
отказаться от него.



Полномочия для составления соглашения

Непосредственно составлением текста соглашения 
о намерениях может заниматься любой сотрудник 
одной из организаций, в нем участвующих. Как 
правило, это юрисконсульт или 
специалист/руководитель структурного 
подразделения, которое напрямую относится к 
действиям и функциям, обозначенным в 
соглашении.

Это должен быть человек, наделенный 
определенными полномочиями, пользующийся 
доверием руководства фирмы и имеющий 
представление о гражданско-правовом 
законодательстве РФ.



Как составить соглашение 
о намерении
Не существует единого унифицированного 
образца соглашения о намерениях, поэтому 
компании могут формировать его в 
произвольном виде, исходя из собственного 
представления о документе и своих 
потребностей. 
Главное, чтобы по структуре бланк 
соответствовал определенным стандартам 
делопроизводства, а по содержанию 
включал некоторые обязательные данные.



Условие: 

соглашение должно быть подписано представителями обеих сторон: 
директорами или уполномоченными сотрудниками. 

Подписи должны быть только «живыми», использование факсимильных 
автографов, т.е. отпечатанных каким-либо методом запрещается.

Если в нормативно-правовых актах предприятий зарегистрировано 
требование удостоверять бумаги с помощью печатей, соглашение 
нужно проштамповать.

               Документ делается в двух идентичных по тексту, 
равнозначных по праву экземплярах. Их наличие нужно отметить в 
журнале учета документации.



Пример соглашения о намерениях



Существуют специфические виды соглашения о намерениях:
- Соглашение о намерениях сотрудничества;
-Соглашение о намерении заключить договор аренды

Пример соглашения о намерениях сотрудничества (из 
Инета).



Пример соглашения о 
намерениях заключить договор 
аренды (из Инета).



Спасибо за внимание!!!


