
KODEKS PRACY 
DZIAŁ X

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA 
PRACY



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy 

■ Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan 
bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie 
pracy. 

■ Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i 
życie pracowników poprzez zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć 
nauki i techniki 



Obowiązki pracodawcy 
c.d.

■ Pracodawca oraz osoba kierująca 
pracownikami są obowiązani znać, w 
zakresie niezbędnym do wykonywania 
ciążących na nich obowiązków, przepisy 
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz 
zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 



Obowiązki pracodawcy c.d.

■ gdy jednocześnie w tym samym miejscu 
wykonują pracę pracownicy zatrudnieni 
przez różnych pracodawców to:

1. Współpraca,
2. Koordynator,
3. Ustalić zasady współdziałania.   



Pracodawca rozpoczynający 
działalność 

■ w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia tej 
działalności, zawiadomić na piśmie właściwego 
inspektora pracy i właściwego państwowego 
inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i 
zakresie prowadzonej działalności oraz o 
przewidywanej liczbie pracowników, a także złożyć 
pisemną informację o środkach i procedurach 
przyjętych dla spełnienia wymagań wynikających z 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 
dotyczących danej dziedziny działalności. 



Prawa i obowiązki 
pracownika
■ W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają 

przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy i 
stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla 
zdrowia lub życia pracownika albo, gdy 
wykonywana przez niego praca grozi takim 
niebezpieczeństwem innym osobom, 
pracownik ma prawo powstrzymać się od 
wykonywania pracy, zawiadamiając o tym 
niezwłocznie przełożonego. 



Prawa i obowiązki 
pracownika c.d.

■ Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy 
nie usuwa zagrożenia, o którym mowa w § 1, 
pracownik ma prawo oddalić się z miejsca 
zagrożenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie 
przełożonego.

■ Za czas powstrzymania się od wykonywania 
pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia w 
przypadkach, o których mowa w § 1 i 2, 
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.  



■ Pracownik ma prawo, po uprzednim 
zawiadomieniu przełożonego, 
powstrzymać się od wykonywania pracy 
wymagającej szczególnej sprawności 
psychofizycznej w przypadku, gdy jego 
stan psychofizyczny nie zapewnia 
bezpiecznego wykonywania pracy i 
stwarza zagrożenie dla innych osób. 

Prawa i obowiązki 
pracownika c.d.



Obowiązki pracownika c.d.
■ Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy jest podstawowym obowiązkiem pracownika. 
1. wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i 

zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować 
się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek 
przełożonych,

2. dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu 
oraz o porządek i ład w miejscu pracy,

3. stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać 
przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem 



Obiekty budowlane
i pomieszczenia pracy
■ Pracodawca jest obowiązany zapewniać, aby 

budowa lub przebudowa obiektu 
budowlanego, w którym przewiduje się 
pomieszczenia pracy, była wykonywana na 
podstawie projektów uwzględniających 
wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, 
pozytywnie zaopiniowanych przez 
uprawnionych rzeczoznawców, zgodnie z 
odrębnymi przepisami. 



Obiekty budowlane
i pomieszczenia pracy c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany zapewniać 
pomieszczenia pracy odpowiednie do 
rodzaju wykonywanych prac i liczby 
zatrudnionych pracowników. 



Obiekty budowlane
i pomieszczenia pracy c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany 
utrzymywać obiekty budowlane i 
znajdujące się w nich pomieszczenia 
pracy, a także tereny i urządzenia z nimi 
związane w stanie zapewniającym 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. 



Maszyny i inne urządzenia 
techniczne
■ Maszyny i inne urządzenia techniczne powinny być 

tak konstruowane i budowane, aby:
1. zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w 

szczególności zabezpieczały pracownika przed 
urazami, działaniem niebezpiecznych substancji 
chemicznych, porażeniem prądem elektrycznym, 
nadmiernym hałasem, szkodliwymi wstrząsami, 
działaniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym 
i niebezpiecznym działaniem innych czynników 
środowiska pracy,

2. uwzględniały zasady ergonomii.



Maszyny i inne urządzenia 
techniczne c.d.
■ Producent, importer, dystrybutor lub inny 

dostawca maszyn i innych urządzeń 
technicznych, które nie podlegają 
obowiązkowi zgłaszania do certyfikacji na 
znak bezpieczeństwa i oznaczania tym 
znakiem, jest obowiązany wydać deklarację 
zgodności tych wyrobów z normami 
wprowadzonymi do obowiązkowego 
stosowania oraz wymaganiami określonymi 
właściwymi przepisami. 



Substancje chemiczne
i procesy pracy 
szczególnie szkodliwe dla zdrowia lub 

niebezpieczne
■ Niedopuszczalne jest stosowanie 

materiałów i procesów 
technologicznych bez uprzedniego 
ustalenia stopnia ich szkodliwości dla 
zdrowia pracowników i podjęcia 
odpowiednich środków 
profilaktycznych. 



Substancje chemiczne
i procesy pracy c.d.
■ Niedopuszczalne jest stosowanie substancji 

chemicznych nie oznakowanych w sposób 
widoczny i umożliwiający ich identyfikację.

■ Niedopuszczalne jest stosowanie 
niebezpiecznych substancji chemicznych nie 
posiadających kart charakterystyki tych 
substancji, a także opakowań 
zabezpieczających przed ich szkodliwym 
działaniem, pożarem lub wybuchem.  



Substancje chemiczne
i procesy pracy c.d.
■ W razie zatrudniania pracownika w 

warunkach narażenia na działanie substancji i 
czynników rakotwórczych, pracodawca jest 
obowiązany zastępować te substancje i 
czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub 
stosować inne dostępne środki ograniczające 
stopień tego narażenia, przy odpowiednim 
wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.



Substancje chemiczne
i procesy pracy c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany 
rejestrować wszystkie rodzaje prac w 
kontakcie z substancjami i czynnikami o 
działaniu rakotwórczym, a także z 
substancjami i czynnikami o 
prawdopodobnym działaniu 
rakotwórczym (także promieniowanie 
jonizujące).



Substancje chemiczne
i procesy pracy c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany zapewnić, 
aby prace, przy których istnieje 
możliwość wystąpienia szczególnego 
zagrożenia dla zdrowia lub życia 
ludzkiego, były wykonywane przez co 
najmniej dwie osoby, w celu 
zapewnienia asekuracji. 



Profilaktyczna ochrona 
zdrowia
■ Pracodawca jest obowiązany informować 

pracowników o ryzyku zawodowym, które 
wiąże się z wykonywaną pracą, oraz o 
zasadach ochrony przed zagrożeniami.

■ Pracodawca jest obowiązany stosować środki 
zapobiegające chorobom zawodowym i innym 
chorobom związanym z wykonywaną pracą. 



Profilaktyczna ochrona 
zdrowia c.d.

1. utrzymywać w stanie stałej sprawności 
urządzenia ograniczające lub eliminujące 
szkodliwe dla zdrowia czynniki środowiska 
pracy oraz urządzenia służące do pomiarów 
tych czynników,

2. przeprowadzać, na swój koszt, badania i 
pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, 
rejestrować i przechowywać wyniki tych 
badań i pomiarów oraz udostępniać je 
pracownikom.



Profilaktyczna ochrona 
zdrowia c.d.
■ Osoba przyjmowana do pracy podlega 

wstępnym badaniom lekarskim. 
■ Pracownik podlega okresowym badaniom 

lekarskim.
■ W przypadku niezdolności do pracy trwającej 

dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą, 
pracownik podlega ponadto kontrolnym 
badaniom lekarskim w celu ustalenia 
zdolności do wykonywania pracy na 
dotychczasowym stanowisku. 



Profilaktyczna ochrona 
zdrowia c.d.

■ Okresowe i kontrolne badania lekarskie 
przeprowadza się w miarę możliwości w 
godzinach pracy.

■ Za czas niewykonywania pracy w związku z 
przeprowadzanymi badaniami pracownik 
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie 
przejazdu na te badania do innej miejscowości 
przysługuje mu zwrot kosztów podróży według 
zasad obowiązujących przy podróżach 
służbowych.



Profilaktyczna ochrona 
zdrowia c.d.

■ Pracodawca nie może dopuścić do pracy 
pracownika bez aktualnego orzeczenia 
lekarskiego stwierdzającego brak 
przeciwwskazań do pracy na 
określonym stanowisku.



Profilaktyczna ochrona 
zdrowia c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany zapewnić 
pracownikom zatrudnionym w 
warunkach szczególnie uciążliwych, 
nieodpłatnie, odpowiednie posiłki i 
napoje, jeżeli jest to niezbędne ze 
względów profilaktycznych. 



Profilaktyczna ochrona 
zdrowia c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany zapewnić 
pracownikom odpowiednie urządzenia 
higienicznosanitarne oraz dostarczyć 
niezbędne środki higieny osobistej, a 
także zapewnić środki do udzielania 
pierwszej pomocy w razie wypadku. 



Wypadki przy pracy
i choroby zawodowe
■ W razie wypadku przy pracy pracodawca jest 

obowiązany podjąć niezbędne działania 
eliminujące lub ograniczające zagrożenie, 
zapewnić udzielenie pierwszej pomocy 
osobom poszkodowanym i ustalenie w 
przewidzianym trybie okoliczności i przyczyn 
wypadku oraz zastosować odpowiednie środki 
zapobiegające podobnym wypadkom. 



Wypadki przy pracy
i choroby zawodowe c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany 
niezwłocznie zgłosić właściwemu 
organowi Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej i właściwemu inspektorowi 
pracy każdy przypadek rozpoznanej 
choroby zawodowej albo podejrzenia o 
taką chorobę. 



Wypadki przy pracy
i choroby zawodowe c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany 
systematycznie analizować przyczyny 
wypadków przy pracy, chorób 
zawodowych i innych chorób 
związanych z warunkami środowiska 
pracy i na podstawie wyników tych 
analiz stosować właściwe środki 
zapobiegawcze. 



Wypadki przy pracy
i choroby zawodowe c.d.

■ Pracownikowi, który uległ wypadkowi 
przy pracy lub zachorował na chorobę 
zawodową określoną w wykazie, o 
którym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, 
przysługują z tego tytułu świadczenia 
określone w odrębnych przepisach. 



Szkolenie

■ Minister Edukacji Narodowej jest 
obowiązany zapewnić uwzględnianie 
problematyki bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ergonomii w programach 
nauczania w szkołach, po uzgodnieniu 
zakresu tej problematyki z Ministrem 
Pracy i Polityki Socjalnej. 



Szkolenie c.d.

■ Nie wolno dopuścić pracownika do 
pracy, do której wykonywania nie 
posiada on wymaganych kwalifikacji lub 
potrzebnych umiejętności, a także 
dostatecznej znajomości przepisów oraz 
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 



Szkolenie c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany zapewnić 
przeszkolenie pracownika w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przed 
dopuszczeniem go do pracy oraz 
prowadzenie okresowych szkoleń w tym 
zakresie.

■ Szkolenia, o których mowa odbywają się 
w czasie pracy i na koszt pracodawcy.



Szkolenie c.d.

■ Pracodawca jest obowiązany 
zaznajamiać pracowników z przepisami i 
zasadami bezpieczeństwa i higieny 
pracy dotyczącymi wykonywanych przez 
nich prac.

■ Pracodawca jest obowiązany wydawać 
szczegółowe instrukcje i wskazówki 
dotyczące bezpieczeństwa i higieny 
pracy na stanowiskach pracy. 



Szkolenie c.d.

■ Pracownik jest obowiązany potwierdzić 
na piśmie zapoznanie się z przepisami 
oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny 
pracy. 



Środki ochrony indywidualnej 
oraz odzież i obuwie robocze

■ Pracodawca jest obowiązany dostarczyć 
pracownikowi nieodpłatnie środki 
ochrony indywidualnej zabezpieczające 
przed działaniem niebezpiecznych i 
szkodliwych dla zdrowia czynników 
występujących w środowisku pracy oraz 
informować go o sposobach 
posługiwania się tymi środkami. 



Środki ochrony indywidualnej 
oraz odzież i obuwie robocze 
c.d.
■ Producent, importer, dystrybutor lub 

inny dostawca środków ochrony 
indywidualnej jest obowiązany wydać 
deklarację zgodności tych wyrobów z 
normami wprowadzonymi do 
obowiązkowego stosowania oraz 
wymaganiami określonymi właściwymi 
przepisami.



Środki ochrony indywidualnej 
oraz odzież i obuwie robocze 
c.d.
■ Pracodawca jest obowiązany dostarczyć 

pracownikowi nieodpłatnie odzież i obuwie 
robocze, spełniające wymagania określone w 
Polskich Normach

■ Pracodawca w porozumieniu z zakładową 
organizacją związkową może ustalić 
stanowiska, na których dopuszcza się 
używanie przez pracowników, za ich zgodą, 
własnej odzieży i obuwia roboczego, 
spełniających wymagania bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 



Środki ochrony indywidualnej 
oraz odzież i obuwie robocze 
c.d.

■ Pracodawca nie może dopuścić pracownika do 
pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieży i obuwia roboczego, przewidzianych do 
stosowania na danym stanowisku pracy.

■ Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby 
stosowane środki ochrony indywidualnej oraz 
odzież i obuwie robocze posiadały właściwości 
ochronne i użytkowe, oraz zapewnić 
odpowiednio ich pranie, konserwację, naprawę, 
odpylanie i odkażanie. 



Służba bezpieczeństwa
i higieny pracy

■ Pracodawca zatrudniający więcej niż 10 
pracowników, z zastrzeżeniem § 2 i 3, 
tworzy służbę bezpieczeństwa i higieny 
pracy, zwaną dalej "służbą bhp", 
pełniącą funkcje doradcze i kontrolne w 
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 



Służba bezpieczeństwa
i higieny pracy c.d.
■ Pracodawca zatrudniający nie więcej niż 50 

pracowników może powierzyć wykonywanie 
zadań służby bhp specjalistom spoza zakładu 
pracy.

■ Pracodawca zatrudniający nie więcej niż 100 
pracowników może powierzyć wykonywanie 
zadań służby bhp pracownikowi 
zatrudnionemu przy innej pracy. 



Komisja bezpieczeństwa
i higieny pracy
■ Pracodawca zatrudniający więcej niż 50 

pracowników powołuje komisję 
bezpieczeństwa i higieny pracy, zwaną dalej 
"komisją", jako swój organ doradczy i 
opiniodawczy. W skład komisji wchodzą 
pracownicy służby bhp, lekarz sprawujący 
opiekę zdrowotną nad pracownikami, 
społeczny inspektor pracy, a także 
przedstawiciele pracowników - wybrani przez 
zakładową organizację związkową.


