KODEKS PRACY

! DZIAL X

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA
PRACY



Podstawowe obowigzki
i pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za stan
aezpleczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
dracy.

= Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i
zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki




Obowiazki pracodawcy

* c.d.

« Pracodawca oraz osoba kierujgca
pracownikami sg obowigzani znac, w
zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nich obowigzkdw, przepisy
0 ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.




* Obowiazki pracodawcy c.d.

= gdy jednoczesSnie w tym samym miejscu

wykonujg prace pracownicy zatrudnieni
przez roznych pracodawcow to:

1. Wspotpraca,
». Koordynator,
;. Ustali¢ zasady wspotdziatania.



Pracodawca rozpoczynajacy
* dziatalnos¢

= W terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tej
dziatalnosci, zawiadomic na piSmie wtasciwego
inspektora pracy i wiasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i
zakresie prowadzonej dziatalnosci oraz o
nrzewidywanej liczbie pracownikow, a takze ztozy¢
nisemng informacje o srodkach i procedurach
orzyjetych dla spetnienia wymagan wynikajacych z
Drzepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacych danej dziedziny dziatalnosci.




Prawa | obowiqzki
* pracownika

« W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.




Prawa | obowiqzki
* pracownika c.d.

= Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy
nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca

zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

= Za Cczas powstrzymania sie od wykonywania
pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
orzypadkach, o ktorych mowaw § 1 2,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.




Prawa | obowiqzki
* pracownika c.d.

= Pracownik ma prawo, po uprzednim
zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy |
stwarza zagrozenie dla innych osob.




Obowigzki pracownika c.d.

=" Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

1. wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

». dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

3. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem




Obiekty budowlane

ii

pomieszczenia pracy

Pracodawca jest obowigzany zapewniac, aby
budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktorym przewiduje sie
Domieszczenia pracy, byta wykonywana na
nodstawie projektow uwzgledniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow, zgodnie z
odrebnymi przepisami.




Obiekty budowlane
* i pomieszczenia pracy c.d.

= Pracodawca jest obowigzany zapewniac
pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikow.



Obiekty budowlane
* i pomieszczenia pracy c.d.

« Pracodawca jest obowigzany
utrzymywac obiekty budowlane i
znajdujgce sie w nich pomieszczenia
pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi
ZWigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



Maszyny I inne urzadzenia

* techniczne

= Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny byc

l.

2.

tak konstruowane i budowane, aby:

zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w
szczegolnosci zabezpieczaty pracownika przed
urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji
chemicznych, porazeniem pragdem elektrycznym,
nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami,
dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym
i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow
srodowiska pracy,

uwzgledniaty zasady ergonomii.



Maszyny I inne urzadzenia
* techniczne c.d.

= Producent, importer, dystrybutor lub inny
dostawca maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktore nie podlegaja
obowigzkowi zgtaszania do certyfikacji na
znak bezpieczenstwa i oznaczania tym
znakiem, jest obowigzany wydac deklaracje
zgodnosci tych wyrobdw z normami
wprowadzonymi do obowigzkowego
stosowania oraz wymaganiami okreslonymi
wiasciwymi przepisami.




Substancje chemiczne
* i procesy pracy

szczegolnie szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne

= Niedopuszczalne jest stosowanie
materialow i procesow
technologicznych bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikow i podjecia
odpowiednich srodkow
profilaktycznych.




Substancje chemiczne
* i procesy pracy c.d.

= Niedopuszczalne jest stosowanie substancji
chemicznych nie oznakowanych w sposob
widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje.

= Niedopuszczalne jest stosowanie
niebezpiecznych substancji chemicznych nie
posiadajgcych kart charakterystyki tych
substancji, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem.




Substancje chemiczne
i i procesy pracy c.d.

= W razie zatrudniania pracownika w
warunkach narazenia na dziatanie substancji i
czynnikow rakotworczych, pracodawca jest
obowigzany zastepowac te substancje i
czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub
stosowac inne dostepne srodki ograniczajace
stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.




Substancje chemiczne
i i procesy pracy c.d.

« Pracodawca jest obowigzany
rejestrowac wszystkie rodzaje prac w
kontakcie z substancjami i czynnikami o
dziataniu rakotworczym, a takze z
substancjami i czynnikami o
prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym (takze promieniowanie
jonizujgce).




Substancje chemiczne
i i procesy pracy c.d.

= Pracodawca jest obowigzany zapewnic,
aby prace, przy ktorych istnieje
mozliwosc wystapienia szczegolnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byty wykonywane przez co
najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji.




Profilaktyczna ochrona

i zdrowia

= Pracodawca jest obowigzany informowac
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wigze sie z wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

= Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki
zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca.




Profilaktyczna ochrona

i zdrowia c.d.

1. utrzymywac w stanie statej sprawnosci
urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce

szkodliwe ¢

la zdrowia czynniki Srodowiska

pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiarow

tych czynni

(OW

». przeprowac

yracowniko

zaC, na swoj koszt, badania i

pomiary czynnlkow szkodllwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac wyniki tych
badan i pomiarow oraz udostepniac je

m.



Profilaktyczna ochrona
i zdrowia c.d.

« Osoba przyjmowana do pracy podlega
wstepnym badaniom lekarskim.

= Pracownik podlega okresowym badaniom
lekarskim.

= W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg,
pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.




Profilaktyczna ochrona
* zdrowia c.d.

« Okresowe i kontrolne badania lekarskie
przeprowadza sie w miare mozliwosci w
godzinach pracy.

= Za Czas niewykonywania pracy W zwigzku z
przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie
przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguje mu zwrot kosztow podrdzy wedtug
zasad obowigzujacych przy podrozach
stuzbowych.




Profilaktyczna ochrona
i zdrowia c.d.

= Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.




Profilaktyczna ochrona
* zdrowia c.d.

= Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegolnie ucigzliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki i
napoje, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledow profilaktycznych.




Profilaktyczna ochrona
i zdrowia c.d.

= Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higienicznosanitarne oraz dostarczyc
niezbedne srodki higieny osobistej, a
takze zapewnic srodki do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.




Wypadki przy pracy
* i choroby zawodowe

« W razie wypadku przy pracy pracodawca jest
obowigzany podjac niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
zapewniC udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w
przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn
wypadku oraz zastosowac odpowiednie srodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom.



Wypadki przy pracy
* i choroby zawodowe c.d.

« Pracodawca jest obowigzany
niezwiocznie zgtosi¢ witasciwemu
organowi Panstwowej Inspekdii
Sanitarnej i wtasciwemu inspektorowi
pracy kazdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowej albo podejrzenia o
takg chorobe.



Wypadki przy pracy
* i choroby zawodowe c.d.

« Pracodawca jest obowigzany
systematycznie analizowac przyczyny
wypadkdow przy pracy, chorob
zawodowych i innych chorob
zwigzanych z warunkami srodowiska
pracy i na podstawie wynikow tych
analiz stosowac witasciwe srodki
zapobiegawcze.



Wypadki przy pracy
* i choroby zawodowe c.d.

= Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi
przy pracy lub zachorowat na chorobe
zawodowa okreslong w wykazie, o
ktdrym mowa w art. 237 § 1 pkt 2,
przystugujg z tego tytutu Swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach.



* Szkolenie

= Minister Edukacji Narodowej jest
obowigzany zapewni¢ uwzglednianie
problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii w programach
nauczania w szkotach, po uzgodnieniu
zakresu tej problematyki z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej.



* Szkolenie c.d.

= Nie wolno dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



* Szkolenie c.d.

= Pracodawca jest obowigzany zapewnic
przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie.

= Szkolenia, o ktorych mowa odbywaja sie
W czasie pracy i na koszt pracodawcy.



* Szkolenie c.d.

« Pracodawca jest obowigzany
zaznajamiac pracownikow z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych przez
nich prac.

= Pracodawca jest obowigzany wydawac
szczegotowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy.



* Szkolenie c.d.

= Pracownik jest obowigzany potwierdzic
na piSmie zapoznanie sie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.




Srodki ochrony indywidualnej
* oraz odziez i1 obuwie robocze

= Pracodawca jest obowigzany dostarczyc
pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz
informowac go o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.



Srodki ochrony indywidualnej

| oraz odziez i obuwie robocze

= Producent, importer, dystrybutor lub
inny dostawca Ssrodkow ochrony
indywidualnej jest obowigzany wydac
deklaracje zgodnosci tych wyrobow z
normami wprowadzonymi do
obowigzkowego stosowania oraz
wymaganiami okreslonymi wiasciwymi
przepisami.




Srodki ochrony indywidualnej

| oraz odziez i obuwie robocze

» Pracodawca jest obowigzany dostarczyc
pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w
Polskich Normach

= Pracodawca w porozumieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg moze ustalic
stanowiska, na ktorych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda,
wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcych wymagania bezpleczenstwa |
higieny pracy.




Srodki ochrony indywidualnej

| oraz odziez i obuwie robocze

= Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do
pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy.

= Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby
stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci
ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie.




Stuzba bezpieczenstwa
i i higieny pracy

« Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 10
pracownikow, z zastrzezeniem § 2i 3,
tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy, zwang dalej "stuzbg bhp",
petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Stuzba bezpieczenstwa
i i higieny pracy c.d.

= Pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej niz 50
pracownikow moze powierzy¢ wykonywanie
zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu

Dracy.

« Pracodawca zatrudniajacy nie wiecej niz 100

pracownikOw moze powierzyC wykonywanie

zadan stuzby bhp pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy.




Komisja bezpieczenstwa

* i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 50
pracownikow powotuje komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej
"komisjg", jako swoj organ doradczy i
opiniodawczy. W sktad komisji wchodzg
pracownicy stuzby bhp, lekarz sprawujacy
opieke zdrowotng nad pracownikami,
spoteczny inspektor pracy, a takze
przedstawiciele pracownikow - wybrani przez
zaktadowq organizacje zwigzkowa.




