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Actualitatea temei

- Necesitatea inovarii este data de cerintele si exigentele dezvoltdrii si managemen
noilor produse si servicii, care sunt determinate de existenta competitiei internationale, a
cresterii cererii consumatorilor, de dezvoltarea rapida a dezvoltarii tehnologice si de
noile norme si standarde privind protectia mediului, bune practici etc.

- Inovatiile sunt importante atat la nivel de intreprindere, cat si la nivel de economie
nationald. La nivel de intreprindere, inovatiile reprezintd un mijloc sigur de crestere a
veniturilor si de cucerire a noilor piete sau segmente de piatd. La nivel de tara, rolul
inovatiilor consta in accelerarea cresterii economice si avansarea in lupta concurentiala
la nivel mondial.

Importanta inovatiilor la nivel de economie se explica prin doud directii:

- Inovatiile raspund nevoilor si cerintelor umane, astfel crednd noi posibilitdti si noi surse de

valorificare a pietelor;

- Inovatiile produc mereu mijloace eficiente de a oferi oamenilor ceea ce ei doresc sau de ce au

nevoie.




Scopul si sarcinile tezei de licenta

Scopul tezei de a cerceta aspectele teoretice si practice ale managementului inovarii
si de propune solutii practice pentru perfectionarea activitatii inovationale in cadrul
afacerii.
Scopul respectiv a determinat urmatoarele obiective:

- analiza abordarilor teoretice si conceptuale In domeniul inovarii;

- identificarea esentei si continutului managementului inovational;

- caracteristica generald si economico-manageriala a SRL ,,Deafir”;

- identificarea directiilor de perfectionare a activitatii inovationale in cadrul SRL
,,Deafir”;

- identificarea cailor de sustinere de catre stat a activitatii inovationale a

antreprenoriatului.




Obiectul investigatiei

Pentru ca inovatiile sa contribuie real la dezvoltarea mediului

de afaceri, este necesard implementarea lor in practica.
Aspectele practice ale gestiunii activitatii inovationale au fost
analizate in baza exemplului intreprinderii din domeniul
comertului cu materiale de constructii, SRL ,Deafir”.
Compania datd a fost fondata pe data de 10 iunie 2002, fiind
inregistrata conform certificatului de inregistrare nr. 40015939
in Republica Moldova, or. Chisinau, str. Calea Basarabiei, 4.
Codul fiscal 1002600008935 este atribuit pun certificatul de
atribuire a codului fiscal. La moment, adresa intreprinderii este

mun. Chisinau, Bubuieci, str. Florilor, 3.




Cercetarile efectuate in domeni
managementului inovational ne-a permis s
formulam urmdtoarele concluzii:

In literatura economica, referitor la notiunea de inovatie pot fi identificate mai mul
definitii, care o trateaza sub diferite aspecte, totusi, majoritatea cercetatorilor sunt d
parere ca inovatiile au cel mai durabil efect asupra dezvoltarii economice atat la nivel
micro, cat si macroeconomic, deoarece reprezintd suportul consolidarii pozitiei
economiei nationale pe piata mondiald, determinantul cresterii rentabilitatii

investitiilor si o sursa de creare a locurilor noi de munca, crestere a calitatii vietii.

- - Managementul inovarii consta Tn implementarea si exploatarea economica in cadrul
unitatilor economice a noilor idei si descoperiri, in vederea obtinerii de avantaje pe
piata si cresterii profitabilitatii. Firmele care abordeaza activ procesul inovational se
afla in permanenta 1n vizorul consumatorului si al pietei, de aceea, putem afirma ca

inovarea este unul din factorii de baza ai succesului afacerii.




- Aspectele practice ale gestiunii activitdtii inovationale au fost
analizate in baza exemplului intreprinderii din domeniul comertului
cu materiale de constructii, SRL ,,Deafir”. In urma analizei
efectuate, putem mentiona ca intreprinderea activeaza dupa un trend
ascendent, cu mici exceptii, ceea ce denotd o gestiune destul de

calitativa a acesteia.

- Pentru a determina directiile strategice de perfectionare a
activitatii inovationale, a fost realizatd analiza SWOT a companiei.
In urma analizei au fost identificate principalele directii care
necesitd 1novare 1in cadrul SRL ,Deafir”: retehnologizarea
intreprinderii, imbunatafirea activitatii de previziune si prognoza,

inovarea sistemului informational.



- Restrictiile pandemice au dus la aparitia in mediul de afaceri a
unui fenomen relativ nou — munca de la distanta. Evident, acest
lucru nu este posibil pentru toate categoriile de activitati, totusi,
acolo unde este posibil, aceasta este o solutie pentru a nu sista
activitatea economica. In cadrul ,,Deafir”, de la distantd pot activa
contabilii, forta de vanzare, marketingul etc. Insi, pentru
implementarea acestei solutii este necesar un sistem informational
adecvat in cadrul intreprinderii. In asa fel, putem considera ci
inovarea sistemului informational constituie una din directiile
prioritare asupra caruia trebuie sd atragd atentie managementul
intreprinderii. In capitolul doi au fost identificate masurile necesare
de intreprins in vederea inovdrii sistemului informational al

companiel.



- Un moment important al activitatii inovationale il constituie sustinerea
de catre stat a efortului inovational al intreprinderilor, mai ales a celor din
sectorului IMM, care nu dispun de suficiente resurse pentru a realiza o
activitate inovationald considerabila. Cea mai importantd modalitate de
stimulare a activitdtii inovationale este asigurarea unui cadru general
benefic de dezvoltare a atreprenoriatului, care ar consta din stimularea
investitiilor, protectia reald a proprietatii privare, respectarea legislatiel,
lichidarea coruptiei si alte masuri care ar duce la crearea unei economii

inovationale dezvoltate.

- Concluzia nu poate fi decat urmatoarea: inovatia nu semnificd pentru
SRL ,,Deafir” numai calea spre succes in afaceri, dar si reprezinta o
conditie de supravietuire. Importanta si necesitatea inovatiei rezultd din
contribufia cercetarii, dezvoltarii si inovarii la cresterea productivitatii,

competitivitatii, performantei economice si atingerii obiectivelor sociale.
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