
🙢

Государственные и 
ведомственные награды. 

Правила оформления 
наградных материалов



🙢В Российской Федерации 
принята следующая 
классификация наград:
 
🙢 Государственные
🙢 Президента
🙢 Правительственные
🙢 Ведомственные
🙢 Региональные
🙢 Региональные 

ведомственные
🙢 Муниципальные
🙢 Общественные
🙢 Партийные
🙢 Религиозные
🙢 Корпоративные

Классификация наград. 
Государственные награды

Государственные

Звание 
Героя 

Российской 
Федерации

Звание 
Героя Труда 
Российской 
Федерации

Ордена 
Российской 
Федерации

Медали 
Российской 
Федерации

Знаки 
отличия 

Российской 
федерации

Почётные 
звания 

Российской 
федерации

1

2

3

4

5

6
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Наименование 
награды

Правила награждения Источник

Орден «За 
заслуги перед 
Отечеством»
I степени –IV 
степени

Лица, представляемые к ордену "За заслуги перед Отечеством" IV 
степени, как правило, должны быть награждены медалью ордена "За 
заслуги перед Отечеством" I и II степени.

Указ 
Президента РФ от 

07.09.2010    № 
1099                   «О 

мерах по 
совершенствовани

ю 
государственной 

наградной 
системы 

Российской 
Федерации» 

Орден Почета

Награждение орденом Почета, как правило, производится при 
условии наличия у гражданина Российской Федерации, 
представленного к ордену, иной государственной награды Российской 
Федерации.

Орден Дружбы
Награждение орденом Дружбы, как правило, производится при 

условии наличия у гражданина иной государственной награды.

Государственные награды 1
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Государственные награды 2

Наименование 
награды

Правила награждения Источник

Медаль ордена           
«За заслуги 
перед 
Отечеством»
I - II степени

За особые заслуги в различных отраслях промышленности, науке, 
образовании, здравоохранении и в других областях трудовой 
деятельности.

Медаль ордена имеет две степени. Высшей степенью является I 
степень, дающая право при новых заслугах на награждение орденом «За 
заслуги перед Отечеством» IV степени. Награждение производится 
последовательно: медалью II ст., потом медалью I ст. Указ 

Президента РФ от 
07.09.2010 № 1099 
«О мерах по 
совершенствовани
ю 
государственной 
наградной 
системы 
Российской 
Федерации» 

Почетное 
звание 
«Заслуженный 
врач Российской 
Федерации»

Присваивается, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала 
осуществления практической деятельности (врачам рентгенологических 
лабораторий и кабинетов - не ранее чем через 15 лет) и при наличии у 
представленного к награде лица наград федеральных органов 
государственной власти или органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации.

Почетное 
звание 
«Заслуженный 
работник 
здравоохранени
я Российской 
Федерации»

Присваивается, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала 
осуществления профессиональной деятельности и при наличии у 
представленного к награде лица отраслевых наград федерального 
органа государственной власти или органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации.
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                              НАГРАДНОЙ ЛИСТ
                                     
______________________________________
                                         (субъект Российской Федерации)
                                     
______________________________________
                                     
______________________________________
                                     (наименование государственной 
награды)
                                     
______________________________________
1. Фамилия 
________________________________________________________________
имя, отчество 
_____________________________________________________________
2. Должность, место работы 
________________________________________________
                             (точное наименование организации с 
указанием
________________________________________________________________________
___
                организационно-правовой формы и должности)
________________________________________________________________________
___
3. Пол ______________________ 4. Дата рождения 
____________________________
                                                   (число, месяц, год)
5. Место рождения 
_________________________________________________________
                  (субъект Российской Федерации, муниципальное 
образование)
________________________________________________________________________
___
6. Образование 
____________________________________________________________
                (наименование образовательной организации, год 
окончания)
________________________________________________________________________
___
7. Ученая степень, ученое звание 
__________________________________________
8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений 
______
________________________________________________________________________
___
________________________________________________________________________
___
9. Какими  ведомственными,  региональными  наградами  награжден(а)  и  
даты
награждений 
_______________________________________________________________
________________________________________________________________________
___
10. Домашний адрес 
________________________________________________________
________________________________________________________________________
___
11. Общий стаж работы ______________ 12. Стаж работы в отрасли 
____________
13. Стаж работы в должности 
_______________________________________________
                                     (для руководящих работников)
14. Трудовая  деятельность  (включая    обучение    в      
профессиональных
образовательных   организациях   и  образовательных   организациях  
высшего
образования, военную службу)
Сведения  в  пп. 1 - 14  соответствуют  данным  общегражданского  
паспорта,
трудовой книжки, дипломов о получении образования и военного билета. 

Руководитель кадрового подразделения
____________________________________________      
_________________________
                                             М.П.    (фамилия, инициалы)
"__" _______________________________ 20__ г.      
_________________________
                                                          (подпись)
15.  Характеристика  с  указанием   конкретных   заслуг  представляемого  
к
награждению
(при представлении к очередной  государственной награде указываются 
заслуги
с момента предыдущего награждения)

5

Месяц и год (мм.
гггг)

Должность с указанием названия 
организации (в соответствии с 

записями в дипломах о получении 
образования, военном билете, 

трудовой книжке)

Адрес организации 
(фактический, с указанием 

субъекта Российской 
Федерации и 

муниципального 
образования)

поступления ухода    

В именительном 
падеже

Заполняется согласно записи 
в трудовой книжке. При 
написании названия 
предприятия, учреждения, 
организации указывается 
также их организационно-
правовая форма, согласно 
регистрационно-уставным 
документам
Полученное образование и 
специальность (по диплому), 
полное наименование 
учебного заведения и год его 
окончания

Ученая степень, ученое 
звание, а также звания 
государственных академий 
наук. 

Государственные награды 
награждаемого лица, включая 
государственные награды 
Российской Федерации, СССР и 
РСФСР. Награды размещаются 
в следующем порядке: награды 
Российской Федерации в 
хронологическом порядке, 
награды СССР по старшинству 
(при наличии нескольких 
наград), награды РСФСР.

! Юбилейные и памятные 
медали Российской 
Федерации и СССР в 
соответствующих пунктах 
наградных листов не 
указываются.

Информация о награждении 
Почетной грамотой Президента 
Российской Федерации или 
поощрении благодарностью 
Президента Российской 
Федерации в обязательном 
порядке указывается в тексте 
характеристики с изложением 
конкретных заслуг 
награждаемого

Ведомственные и региональные 
награды награждаемого 
(указываются ведомственные 
награды только того ведомства 
(министерства), в системе 
которого работает 
представляемый к 
награждению, а региональные 
только того региона, где 
работает представляемый к 
награждению). Ведомственные 
и региональные награды (при 
наличии нескольких наград 
одного ведомства или региона) 
размещаются по старшинству.

! Награды общественных 
организаций не 
указываются

Общий стаж работы и стаж 
работы в отрасли заполняются 
на всех, представленных к 
награждению, стаж работы в 
должности (п. 13) заполняется 
только при оформлении 
наградного листа на 
руководящих работников. 
Перечень руководящих 
работников приведен в 
Общероссийском 
классификаторе занятий, 
утвержденном Постановлением 
Госстандарта России от 30 
декабря 1993 г. № 298

Трудовая деятельность 
(служба), в строгом 
соответствии с данными 
трудовой книжки с указанием 
всех ранее занимаемых 
должностей с разбивкой по 
годам, а также наименование 
вуза и периода обучения в нем 
(только при очной форме 
обучения)



🙢

• Направление 
документов в 
соответствующий 
федеральный 
орган 
исполнительной 
власти

Региональный 
уровень

• Рассмотрение 
документов

• Согласование 
документов

• Направление 
документов Президенту 
РФ

Ведомственный 
уровень

• Поддержка представления 
о награждении

• Изменение вида или 
степени государственной 
награды

• Вынесение решения о 
нецелесообразности 
награждения

• Вынесение иных решенийВысший 
уровень

Порядок представления к награждению 
государственными наградами 1

• Возбуждение 
ходатайства

• Направление 
документов 
главе 
муниципалитет
а

Местный 
уровень

• Рассмотрение 
документов

• Направление 
документов 
главе субъекта 
РФ

Муниципальны
й уровень • Рассмотрение 

документов
• Направление 

документов 
полномочному 
представителю 
Президента РФ в 
федеральном округе 
на согласованиеРегиональны

й уровень

• Рассмотрение 
документов

• Согласование 
документов

• Возвращение документов 
главе субъекта РФ 

Уровень 
федерального 

округа

1
2 3

4

5 6 7
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Оформленный 
наградной лист, 

прошедший полное 
согласование

Протокол 
собрания 

коллектива, 
возбудившего 
ходатайство о 
награждении

Копия 
общегражданског

о паспорта
Прочие 

документы

Порядок представления к награждению 
государственными наградами 2

Срок действия данных документов не 
должен превышать один год с момента 
возбуждения ходатайства в коллективе 
организации, где работает 
представляемый к награждению

Внесение представлений о 
награждении государственными 
наградами Президенту РФ 
осуществляется не позднее трех 
месяцев со дня завершения 
согласования наградного листа 
Наградные материалы, 
поступившие в Администрацию 
Президента РФ и не 
соответствующие требованиям, 
возвращаются в ходатайствующий 
орган без рассмотрения 
Комиссией при Президенте РФ 

При назначении нового высшего 
должностного лица субъекта РФ 
документы направляются на 
пересогласование

!

!

!

!Документы к представлению 
о награждении
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🙢

Ведомственные 
награды Российской 

Федерации
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🙢
Наименование 

награды
Правила награждения Источник

Медаль «За 
заслуги перед 
отечественным 
здравоохранение
м»

Награждаются работники медицинских и фармацевтических 
организаций за высокопрофессиональную лечебную, 
фармацевтическую и организационную деятельность, эффективное 
внедрение в практику современных достижений науки для сохранения 
и укрепления здоровья граждан, сотрудники Министерства 
здравоохранения Российской Федерации и подведомственных ему 
организаций, имеющие стаж работы в отрасли не менее 30 лет; 
представители творческой интеллигенции за выдающиеся 
фундаментальные и прикладные научные исследования в области 
медицины, а также государственные, общественные и политические 
деятели России и зарубежных стран, внесшие значительный личный 
вклад в развитие российского здравоохранения.

Приказ 
Министерства 

здравоохранения 
Российской 

Федерации от 10 
августа 2012 года    

№ 78н                     
«О ведомственных 

наградах 
Министерства 

здравоохранения 
Российской 

Федерации» в 
(ред. приказов 

Минздрава России 
от 29.01.2013           

№ 42н,                     
от 15.02.2017           

№ 54н,                     
от 29.08.2017          

№ 573н )

Нагрудный знак 
«Отличник 
здравоохранения»

Награждаются работники органов и организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере здравоохранения за многолетний плодотворный 
труд, профессиональное мастерство и высокие личные достижения в 
области здравоохранения, науки и подготовки медицинских кадров, 
имеющие стабильные показатели в работе, эффективно внедряющие 
современные медицинские технологии для повышения уровня 
эффективности и качества медицинской помощи населению, 
имеющие стаж работы в отрасли здравоохранения 15 и более лет, в 
том числе в данной организации не менее 3 лет.

Повторное награждение не производится.
9
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🙢Наименование 
награды

Правила награждения Источник

Почетная грамота 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации

Лица, представляемые к награждению Почетной грамотой, должны 
одновременно соответствовать следующим требованиям:
• стаж работы в сфере здравоохранения не менее 15 лет, в том числе в 

организации, представляющем ходатайство, не менее 3 лет;
• наличие у кандидата иных наград и (или) поощрений 

Министерства здравоохранения Российской Федерации;
• наличие профессиональных заслуг в сфере здравоохранения;
• отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости;
• отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.
• Представление кандидата к награждению Почетной грамотой 

осуществляется не ранее чем через 1 год после награждения иными 
наградами и (или) поощрениями Министерства. 

Повторное награждение не производится.

Приказ 
Министерства 

здравоохранения 
Российской 
Федерации               

от 10 августа 2012 
г. № 78н                      

«О ведомственных 
наградах 

Министерства 
здравоохранения 

Российской 
Федерации» в 
(ред. приказов 

Минздрава России 
от 29.01.2013           

№ 42н,                      
от 15.02.2017         

№ 54н,                      
от 29.08.2017          

№ 573н )

Благодарность 
Министра 
здравоохранения 
Российской 
Федерации

Поощряются лица, осуществляющие деятельность в сфере 
здравоохранения, за хороший и добросовестный труд, при наличии 
стажа работы 3 и более лет.

Ведомственные награды 2
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                              ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
     к награждению ведомственной наградой Министерства здравоохранения
                           Российской Федерации
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________
2. Дата рождения __________________________________________________________
3. Образование (когда, какую образовательную организацию окончил(а) _______
4. Место работы, занимаемая должность _____________________________________
5. Стаж работы: общий ____________ в сфере здравоохранения ________________
в данном коллективе _______________________________________________________
6. Трудовая деятельность в органах или организациях

7.  Дата  и  номер  приказа  Минздрава  России (Минздравсоцразвития России)
о награждении и (или) поощрении ___________________________________________
8. Адрес места жительства, контактный телефон _____________________________
9.   Номер   и   дата   протокола   собрания  трудового  коллектива  органа
(организации), возбудившего ходатайство о награждении (при наличии) _______
10. Наличие неснятой или непогашенной судимости ___________________________
11. Наличие неснятого дисциплинарного взыскания ___________________________
12. Характеристика (конкретные заслуги) ___________________________________
13.  Подпись  руководителя  органа или организации, в штате которой состоит
лицо, представляемое к награждению, подпись председателя собрания трудового
коллектива
                           М.П. (при наличии).

11

Месяц и год Должность с указанием 
органа или организации

Местонахождение органа или 
организациипоступления ухода
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🙢
Награда Перечень документов

Медаль «За заслуги перед 
отечественным здравоохранением»

• Наградной лист (Приложение № 10 к приказу от 10 августа 2012 г. № 78н);
• Письменное согласие на обработку персональных данных и на проведение в 

отношении проверочных мероприятий;
• Ходатайство о награждении согласованное с руководителем органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере 
здравоохранения.

Нагрудный знак «Отличник 
здравоохранения»

• Представление к награждению ведомственной наградой (Приложение № 6 к 
приказу                       от 10 августа 2012 г. № 78н);

• Письменное согласие на обработку персональных данных и на проведение в 
отношении проверочных мероприятий;

• Ходатайство о награждении согласованное с руководителем органа 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере 
здравоохранения.

Почетная грамота Министерства 
здравоохранения Российской 
Федерации

• Представление к награждению ведомственной наградой (Приложение № 6 к 
приказу                       от 10 августа 2012 г. № 78н);

• Письменное согласие на обработку персональных данных и на проведение в 
отношении проверочных мероприятий;

• Ходатайство о награждении согласованное с руководителем органа 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере 
здравоохранения и высшим должностным лицом субъекта Российской 
Федерации

Благодарность Министра 
здравоохранения Российской 
Федерации

• Характеристика;
• Ходатайство о награждении согласованное с руководителем органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере 
здравоохранения. 

Документы, необходимые для 
награждения ведомственными 

наградами
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Фамилия, имя и 
отчество

 

 

 

Должность и место работы

Стаж работы в 
отрасли и в 

данном 
учреждении

Имеющиеся 
поощрения и 

награды

Налич. 
взыск.

 и судим.

Решение 
комиссии

Иванову 
Светлану 
Владимировну

- санитарку государственного 
учреждения здравоохранения 
«Ленинская городская больница» 

23/15 Благодарность, приказ  
МЗ РФ от 29.06.2015 г. 
№ 857п

не имеет  

Крикунова
Павла Васильевича

- врача государственного 
учреждения здравоохранения 
«Ногинская городская больница»

19/19 Благодарность, приказ  
МЗ РФ от 28.08.2015 г. 
№ 995п

не имеет  

ОБРАЗЕЦ
ПРИКАЗ

За заслуги в области здравоохранения и многолетний добросовестный труд наградить работников медицинских 
и фармацевтических организации Московской области:

нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»

При представлении к награждению Почетной грамотой 10 и более человек в электронном виде представляется 
проект протокола: 
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Иванова Григория 
Ивановича

- врача государственного учреждения здравоохранения 
«Ленинская городская больница»

Петрову Марию
Васильевну

- медицинскую сестру государственного учреждения 
здравоохранения «Одинцовская центральная 
районная больница».

ОБРАЗЕЦ

Протокол №  _____от «_____» __________ 201____ года
заседания комиссии по награждению 

Почетной грамотой Министерства здравоохранения  Российской Федерации,

За заслуги в области здравоохранения и многолетний добросовестный труд наградить работников: 



Для получения более 
подробной информации
Телефоны: (394-22) 5-61-43
Эл. почта: evetsat@mail.ru
Отдел организационно-правового 
обеспечения и кадровой политики 

Минздрава Республики Тыва


