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- способы воздействия на коллективы и 
отдельных работников с целью 

осуществления координации их деятельности 
в процессе функционирования организации.



Административные

Социально-
психологическиеЭкономические



Организационно-административные 
методы 

- «методы кнута»



Способы 
административного воздействия:
1) организационные воздействия;
2) распорядительные воздействия;
3) материальная ответственность и взыскания;
4) дисциплинарная ответственность и взыскания;
5) административная ответственность.



Экономические методы 

- «методы пряника»



Экономические методы 
управления:

1)плановое ведение хозяйства;
2)оплата труда;
3)рабочая сила;
4)рыночное ценообразование;
5)формы собственности.



Социально-психологические 
методы 

– методы «убеждения»



В целях эффективного управления 
необходимо грамотно использовать 

технологии и методы управления 
персоналом.





Спасибо за внимание!


