
О порядке и условиях 
предоставления гарантий и 

компенсаций за работу во 
вредных и (или) опасных 

условиях труда



Предоставление гарантий и 
компенсаций до проведения СОУТ
∙ Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и 

продолжительность рабочего времени предоставляется в 
соответствии: 

- со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22;

- Постановлением Правительства РФ от 6 июня 2013г. № 482                        
«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
предоставляемого отдельным категориям работников»

∙ Повышенная оплата труда предоставляется в соответствии:

- Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области               
от 29 марта 2011 г. № 124.



РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН 
ОБЕСПЕЧИТЬ ПРОВЕДЕНИЕ 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 
УСЛОВИЙ ТРУДА

В соответствии 
со ст. 212 Трудового Кодекса РФ 

и ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» вступившего в 

силу 01.01.2014 г. 
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Минимальные размеры гарантий и компенсаций после 
проведения СОУТ, установленные на территории 

Кемеровской области
Класс условий 

труда
Мин. размер 
доплаты, %

(ст.147 ТК РФ, 
п.4.4.4.1 Рег. 
отраслевого 
соглашения)

Мин. размер 
доп. отпуска, 

кал. дней 
(ст. 117 ТК РФ, 

п.6.14 Рег. 
отраслевого 
соглашения)

Продолжительность 
рабочего времени,       

не более часов в 
неделю

(ст. 92 ТК РФ, п.6.4 
Рег. отраслевого 

соглашения)

1 класс - - -
2 класс - - -
3.1. класс 4 *
3.2. класс 10 10
3.3. класс 15 14 36
3.4. класс 30 21 33
4 класс 40 35 30



*Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого 

отпуска за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда при 

проведении СОУТ некоторым 
категориям медицинских работников 

устанавливается в соответствии с 
Перечнем, утвержденным 

Постановлением Правительства РФ 
от 6 июня 2013г. № 482, 

в том числе и для подкласса условий 
труда 3.1

 



Работникам, принятым до 
01.01.2014г, гарантии и 

компенсации за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда предоставляются 
не ниже ранее установленных 

размеров
(до проведения СОУТ) 

п. 3 ст.15 ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ и 
пунктами 6.14, 6.4, 4.4.4.1 Соглашения.  



Работникам, принятым после 
01.01.2014г. уровни размеров 
гарантий и компенсаций при 

установлении вредных условий 
труда, предоставляются не ниже 
минимальных установленных на 
уровне субъекта и должны быть 
регламентированы в локальных 
актах медицинской организации



Гарантии и компенсации

Не предоставляют 
минимальные гарантии и 

компенсации установленные 
на территории Кемеровской 

области

Работникам, 
принятым до 
01.01.2014 г

в  20 
медицинских 
организациях

Работникам, 
принятым после 

01.01.2014 г. 
в 26 медицинских 

организациях

Итоги мониторинга о фактически 
предоставляемых гарантиях и компенсациях 

Предоставляют в 
прежних 

размерах в 
независимости от 
продолжительнос

ти трудовых 
отношений

в 78 
медицинских 
организациях   

 


