
ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ГОУ ВПО «ДОНЕЦКАЯ АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ И 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ГЛАВЕ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ»
Факультет стратегического управления и международного бизнеса

Кафедра менеджмента непроизводственной сферы
Иллюстративные дополнения к дипломной работе ОУ «бакалавр»

на тему:

«Совершенствование управления малым предприятием в сфере 
культуры (на примере батутного центра «Колибри», г. Жуковский, 

РФ)»

студентки группы УСЭК-14
Направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент»

профиля «Управление в сфере экономической конкуренции»
Габелкиной Алины Романовны

Научный руководитель: к.э.н., профессор Осипенко Иван Николаевич

Донецк 2018



Лист
                                                                                                                                                                     ЛИСТ 2                                                                                                                                            

                                                                                                                          ЛИСТ 2
Структурно-логическая схема дипломной работы

•                                          

Цель исследования

Объект исследования 
процессы управления малым 

и средним бизнесом

проведение анализа управленческой, 
производственной и экономической 

деятельности предприятия на основании 
отечественного и зарубежного опыта, и 

разработка практических рекомендаций по 
совершенствованию управления в 

современных условиях хозяйствования на 
основе инноваций

Предмет исследования 
совершенствование управления малого 
предприятия культуры, в современных 
условиях хозяйствования на основании 

инноваций (на примере батутного центра 
«Колибри» )

-рассмотрены теоретические основы управления средним и малым бизнесом;
-рассмотрена роль малого и среднего бизнеса в экономике государства;
-исследован отечественный и зарубежный опыт управления предприятиями и организациями малого и среднего 
бизнеса;
-проанализирована управленческая, организационная и финансово - экономическая деятельность малого 
предприятия батутного центра «Колибри» г. Жуковский, РФ;
-предложены конкретные меры по совершенствованию управления малого предприятия

Задачи

.



                                                                                                                          

Существующая организационная структура управления батутного центра 
«Колибри»

ЛИСТ 3

Директор 

Заместитель директора

Главный 
бухгалтер

Бармен

Инженер по 
охране труда

Старший 
тренер

Администратор

Технический 
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Начальник отдела 
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Услуги центра «КОЛИБРИ»

• - Услуги торговли;

• - Услуги в области спорта;

• - Услуги в сфере культуры и развлечений.



                                                                                                                                          

Мероприятия батутного центра 

ЛИСТ 5



 
Предлагаемая организационная структура управления батутного центра 

ЛИСТ 6

Директор
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Бухгалтер
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Лист 3                                   

ЛИСТ 7
                                                                                                                            
ЛИСТ 7 Выводы и предложения

В дипломной работе проведен анализ управленческой, организационной, финансово-экономической 
деятельности батутного центра «Колибри» предложены конкретные рекомендации по 
совершенствованию управления центра.

Были предложены конкретные мероприятия по развитию организации, после внедрения, которых 
следует совершенствование организационной структуры управления. Все мероприятия 
благоприятно нацелены на привлечение новых сегментов рынка и получение дополнительной 
прибыли.

По предварительным расчетам внедрения всех мероприятий, предприятие будет иметь прибыль в размере 1 
млн. руб.



Спасибо за 
внимание!


