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Вопросы:

1. Понятие пенсионной системы и ее структура;

2. Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному 

страхованию;

3. Государственное пенсионное обеспечение;

4. Дополнительное пенсионное обеспечение.



Пенсионная система — это совокупность 
взаимосвязанных и взаимодействующих 
источников финансирования пенсий, 
органов и учреждений, предоставляющих 
пенсии, субъектов пенсионного 
обеспечения, видов пенсий и нормативных 
правовых актов, регламентирующих 
пенсионное обеспечение.

1. Понятие пенсионной системы и ее структура

      В зависимости от источников правового регулирования, субъектов 
пенсионного обеспечения и источников финансирования пенсионная 
система России включает в себя три части (пенсионное обеспечение 
по обязательному пенсионному страхованию, государственное 
пенсионное обеспечение и дополнительное пенсионное обеспечение).



     Анализ пенсионных систем стран мира позволяет 
констатировать наличие двух основных видов пенсионных 
систем:
 1) накопительная (пенсии финансируются за счет налогов и взносов, 
поступивших за пенсионера  во время осуществления им трудовой 
или иной общественно полезной деятельности) 

 2) распределительная (выплата пенсий производится за счет налогов 
или взносов, поступающих за работающих граждан, в то время когда 
пенсионер уже не работает).
      В развитых странах основой пенсионного обеспечения являются 
именно государственные распределительные системы

      Начиная с 2002 г. в России произошел переход от 
распределительной пенсионной системы к смешанной (часть 
взносов, поступающих за работающих граждан, поступают на 
выплату пенсий нынешним пенсионерам, часть — на формирование 
пенсии работающего гражданина).



2. Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному 
страхованию

     Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному 
страхованию — часть пенсионной системы, посредством которой 
осуществляется пенсионное обеспечение граждан, подлежащих 
обязательному пенсионному страхованию.

     В рамках данной части пенсионной 
системы пенсии финансируются за счет 
страховых взносов, поступающих в ПФ РФ.      
      Правовое регулирование осуществляется 
Законом об обязательном пенсионном 
страховании и Законом о страховых 
взносах.
     Тариф страхового взноса в ПФ РФ 
зависит от года рождения пенсионера и 
выбранного варианта пенсионного 
обеспечения.



Тариф страхового взноса для лиц 1967 года рождения и моложе

Тариф страхового 
взноса для лиц 1966 

года рождения и 
старше

Вариант пенсионного обеспечения 0,0% 
на финансирование накопительной части 

трудовой пенсии

Вариант пенсионного обеспечения 6,0% 
на финансирование накопительной части 

трудовой пенсии

На финансирование 
страховой части 

трудовой пенсии (с 
1 января 2015 г. на 
финансирование 

страховой пенсии)

На финансирование 
накопительной 
части трудовой 

пенсии (с 1 января 
2015 г. на 

финансирование 
накопительной 

пенсии)

На финансирование 
страховой части 

трудовой пенсии (с 
1 января 2015 г. на 
финансирование 

страховой пенсии)

На финансирование 
накопительной 
части трудовой 

пенсии (с 1 января 
2015 г. на 

финансирование 
накопительной 

пенсии)

26,0% на 
финансирование 
страховой части 

трудовой пенсии (с 
1 января 2015 г. на 
финансирование 

страховой пенсии), 
из них:

10,0% — 
солидарная часть 
тарифа страховых 

взносов:
16,0% — 

индивидуальная 
часть тарифа 

страховых взносов

26,0%, из них:

10,0% - солидарная 
часть тарифа 

страховых взносов;
16,0% - 

индивидуальная 
часть тарифа 

страховых взносов

0,0%-
индивидуальная

Часть тарифа
страховых

взносов

20,0%, из них:
10,0% - солидарная 

часть тарифа 
страховых взносов;

10,0% - 
индивидуальная 

часть тарифа 
страховых взносов

6,0% — 
индивидуальная 

часть тарифа 
страховых взносов



 

 ПФ РФ обеспечивает:
-целевой сбор и аккумуляцию страховых взносов, а также 
финансирование расходов на выплату пенсий (и отдельных 
социальных выплат);
- контроль с участием налоговых органов за своевременным и 
полным поступлением в ПФ РФ страховых взносов, а также контроль 
за правильным и рациональным расходованием его средств;
- организацию и ведение индивидуального (персонифицированного) 
учета застрахованных лиц;

- разъяснительную работу среди населения и юридических лиц по 
вопросам, относящимся к компетенции ПФ РФ и др.



     Получателями пенсий являются застрахованные лица — 
граждане Российской Федерации; постоянно или временно 
проживающие на территории РФ иностранные граждане или лица без 
гражданства, а также иностранные граждане или лица без 
гражданства (за исключением высококвалифицированных 
специалистов), временно пребывающие на территорию РФ, 
заключившие трудовой договор на неопределенный срок либо 
срочный трудовой договор (срочные трудовые договоры) 
продолжительностью не менее шести месяцев в общей сложности в 
течение календарного года:

� являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств;
� работающие за пределами территории РФ в случае уплаты 

страховых взносов, если иное не предусмотрено международным 
договором РФ;

� являющиеся членами семейных (родовых) общин 
малочисленных пародов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ, 
занимающихся традиционными отраслями хозяйствования;

� священнослужители;



� работающие по трудовому договору, в том числе руководители 
организаций, являющиеся единственными участниками 
(учредителями), членами организаций, собственниками их имущества 
или по договору гражданско-правового характера, предметом которого 
являются выполнение работ и оказание услуг (за исключением лиц, 
обучающихся в образовательных учреждениях среднего 
профессионального, высшего профессионального образования по 
очной форме обучения и получающих выплаты за деятельность, 
осуществляемую в студенческом отряде по трудовым договорам или по 
гражданско-правовым договорам, предметом которых являются 
выполнение работ и (или) оказание услуг), по договору авторского 
заказа, а также авторы произведений, получающие выплаты и иные 
вознаграждения по договорам об отчуждении исключительного права 
на произведения науки, литературы, искусства, издательским 
лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении 
права использования произведения науки, литературы, искусства;

� самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные 
предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной 
практикой);



     Видами обеспечения по обязательному пенсионному страхованию 
являются страховые пенсии 
(по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца).      

     К числу основных законодательных актов следует отнести Законы 
о страховых пенсиях; 

- Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования"

- Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях«

- Иные ФЗ.



3. Государственное пенсионное обеспечение

     Не менее важным элементом российской пенсионной системы 
наряду с обязательным пенсионным страхованием является 
государственное пенсионное обеспечение.
     Отношения по государственному пенсионному обеспечению 
урегулированы Федеральным законом "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации", а также Законом 
о пенсионном обеспечении военнослужащих, Законом РФ от 
15.05.1991 № 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС".

     Государственное пенсионное обеспечение -  часть пенсионной 
системы, посредством которой осуществляется пенсионное 
обеспечение отдельных категорий граждан, как правило, не 
подлежащих' обязательному пенсионному страхованию.



     

– федеральные государственные гражданские 
служащие;
– военнослужащие;
– участники Великой Отечественной войны;
– граждане, награжденные знаком "Жителю 
блокадного Ленинграда";
– граждане, пострадавшие в результате 
радиационных или техногенных катастроф;
– граждане из числа космонавтов;
– граждане из числа работников летно-
испытательного состава;
– нетрудоспособные граждане

     Также в некоторых случаях право на пенсию по государственному 
пенсионному обеспечению имеют члены семей указанных лиц.

Право на пенсию по государственному пенсионному 
обеспечению имеют:



     В системе государственного пенсионного обеспечения 
назначаются следующие виды пенсий:

– пенсия за выслугу лет;
– пенсия по старости;
– пенсия по инвалидности;
– пенсия по случаю потери кормильца;
– социальная пенсия.

В отличие от обязательного пенсионного страхования, выплата 
пенсий в системе государственного пенсионного обеспечения не 
обусловлена предварительной уплатой страховых взносов.

Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, включая организацию 
их доставки, производится за счет межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета, предоставляемых бюджету ПФР на выплату 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению.



4. Дополнительное пенсионное обеспечение

     Дополнительное пенсионное обеспечение представляет собой 
часть пенсионной системы, в рамках которой осуществляется 
пенсионное обеспечение граждан, имеющих особые заслуги(перед 
государством, муниципалитетом, работодателем), сверх 
предусмотренного пенсионного обеспечения по обязательному 
пенсионному страхованию или государственному пенсионному 
обеспечению.

Финансирование данной части пенсионной системы образуют:
       а) бюджеты всех уровней (федеральный бюджет, бюджеты 
субъектов РФ, местные бюджеты);
       б) средства организаций работодателей; 
       в) средства негосударственных пенсионных фондов.

Управление осуществляют ПФ РФ, Минтруд России, органы 
государственной власти субъектов РФ, органы местного 
самоуправления, органы Управления организаций работодателей, 
негосударственные пенсионные фонды.



Получателями пенсий в рамках данной части является весьма 
широкий круг граждан. Так, обеспечение предоставляется 
гражданам:

1) имеющим выдающиеся достижения и особые заслуги перед 
Российской Федерацией: а) Героям Советского Союза, Героям 
Российской Федерации; 6) гражданам, награжденным орденом Святого 
апостола Андрея Первозванного; в) гражданам, награжденным 
орденом Ленина; г) гражданам, награжденным орденом "За заслуги 
перед Отечеством" I степени, гражданам, награжденным орденом "За 
заслуги перед Отечеством" II степени, гражданам, награжденным 
орденом "За заслуги перед Отечеством" III и IV степени; д) гражданам, 
награжденным орденом Славы трех степеней; е) Героям 
Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации; ж) 
гражданам, награжденным орденом Трудовой Славы грех степеней; з) 
лауреатам Ленинской премии, лауреатам государственных премий 
СССР и лауреатам государственных премий Российской Федерации 
(РСФСР); и) гражданам, награжденным орденом "За службу Родине в 
Вооруженных Силах СССР" трех степеней; 



к) чемпионам Олимпийских игр, чемпионам Паралимпийских игр, 
чемпионам Сурдлимпийских игр; л) длительное время проработавшим 
в определенных отраслях экономики (специалисты ядерного 
оружейного комплекса, члены летных экипажей воздушных судов 
гражданской авиации, работники угольной промышленности); м) 
гражданам Российской Федерации, имеющим особые заслуги перед 
народом и государством в области государственной, общественной и 
хозяйственной деятельности или выдающиеся достижения в области 
культуры, пауки и техники; н) замещавшим государственные 
должности РФ в течение определенного срока (Президент РФ, 
федеральные министры, члены Совета Федерации, депутаты 
Государственной Думы и др.);

2) имеющим особые заслуги перед субъектом РФ: а) замещавшим 
государственные должности субъектов РФ (высшие должностные лица 
субъектов РФ, члены высшего исполнительного органа субъекта РФ, 
депутаты законодательного (представительного) органа субъекта РФ и 
др.); б) замещавшим должности государственной гражданской службы 
субъектов РФ; в) награжденных государственными наградами 
субъектов РФ;



3) имеющим особые заслуги перед муниципальным образованием:
а) замещавшим муниципальные должности (главы муниципальных 
образований, депутаты представительных органов); б) замещавшим 
должности муниципальной службы; в) почетным гражданам (жителям) 
муниципального образования;
4) работникам организаций, где имеет место корпоративное 
пенсионное обеспечение;
5) гражданам, имеющим средства пенсионных накоплений, учтенных в 
специальной части индивидуального лицевого счета или на 
пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица;
6) вкладчикам и участникам негосударственных пенсионных фондов.

     Видами дополнительного пенсионного обеспечения являются:
1) дополнительное ежемесячное материальное обеспечение; 
2) ежемесячные доплаты к пенсиям; 
3) региональные пенсии; 4) муниципальные пенсии; 5) корпоративные 
пенсии; 6) срочная пенсионная выплата (другие выплаты в 
соответствующей части по Федеральному закону "О порядке 
финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений");
 7) негосударственные пенсии.



К числу основных нормативных актов следует отнести 
Федеральные законы от 04.03.2002 № 21-ФЗ "О дополнительном 
ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской 
Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед 
Российской Федерацией", от 27.11.2001 № 155-ФЗ "О дополнительном 
социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов 
гражданской авиации", от 10.05.2010 № 84-ФЗ "О дополнительном 
социальном обеспечении отдельных категорий работников 
организаций угольной промышленности"; от 07.05.1998 № 75-ФЗ "О 
негосударственных пенсионных фондах".

Субъекты РФ принимают соответствующие нормативные правовые 
акты. 

Источниками являются и акты органов местного самоуправления, 
локальных актов организаций, актов негосударственных пенсионных 
фондов).



 СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


