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«Большие организации начинаются с великих лидеров, а у каждого
великого лидера есть смелые мечты.»



ЛИДЕРСТВО – ЭТО ДЕЙСТВИЯ 
•Это умение направить свои поступки на достижение достойной 
цели. 

•Настоящий лидер должен ясно понимать, что невозможное — 
это чаще всего лишь то, чего мы еще не пробовали сделать.

•Самое ценное качество для 
лидера – это перспективное 
виденье. 



Ритуал 1. 
«СОЕДИНИ ЗАРПЛАТУ С ЦЕЛЬЮ»
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ЦЕЛЬ – это 
наиболее мощный 

стимул.

Необходимо увлечь 
сотрудников 

благородной целью, 
которая будет служить 

другим людям.

У выдающегося лидера 
должны быть 

выдающиеся соратники.
Нужно заботиться об их 

интересах.

Задача лидера – 
раскрыть внутренний 

потенциал тех, кого он 
ведет.

Руководи силой 
целостности своего 
характера и духа.

Ритуализируй знания, что 
положительные намерения 
воплощались в осязаемые 

результаты.
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В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?
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Ритуал 2.
«УПРАВЛЯЙ С ПОМОЩЬЮ УМА, ВЕДИ С 

ПОМОЩЬЮ СЕРДЦА»
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Держать слово и 
выполнять 
обещания

Активно 
слушать

Всегда 
сопереживать

Всегда 
говорить 
правду

Руководитель с 
перспективным 

видением 
устанавливает 

тесный контакт со 
своими 

подчиненными

Одна из 
глубинных 

потребностей 
человека – чтобы 
о нем заботились 

и понимали

Будь внимателен 
к людям, 

относись к ним с 
уважением и 

добротой

В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?
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Ритуал 3.
«ВСЕГДА ВОЗНАГРАЖДАЙ, НЕ ЗАБЫВАЙ О 

ПРИЗНАНИИ»
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В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?

🗹

🗹

Великие лидеры — это великие учителя и 
великие тренеры.

Они отдадут твоей 
компании свою душу и 
силы. 

Они станут видеть 
себя частью большого 
целого, частью чего-то 
особенного и 
необычного.

Вознаграждай 
и поощряй 
сотрудников. 

Искренне 
говори об 

их заслугах. 
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Ритуал 4.
«НЕ ПРОТИВЬСЯ ПЕРЕМЕНАМ»
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В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?

Во времена перемен 
развивается 

корпоративная 
культура обучения

Без перемен нет 
движения вперед. 

Перемены 
необходимы для 

нашего выживания.

Поощряй 
постоянное 
развитие 
интеллектуальных 
способностей и 
профессиональны
х навыков у 
сотрудников.
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Ритуал 5.
«СОСРЕДОТОЧЬСЯ НА САМОМ ВАЖНОМ»
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В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?

Секрет 
целостной 

личности — 
в умении 

сосредоточ
иться на 
главной 

цели.

Чтобы 
успеть 

сделать 
нечто 

важное, 
нужно 

знать, чего 
делать не 
следует.

Если ты не 
руководишь 

своим 
временем 

— оно 
будет 

руководить 
тобой.
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Ритуал 6.
«САМОДИСЦИПЛИНА»
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В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?

Лидерство начинается изнутри

Если не воспитать в себе сознательного стремления 
к совершенству, окажешься в плену неосознанной 
деградации.

Не довольствуйся посредственностью, если 
можешь достичь мастерства.

🗹
🗹

🗹



5

Ритуал 7.
«ТВОРЧЕСТВО И НОВАТОРСТВО»
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В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?

Создавай 
такую 

атмосферу, 
которая бы 

высвобождал
а этот дар 
природы

Вознаграждай 
оригинальное 

мышление

Каждый человек 
обладает 

творческими 
способностями 

Поощряй 
непосредственност

ь 

Позволь 
сотрудникам идти 

на риск и 
ошибаться
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Ритуал 8.
«СОЕДИНИ ЛИДЕРСТВО С НАСЛЕДИЕМ»
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Цель жизни — это 
жизнь с целью

Сосредоточься на 
том, чтобы 

оставить после 
себя что-то 
значимое. 

Главное — не 
казаться 

достойным 
человеком, а 

быть им. 

В ЧЕМ МУДРОСТЬ 
РИТУАЛА?

+

=

+
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СОЕДИНИ 
ЛИДЕРСТВО С 
НАСЛЕДИЕМ

ТВОРЧЕСТВО И 
НОВАТОРСТВО
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ЛИДЕРСТВО – ЭТО ФИЛОСОФИЯ 
ЖИЗНИ



СПАСИБО ЗА ВАШЕ 
ВНИМАНИЕ!


