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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ ТЕОРИИ МОТИВАЦИИ



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ ТЕОРИИ МОТИВАЦИИ



ПРОЦЕССУАЛЬНЫЕ ТЕОРИИ МОТИВАЦИИ



Стимул - это внешнее 
побуждение к действию, 
причиной которого является 
интерес (материальный, 
моральный, личный или 
групповой).



Виды стимулирования



ДЕЛОВАЯ ИГРА «МОТИВЫ»

1. Престиж, удовольствие, удовлетворение. 
2. Власть и влияние. 
3. Присутствие элемента состязательности. 
4. Возможность самореализации как личности. 
5. Высокий жизненный уровень, обеспечиваемый оплатой труда. 
6. Возможности для карьеры. 
7. Самостоятельность. 
8. Условия для реализации своих идей. 
9. Интересная деятельность. 
10. Продолжительный отпуск. 
11. Короткий рабочий день. 
12 Гибкий рабочий график. 
13. Признание. 
14. Здоровый рабочий климат. 
15. Надежное рабочее место. 
16. Хорошее обеспечение в старости. 
17. Хороший стиль управления. 
18. Хорошие санитарно-гигиенические условия труда. 
19. Степень автоматизации труда. 
20. Перспектива на получение жилья. 
21. Сплоченный коллектив.
22. Спокойная работа с четко определенным кругом обязанностей.  


