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Atos SE является международной группой 
компаний и работает под брендами Atos, 
Atos Consulting, Atos Worldgrid, Bull, Canopy 
и Worldline.

Профай
лКомпания Atos является лидером в сфере 

цифровых услуг и предоставляет сервисы в 
области системной интеграции, консалтинга, 
аутсорсинга бизнес процессов, облачных 
вычислений, решения в сфере безопасности и 
управления большими данными, а также 
транзакционные услуги. Atos ориентируется на 
бизнес-технологии, которые содействуют 
прогрессу и помогают организациям создавать 
фирму будущего.

Компания Atos является международным ИТ-
партнером Олимпийских и Паралимпийских 
игр.

млрд 
годовой оборот в 2014

специалистов

страны
по всему миру
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Мы оказываем услуги для наших 
клиентов на протяжении уже 50 
лет
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Atos и Олимпийские игры
выбирают путь цифровой трансформации

Компания Atos сотрудничает с Международным Олимпийским Комитетом на 
протяжении 20 лет и заключила контракт на оказание ИТ услуг до 2024 года.
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Глобальное присутствие Atos

10,000
Великобритания 
и Ирландия
Великобритания, Ирландия

7,500
страны Бенилюкса и 

Скандинавии
Бельгия, Дания, Эстония, Финляндия,

Люксембург, Швеция, Нидерланды

8,300
Северная 
Америка

16,400
Франция

10,800
Центральная и 

Восточная Европа
Австрия, Болгария, Хорватия, Кипр,

Чехия, Греция, Венгрия, Италия, Литва, 
Польша, Румыния, Россия, Сербия, 

Словакия, Швейцария, Турция, 

6,200
Иберия
Андорра, 
Португалия, 
Испания

3,300
Южная Америка
Аргентина, Бразилия, Чили, 
Колумбия, Уругвай

5,600
Азиатско-Тихоокеанские 

страны
 Австралия, Китай, Гонконг,

Индонезия, Япония, Малайзия, Новая 
Зеландия, Филиппины, Сингапур, Тайвань, 

Таиланд

Согласно численности в декабре 2015

15,100
Индия, Ближний Восток 

и Африка

9,800
Германия

Около 100,000 специалистов
работают в 72 странах мира.
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Альянсы

Стратегические 
партнеры

Глобальное 
стратегическое 

партнерство

Успех Atos – это работа в команде 
с ключевыми партнерами

Альянсы играют решающую роль для достижения успеха в ИТ-индустрии. 

Глобальный 
партнер
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Финансовые услуги

Государственный 
сектор и 
здравоохранение

Телекоммуникации, 
медиа и ЖКХ

Ключевые заказчики в России 
и в мире 
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Промышленное 
производство, 
розничная торговля 
и транспорт
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Ключевые заказчики в России 
и в мире (продолжение)



50 крупных клиентов в России
Глобальный Центр предоставления услуг в Воронеже как часть направления глобального 

предоставления услуг в Atos
Учебный Центр в Воронеже (~100 студентов ежегодно)
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Более 20 лет на российском 
рынке

Распределение выручки
в 2014 году (в процентах)

50%
Промышленное
производство,

розничная торговля 
и транспорт

20%
Телекоммуникации, 

медиа и ЖКХ

5%
Финансовые

услуги

25%
Экспорт

Ключевые показатели 
2015

Сотрудники

� Рост выручки за 
2014-2015 + 20%

� 1/4 of бизнеса приходится 
на экспорт

� 800 сотрудников
� 100 студентов (ежегодно)

Ключевые услуги

� Аутсорсинг и ИТ услуги
� Консалтинг
� Системные интеграции
� Облачные решения и ПО
� Большие данные и 

безопасность



Рост числа сотрудников 🡪 более чем в 10 раз География клиентов 🡪 представлена на 3-х континентах

20152003 2003 2015
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Глобальный Центр 
предоставления услуг Atos 
в Воронеже

Сервисы

САП и не САП поддержка 
приложений, разработка и 
тестирование ПО, 
поддержка на рабочих 
местах, услуги по работе 
сети, аутсорсинг бизнес-
процессов, облачные 
решения, решения для 
ЦОД, сеть и коммуникации

Открытие центра

Сервисные линии

2003 (12 лет работы)

� Консалтинг и системные 
интеграции

� Аутсорсинг и ИТ услуги
� Услуги по работе с большими 

данными

Инфраструктура

Высокоскоростной интернет, 
теле/видео-конференции, 
безопасный периметр, 
резервирование (электричество 
и интернет)

Кол-во сотрудников

~750 сотрудников

Основные заказчики

Siemens AG, NSN, VW, 
Chrysler, Ruukki, 
Mosenergo, Atos Worldwide, 
Pepsi, L’Oreal, Continental



10 лет вместе (с 2005 года)

Воронежский 
Государственный 
Университет (ВГУ)

Воронежский Государственный
Педагогический Университет

(ВГПУ)

Воронежский Государственный
Технический Университет

(ВГТУ)
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Центр подготовки специалистов в 
Воронеже

Конкурсный набор 

Программа обучения

� SAP, Microsoft, Oracle
� Языки (английский и 

немецкий)
� Информационная 

безопасность
� Управление проектом
� Услуги по работе с 

клиентом
� Консалтинг
� Экономика

Набор происходит на конкурсной 
основе, студенты принимаются в 
центр по результатам 
собеседования.

Численность Трудоустройство 

~100 студентов в год 
проходят обучение в 
Учебном Центре Atos.

По окончании обучения 
большинство студентов 
трудоустраивается в компании.

Продолжительность

Обучение проходит в течение 
двух семестров.
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Образовательные программы 
и обучение внутри компании 

Корпоративная 
магистратура

Кафедра ERP-систем и бизнес-
процессов

Осуществляет подготовку  
специалистов в области 
управления IT-процессами
(Бакалавриат и 
магистратура)

Совместная  магистерская 
программа между ВГУ и 
Atos по направлению 
«Менеджмент SAP-систем»

Онлайн-обучение 
для сотрудников Обмен знаниями

� EnglishTown
� MyLearning
� SkillPortal

� Программа обучения 
иностранным языкам

� Онлайн и офлайн 
тренинги
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Конкурс 
Atos IT Challenge

УчастиеМасштаб

Практика

Международные эксперты 
Atos делятся знаниями со 
студентами на этапе 
разработки

Условия

Знание английского языка в 
устной и письменной формах

Международный студенческий конкурс ИТ-проектов и идей проводится 
ежегодно

К участию приглашаются 
команды студентов всех 
специальностей

20 стран

Задача

Разработать проект приложения в 
рамках общей темы конкурса. 
Тема меняется ежегодно
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Сотрудники – наша главная 
ценность

Индекс доверия Аtos Россия по результатам опроса в 2015 г. составил 73%

Программа 
wellbeing@work

Направлена на 
формирование 
лояльности, а также 
повышение
уровня доверия и 
мотивации сотрудников

Корпоративные 
мероприятия

Ежегодно в компании 
проводятся летний и 
зимний 
корпоративный 
праздник

Корпоративная 
социальная сеть

Предоставляет 
новые возможности 
для коммуникации – 
в рамках программы 
Zero email

Опрос 
Great place to 
work  
Индекс доверия Аtos 
Россия по 
результатам опроса в 
2015 г. составил 73%
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Социальная политика

Материальная 
помощь 
сотрудникам

Программа 
рекомендаций

Компенсация 
расходов на 
питание

Возможность 
удаленной 
работы

Медицинское 
страхование 
(ДМС)

Программа 
компенсаций 
занятий спортом

Atos предлагает интересную работу и открывает своим сотрудникам широкие 
возможности карьерного роста. Компания также обеспечивает обмен опытом 
с коллегами в других странах и позволяет построить международную 
карьеру. 
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Работа 
в Atos IT Solutions and Services

Курсы немецкого 
и английского 
языков за счет 

компании

Достойные 
условия работы

Перспективная и 
интересная 

работа в команде 
ИТ-

профессионалов

Стабильный и 
достойный 
заработок

Возможности
карьерного и

профессиональ-
ного роста

Дополнительное 
обучение и 

сертификация за 
счет организации

Доступ к 
инновациям
и ноу-хау 
компании

Насыщенная 
корпоративная 
жизнь и дружный 

коллектив



Сергей Кенин 
Руководитель учебного центра

sergey.kenin@atos.net

Надежда Тогачёва
PR-менеджер

nadezhda.togacheva@atos.net

Trusted Partner for your Digital Journey


