
ТАҚЫРЫП : 
МАНСАПТЫ 

ҚАЛЫПТАСТЫРУДАҒЫ 
ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР

Бизнесте табысқа алып келетін жеке 
қасиеттер
Бизнесте кедергі болатын жеке қасиеттер



Көшбасшы – өзін қоршаған адамдарды көріп, 
түсіне алатын адам



Табысты кəсіпкерлердің жеке 
қасиеттері



Тұлға мінезінің сипаттары



Жүре пайда болған 
дағдылар

Өзіне 
тəуекелділік пен 
жауапкершілікті 

ала білу

Басқа адамдар 
жұмыстарын 
ұйымдастыра 

білуі

Сендіре білу

Қалжыңды түсіне 
білу

Адамдарды 
айыра білу

Қолдау көрсете 
білушілік

Ынтымақтаса білу

Танымалдылық пен 
престижді орынды 

ала білу
Ойын айта алушылық

Такт жəне 
дипломатиялылық



Өзіншілік

Адамның өз өмірін өзі 

анықтауы, өз бетінше 

жұмыстағы 

мақсаттары мен сол 

мақсаттарға жету үшін 

қажетті құралдарды 

таңдай алуы



Өзін өзі бағалаудың жоғарылығы, сенім жəне 
табыс

Амбициялылық



Табысқа жету үшін бар 
мүмкіндігін сарп етуге дайын 

болу

Табандылық

Əрбір абзал жетістік, шағын 
немесе ірі болсын, өзінің триуф 
кезеңдері мен ауыр еңбектен 
өтеді: басы, күрес жəне жеңіс 

(Махатма Ганди)



Еңбексүйгіштік

Еңбек 
қанағатқа 
жеткізеді

Бірнəрсеге қолжеткізуге 
ұмтылу еріншектің өзінде 

еңбексүйгіштікті оятады, сол 
мезетте белгілі бір істі 

атқаруда көңілдің болмауы 
жер бетіндегі ең пəк адамның 
өзінде арамдық қасиетін 
оятады. (Анелия Остин) 

  



Қажырлылық 

Тағдыр 
соққылар

ын 
көтере 
білу

Жеңіс тек төзімділік пен 
рух қажырлылығы 

арқасында ғана келетінін 
біл; қайғы-мұң шаттыққа 
ұласады, қиыншылық 
орнына бақыт келеді



◻ Көшбасшылық қасиеттер 

табиғаттан беріледі жəне гендік 

деңгейде беріледі, одан əрі қарай ата-

аналар мен білім жүйесі оны 

дамытады немесе құрдымға алып 

келеді.

◻ Көсбасшылық – бұл өзіне өзі сенімді, 

«Мен өзім» деген  ішкі бекітумен өмір 

бойы нық сенімділікпен келе жатқан 

адам.



ӨЗІҢІЗГЕ ЖАУАПКЕРШІЛІКТІ АЛЫҢЫЗ

ҮРЕЙЛЕРІҢІЗДІ БАҒЫНДЫРЫҢЫЗ

ӨЗІҢІЗГЕ НАҚТЫ МАҚСАТ ҚОЯ БІЛІҢІЗ

ЖОСПАР ҚҰРЫҢЫЗ



ƏРЕКЕТ ЖАСАҢЫЗ!

 БАҚЫЛАҢЫЗ

 ӨЗ ТАБЫСЫҢЫЗҒА СЕНІҢІЗ

 ЖЕТІЛУ ҚАЖЕТ



Келесі ұранды 
ұмытпаңыз! 

 «Тұрақты жəне 
үздіксіз жетіліңіз»



Менеджер бола тұра кері байланысқа, оның ішінде 
ерекше көңілді персоналды басқаруда табысты адамдар 
мен қарамағыңыздағы қызметкерлерге құлақ артыңыз.



Эмоционалды  үшқалақтық
Еріншектік
Белсенді болмау 
Өз өзін сендірушілік
Мөлшерден тыс атқарушылық 
Пунктуалдылық
Жоғары  мазасыздану

Бизнесте табысқа жетуге 
кедергі болатын жеке 

қасиеттер



Бірінші айдаһар: асқақтаушылық 
(высокомерие) 

Екінші айдаһар: өзін басушылық. 

Үшінші айдаһар: сараңдық 

Төртінші айдаһар: өзін өзі құртуға 
бейімділік. 

Бесінші айдаһар: шыдамсыздық. 

Алтыншы айдаһар: қиналуға бейімділік. 
Жетінші айдаһар: қырсықтық. 

Дж. Стивенс 
Өз айдаһарларыңды үйрет



Оң полюс – намыс.
Теріс полюс - атаққұмар

Асқақтаушылық



Шыдамсыздық
                Оң полюс — өжеттілік
                Теріс полюс — ұстамсыздық



             Сараңдық
   

    Оң полюс — өмір 
қызығына деген 
дəмнің болуы. 

    Теріс полюс — 
тоймаушылық


