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Тема 4. Особенности организации крупного 
бизнеса

 Цель: изучить особенности организации крупного 
бизнеса.

Структура лекции:

• Понятие крупного бизнеса.

• Горизонтальная и вертикальная интеграция.

• Кластерная стратегия.



Понятие крупного бизнеса
Субъектами крупного 
предпринимательства 
являются ИП без образования 
юридического лица и 
юридические лица, 
осуществляющие частное 
предпринимательство и 
отвечающие одному или двум 
из следующих критериев: 
• среднегодовая численность 
работников более 250 
человек 

• и (или) среднегодовой доход 
свыше 
трехмиллионократного 
МРП.



Особенности крупного бизнеса

• Крупный бизнес отличается большей 
прочностью, чем средний или малый. 

• Его монопольное положение на рынке 
дает ему возможность производить 
дешевую и массовую продукцию, 
рассчитанную на удовлетворение 
потребностей широкого потребителя. 



Оптимальный размер фирмы 
зависит

• Отрасли,

• Технологии,

• Степени интеграции фирмы и т. д.



Вертикальная интеграция 

• объединение 
фирм, занятых на 
целом ряде 
этапов 
производственно
го процесса снизу 
доверху 
(например, от 
добычи нефти до 
торговли 
нефтепродуктам
и).



Горизонтальная интеграция
• сопровождается приобретением одной 
фирмой других фирм, занимающихся 
одним и тем же бизнесом.

• Разновидностью горизонтальной 
интеграции является диверсификация 
(поздне-лат. diversificatio - разнообразие). 
Она означает проникновение фирмы в 
разнообразные, технологически не 
связанные между собой отрасли. 
Например, химический концерн "Дюпон-де-
Немур" объединяет производство 
химических волокон, лекарств, 
рефрижераторов, самолетов.



Модернизация экономики и резкого 
повышения национальной 
конкурентоспособности

• невозможно без диверсификации, 

• повышения удельного веса 
обрабатывающих, 
высокотехнологичных, науко- и 
информационноемких производств и 
услуг.



Кластерная стратегия



Предложения





Доступные сценарии развития
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1 Part. Study the lecture material

Questions of seminars (workshops)

Обсуждение вопросов по теме:

• Сущность и критерии определения субъектов крупного бизнеса. 

• Интеграционно-корпоративные структуры. 

• Роль крупного бизнеса в развитии экспортного потенциала и 
конкурентоспособности национальной экономики. 

• Крупный бизнес и реализация промышленной политики. 

• Регулирование взаимоотношений государства и крупных компаний. 

2 Part.  Assignment

Задание СРСП
• Социально-экономическое развитие республики Казахстан
Задание СРС
• подготовить Презентации по крупным национальным компаниям: цели, 

продукция, оргструктура, предпринимамые антикризисные мероприятия

Форма контроля СРС: Защита задания. 

4. 


