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Озық педагогикалық тəжірбие дегеніміз, қоғамдық 
педагогикалық қызыметтің бастауы ретінде, нақты 
жағдайларды, оқушылар ұжымының жəне жеке 
тұлғаның ерекшеліктерін ескерумен бірге, мұғалімнің 
жұмыс тəжірибесінде педагогика заңдары мен 
принциптерін белсенді түрде меңгеруі жəне іске асыру 
деген сөз. Озық педагогикалық тəжірбие оқушыларды 
тəрбиелеу жəне оқытудың жаңа идеяларын түрлі 
тұрғыдан қарау жəне технологиялардың бастауы.

Озық тəжірибені зерделеу жəне қорыту педагогика 
ғылымын дамытудың негізгі қайнар көздерінің бірі 
болып табылады, өйткені, бұл əдіс өзекті ғылыми 
мəселелерді табуға мүмкіндік береді, педагогикалық 
үдерістің заңдылықтарын оқып үйренуге негіз 
жасайды.



Озат педагогикалық тəжірбиенің екі түрі 
бар:

а) педагогтың ғылыми ұстанымдары біліктілікпен, ұтымды 
кешенді пайдалануы болып табылатын педагогикалық 
шеберлігі;

ə) педагогикалық жаңашылдық, яғни жаңа білім беру қызметін көрсетулері, 
оқытудың жаңа мазмұны, нысандары мен əдістері, тəсілдері мен құралдары, т.с.с 
өзінің шығармашылық табыстарымен байытылған тəжірибе.



Озық тəжірибенің критерийлері:

•жоғары нəтижелілік;
•тұрақтылық;

•ғылымның қазіргі жетістіктеріне сəйкестік; 

•тəжірибенің оңтайлылығы; 

•оптималдық; 

•бұқаралық тəжірибеде шығармашылықты қолдану мүмкіндігі.



Озық педагогикалық тəжірибенің белгілері, оған 
қойылатын талаптар. 

 Бірінші белгісі – жаңалық.        Екінші 
белгісі – педагогикалық қызметтің тұрақты, жақсы 
нəтижелері. Педагогикалық «өнім» – 
оқушылардың білім, іскерлік, дағдыларының, 
жалпы дамуының, тəрбиелілігінің деңгейі.

Мұғалім сабақтарын дұрыс бағалап, оқушылардың 
білім сапасын тексеріп, жауап алынатын сұрақтар:

- оқушылардың бағдарламадағы оқыту материалын 
меңгеруі;

- өз беттерімен білім ала білуі;
- білімдерін шығармашылықпен тəжірбиеде 

колдануы;
- оқушылардың жалпы дамуы. 



Үшінші белгісі – оқу, тəрбие тұрақты, жақсы 
нəтижелерге жету үшін мұғалімдер мен 
оқушылардың өз күштері жəне құралдарын 
орнымен жұмсауы. Оқушыларға шамадан тыс 
қосымша тапсырмалар беріп, басқа пəндерді 
меңгеруге зиян келтіріп, білім сапасын көтеретін 
тəжірбие озық тəжірбие деп есептелмейді.
 Төртінші белгісі – қоғам дамуының бағытына, 
əлеуметтік сұранысқа сəйкестігі. Озық мұғалімдер 
мен білім беру ұйымдарының қызметкерлері өмір 
талаптарына сай жұмыс істеп, педагогикалық 
үдерісті жетілдірудің тиімді жолдарын табады.



Педагогикалық озық тəжірбиені пркатикаға 
негізудің кейбір жолдары:

     1.Оқыту жəне тəрбие саласындағы жаңа педагогикалық 
əдістер, жақсы тəжірбиелер жетістіктерін насихаттаудан 
бастау. Оларды мұғалімдердің кең талқысына салып, 
ғылыми-əдістемелік ұсыныстар түрінде нақты шешім 
қабылдау. 

      2.Педагогикалық озық тəжірбиен терең зертеу жəне оны 
оқу-тəрбие процесіне енгізу үшін, оны педагогикалық 
еңбектің шеберлеріне ( бір-екі бастауыш сынып 
мұғалімдеріне, бір-екі жоғары сынып пəн мұғалімдеріне) 
тапсыру керек. Олар əдістемелік пəн бірлестігі 
жетекшілерімен бірігіп зерттеу жоспарын жасайды, ол 
педагогикалық кеңесте бекітіледі. 



   3.Мектеп дирекциясы əдістемелік кеңеспен бірлесіп 
зерттеу жұмысына басшылық етеді, талдау жасайды. 
Əдістемелік ұсынбаларды жинақтайды, оны 
педагогикалық кеңесте мұғалімдерге хабарлап отырады. 

     
   4.Əрбір мұғалімнің зерттеу жұмысы жүргізіліп жатқан 

сыныптардың оқу-тəрбие жұмысына белсенділікпен 
қатысуына болады. 

   5.Озық тəжірибе педагогикалық практикада өз орынын 
берік алғаннан кейін, оқу-тəрбие үдерісіне жаңа тəсілдер 
мен əдістерді енгізу қорытындысын жасау, оны мектеп 
мұғалімдерінің, сонан соң кең түрде педагогикалық 
жұртшылықтың талқылауынан өткізу қажет.


